计算机科学与技术专业《社会劳动与实践》课程实习教学大纲

一、基本信息
代码：20110181

英文名称：Social labor practice

课程类别：专业

课程模块：综合运用

课程性质：必修 　　　　　　　　　

周数/学时数：8/16　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

学分：1

适用专业：计算机科学与技术

二、实习目的


社会劳动实践要求学生将所学知识应用于与本专业相关的实际工作，与社会劳动相结合，培养学生运用理论知识，分析问题、解决问题能力，以及塑造专业工匠精神的重要过程。社会劳动实践过程中，坚持育人为本，牢固树立实践育人的思想，把提高大学生思想政治素质作为首要任务。坚持理论联系实际，提高社会实践的针对性、实效性、吸引力和感染力。 坚持课内与课外相结合，集中与分散相结合，确保每一个大学生都能参加社会劳动实践，确保思想政治教育贯穿于社会实践的全过程。

三、实习内容

实习项目一：通过具体的社会实践活动，向社会各界和广大工农学习。通过深入接触社会和生产第一线，在与广大工农和社会主义建设者的接触中，增强为祖国振兴而献身的革命精神、艰苦创业的精神、无私奉献的精神，并在实践中进一步弘扬民族精神；。
实习项目二：运用所学知识，为社会和群众服务。在社会实践中，要充分运用自己所学的专业文化知识为社会和广大群众服务，并在社会实践中进一步增强劳动观念。

实习项目三：了解计算机系统软件和各种应用软件在企事业单位中的应用情况。熟悉实习单位IT项目开发过程，并扮演实际角色参与到团队的开发之中。并了解计算机科学与技术学科的前沿发展

2、 实习方式与组织

原则上要求学生均应参加系部安排的集中式实习，学生根据自己的专业爱好选择实习岗位的主要内容进行分组，按实习单位实习岗位进行集中安排。集中式实习由系部派专人负责管理，学生实习指导工作由系部派出的教师和企业工程师联合进行指导。
五、实习的要求

1、对学生的要求

1）严格遵守纪律，服从实习指导老师的各项安排，尊重实习单位的领导，服从实习单位的指挥，严格遵守实习单位的规章制度和纪律要求。实习期间应搞好团结，不准顶撞领导和教师，不准与实习单位的人员发生冲突，不聚众闹事，注重维护学校的声誉。

2） 注意安全，遵守交通规则及操作规范，保管好自身物品，避免人身伤亡或财产损失事故发生。

3） 服从指挥，培养吃苦耐劳、任劳任怨的精神，所有学生都必须参加并完成各个环节的实习任务，成绩不合格者必须重新实习。

4）学生要做到认真细致，不要损坏实习单位的机器和设备，否则由故障责任人自己赔偿。

5）严格遵守学校与实习单位有关实习事宜的协调处理程序，发生问题，随时向指导教师或所在单位领导反映，不直接与当事人发生冲突；实习期间严重违反纪律，或被终止实习的学生，实习成绩记为不及格。

6）实习期间不准擅自离开实习岗位，如有特殊情况，必须得到指导教师的许可后，方可离开。

7）实习期间每个学生应填写实习档案材料，写好实习小结并作为写实习报告的依据，实习结束交上交实习档案、实习小结和实习报告。

2、对指导教师的要求

1）定期联系所分配的实习学生，了解学生的工作、学习状况。

2）及时协调处理实习单位及实习生的相关需求，若有突发情况，及时向学院汇报。

3）实习单位指导教师具体负责社会劳动实践学生的实习指导，落实社会劳动实践任务，做好实习学生的安全及思想教育工作，向实习单位提出实习学生的具体考核意见和实习成绩。

3、对实习单位和场所的要求

该公司已完成工商登记，即已有营业执照，正常完成税务登记证、工商局年检等企业事务，拥有固定的经营场所和自主研发的团队，有一定的业务能力和基础，制度完善，产品质量可靠，企业文化明确，诚实守信。

六、考核方式与标准
1、考核方式：考查法，重点考核学生在实习中的工作表现、实习效果和实习材料等因素。
2、实习结束时学生需上交的材料：实习报告（3000字以上）；

3、社会劳动实践成绩

根据实习工作表现（占30%），实习效果（占40%）和实习材料（占30%）进行综合评分，按优、良、中、及格、不及格五级记分。

七、其他需说明的
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