
  《信息系统分析与设计》课程实验教学大纲
一、课程基本信息

课程代码：16017803

课程名称：信息系统分析与设计

英文名称：Analysis and Design of Information Systems

实验总学时：18学时

适用专业：大数据管理与应用、信息管理与信息系统、电子商务、计算机科学与技术、软件工程、人工智能、审计学（信息系统审计）
课程类别：专业课

先修课程：程序设计、数据库原理、管理信息系统

2、 实验教学的总体目的和要求
1、对学生的要求：

第一，Internet环境下信息系统开发模式主要是B/S模式，该模式由浏览器、Web服务器和数据库服务器等3个层次组成。通过实验，要求学生能够：掌握JSP访问SQL Server数据库的原理和编程方法；熟悉供应链企业之间不同数据库管理系统中业务数据转换的原理和编程方法。注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
第二，面向对象分析和设计（Object Orient Analysis & Design，OOAD）是现代软件企业广为采用的一项有效技术。OOAD方法要求在系统分析与设计中要采用规范的建模语言描述现实世界中指定问题域中的对象和实体。通过实验，要求学生能够：巩固提高对信息系统项目特色功能需求分析的实践能力；巩固提高利用UML对系统体系结构进行分析与建模的实践能力；巩固提高信息系统项目中数据库设计的实践能力；巩固提高信息系统项目中图形界面分析与设计的实践能力。注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神。
    第三，面向对象实现与测试实验包括两项工作：一是把面向对象设计结果用某种面向对象程序设计语言书写成源程序，二是测试并调试面向对象源程序。面向对象程序设计语言的特点和程序设计风格将对程序的可靠性、可重用性及可维护性产生深远影响。目前软件测试仍然是保证软件可靠性的主要措施，对于面向对象的软件来说情况也是如此。面向对象测试的目标也是用尽可能低的测试成本发现尽可能多的软件错误。选择编程语言的关键因素是语言一致的表达能力、可重用性及可维护性。通过实验，要求学生能够：巩固提高JSP项目开发环境搭建与原型系统测试的实践能力；巩固提高JSP访问主流数据库的原理和编程方法；掌握信息系统项目开发中图形用户界面的实现方法。注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神。
2、对教师的要求：通过讲述信息系统的基本概念、理论、方法和技术，达到系统地引导学生掌握信息系统建设的规划、开发、维护和管理，突出业务分析、需求分析、系统分析、系统设计、系统实现和测试等信息系统开发工作的知识，熟悉信息系统的主要应用领域。能采用面向对象方法，遵循统一软件开发过程，采用UML统一建模语言进行模型描述，并利用主流的软件工具与技术，设计简易的应用信息系统原型。引导学生对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
3、对实验条件的要求：PC机每人一台，所有PC机均接入Internet。

3、 实验教学内容

实验项目一  Internet环境下信息系统开发基础实验

实验名称：Internet环境下信息系统开发基础实验

实验内容：

1．JSP Web实验环境配置。

1.1 安装JDK

测试是否成功安装JDK的结果是什么？

1.2 安装Tomcat

测试是否成功安装Tomcat的结果是什么？

1.3 配置系统环境变量

测试是否成功配置系统环境变量的结果是什么？

1.4 使用Tomcat发布基于JSP的信息系统项目

测试是否成功使用Tomcat发布基于JSP的信息系统项目的结果是什么？

1.5 安装MyEclipse

测试是否成功安装MyEclipse的结果是什么？

1.6 集成Tomcat和MyEclipse

测试是否成功集成Tomcat和MyEclipse的结果是什么？

1.7 使用MyEclipse创建和发布基于JSP的信息系统项目

测试是否成功使用MyEclipse创建和发布基于JSP的信息系统项目的结果是什么？

2．JSP访问My SQL数据库。

2.1 My SQL 5.5的安装与配置

测试是否成功安装与配置My SQL 5.5的结果是什么？

2.2 启动My SQL 5.5创建数据库和数据表

测试是否成功启动My SQL 5.5创建数据库和数据表的结果是什么？

2.3 JSP访问My SQL 5.5数据库的环境配置

测试是否成功配置JSP访问My SQL 5.5数据库的结果是什么？

2.4 JSP访问My SQL 5.5数据库的编程方法——以ISAD团队人事档案信息更新和查询为例

测试是否成功使用JSP访问My SQL 5.5数据库实现ISAD团队人事档案信息更新和查询的结果是什么？对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
实验性质：设计性实验

实验学时：3学时

实验目的与要求：

1．掌握利用Tomcat发布基于JSP的信息系统项目的操作方法。

2．掌握使用MyEclipse创建和发布基于JSP的信息系统项目的操作方法。

3．掌握My SQL创建数据库和数据表的操作方法。

4．掌握JSP访问My SQL数据库的环境配置与编程方法。

5. 对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
实验条件：

1．Windows7/10，Office 2010，My SQL5.5以上，jdk-7u1-windows- 7.0，apache-tomcat-7.0.54，DreamweaverCS5以上，MyEclipse2017，IE8.0等。

2．PC机。

3．Internet网络工具。

研究与思考：

1．怎样使用MyEclipse和Tomcat搭建信息系统开发环境？

2．怎样使用JSP访问My SQL数据库？

3．对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？

实验项目二  角色扮演与原型调研实验

实验名称：角色扮演与原型调研实验

实验内容：

1．参考如表1-1所示的“学院网站建设团队的组织结构”，通过网上调查，整理出自己扮演的一个角色的岗位职责（100字以上文字说明）。

    实验结果记录如下：

    自己扮演的第一个角色是：XXX

    自己扮演该角色的岗位职责是：XXX。

表1-1  学院网站建设团队的角色职责列表
	角  色
	职  责

	项目经理
	项目总体设计，制定和监督开发进度，制定相应的开发规范，负责各个环节的评审工作，协调各个成员（小组）之间开发。

	文档管理员
	管理开发及项目监控过程中的相关文档，保持所有文档的同步与一致。

	调研分析师
	实际调研，提供详细的策划方案和需求分析。

	系统分析员
	根据需求分析报告进行总体分析，得出网站的概念模型。

	模块设计员
	根据系统分析结果对网站做模块划分及相关接口定义。

	程序员
	编写功能模块的实现代码并进行单元测试。

	美工设计员
	根据策划和需求，设计网站的界面和标识（Logo）等。

	测试工程师
	测试程序及网站功能。

	硬件工程师
	硬件的选择、购买及配置。

	数据库管理员
	详细设计网站后台数据库，保持开发和维护过程中数据库的安全性和一致性。

	客户联络人员
	与客户联系、协助其他人员与客户的交流。


2．依据表1-1中“美工设计员”的职责，请设计一套个人风采网页，参考模板如下：
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注意：标题区中“1281”代表的是实验学生的学号最后4位数字，“郑在学”代表的是实验学生的姓名。

实验结果记录如下：
大一的风采网页截图
大二的风采网页截图
大三的风采网页截图

实验结果分析：

1）素材开发方面：XXX

2）特效制作方面：XXX

3）技术运用方面：XXX

4）其它方面：XXX
3．原型调研。

上网查找“精点人事档案管理系统”，下载一个版本进行安装，启动这个软件，用文字总结一下该软件主菜单展示的系统功能。

1）一级主菜单展示的系统功能分别是：XXX

2）各个一级菜单下的二级菜单展示的系统功能分别是：XXX
4．新系统需求的确定。

依据表1-2，得出自己期望研发的XXX团队成员档案管理的新系统需求的例子。
表1-2  系统需求的确定要素

	序号
	系统需求要素
	描述
	例子

	1
	新系统的提案人
	新系统的提案人是原系统的运维管理负责人。
	DBA

网络管理员

	2
	业务外因
	新系统与业务相关的原因。
	改进客户服务

改进信息访问

	3
	业务内因
	原系统的问题；

新系统所能提供的业务能力。
	在线用户支持

产品搜索能力

信息服务质量

	4
	业务价值
	新系统预期为企业或组织创造的受益。
	销售增加3%

全职岗位减少5个

用户满意度提升

	5
	其它特殊约束
	新系统的实现与企业或组织管理决策关联的问题。
	市场竞争战略调整

IT技术更新

政府监管强制性要求


实验记录：
表1-3  系统需求的确定要素

	序号
	系统需求要素
	描述
	例子

	1
	新系统的提案人
	新系统的提案人是原系统的运维管理负责人。
	姓名：XXX
扮演的角色：XXX

	2
	业务外因
	新系统与业务相关的原因。
	原因1：XXX

原因2：XXX

原因3：XXX

	3
	业务内因
	原系统的问题；

新系统所能提供的业务能力。
	原系统的主要问题：XXX

新系统所能提供的业务能力：XXX

	4
	业务价值
	新系统预期为XXX团队创造的受益。
	管理方面的受益：XXX

组织方面的受益：XXX

技术方面的受益：XXX

	5
	其它特殊约束
	新系统的实现与XXX团队管理决策关联的问题。
	改进决策方面：XXX
技术创新方面：XXX
组织模式创新方面：XXX


    5.针对个人风采网站升级为个人档案管理网站的项目，进行可行性分析（主要是经济可行性、技术可行性、法律可行性、用户使用可行性）

6.“XXXISAD团队成员档案管理系统”的主功能（原型）：成员基本信息，成员奖惩，成员考评，成员培训、成员业绩，帮助

（1）成员基本信息

数据项：成员编号，姓名，性别，角色，职责，QQ号，电话，进团日期，照片，备注
操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（2）成员奖惩（主要是记录第2-12周成员的特别表现）

数据项：奖惩序号，奖惩成员编号，奖惩日期，奖惩原因，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（3）成员考评（主要是记录第2-12周团队每周例会及考评）

数据项：考评序号，考评成员编号，考评日期，考评内容，考评结果，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（4）成员培训（主要是记录第2-12周各成员自学并分享的知识）

数据项：培训序号，培训成员编号，培训日期，培训内容，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（5）成员业绩（主要是记录第2-12周各成员的业绩）

数据项：业绩序号，成员编号，主要业绩，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（6）帮助

——帮助手册：目录、索引、搜索等（参考一下“精点人事档案管理系统”的帮助）

——关于ISAD团队

请使用MySQL建立“ISAD_本人学号最后4位数字”数据库及其包含的数据表：成员基本信息，成员奖惩，成员考评，成员培训、成员业绩，每个数据表输入3笔数据记录。

实验性质：综合性实验

实验学时：3学时

实验目的与要求：

1．了解信息系统项目开发团队主要成员及其基本素养。

2．熟悉特殊角色的岗位职责。

    3．掌握信息系统原型调研的网上调查方法。

4．熟悉系统需求的确定要素。
5. 针对信息系统项目规划阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
实验条件：

1．Windows 7/10, Microsoft Office 2010 ，MySQL5.5，JDK1.7，Tomcat7.x，DreamweaverCS5，MyEclipse2017等。
2．PC机。

3．Internet网络工具。

研究与思考：

1．多角色扮演及岗位职责制定方面的主要挑战是什么？

2．多角色扮演及岗位职责落实方面的主要挑战是什么？

3．单机版的人事档案管理系统原型调研与原型系统功能描述方面的主要挑战是什么？

4．网络版的人事档案管理系统原型调研与原型系统功能描述方面的主要挑战是什么？
5. 针对信息系统项目规划阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
实验项目三  信息系统的面向对象分析实验

实验名称：信息系统的面向对象分析实验

实验内容：

1．拟建新系统的需求分析

1.1 拟建新系统的特色业务陈述

使用Word和Visio的UML-活动图描述ISAD团队拟建新系统的特色业务流程，结果是什么？

1.2 拟建新系统的功能需求用例分析与建模

使用Word和Visio的UML-用例图描述ISAD团队拟建新系统的功能需求，结果是什么？

怎样描述用例之间的包含关系、泛化关系、扩展关系？

2．拟建新系统的静态结构分析

2.1 拟建新系统的类图

使用Word和Visio的UML-类图描述ISAD团队拟建新系统的类结构，结果是什么？

怎样描述类之间的关系？

2.2 拟建新系统的对象图

使用Word和Visio的UML-对象图描述ISAD团队拟建新系统的对象结构，结果是什么？

2.3 拟建新系统的包图

使用Word和Visio的UML-包图描述ISAD团队拟建新系统的包结构，结果是什么？

3．拟建新系统的动态行为分析

3.1 拟建新系统的顺序图

使用Word和Visio的UML-顺序图描述ISAD团队拟建新系统的动态行为，结果是什么？

3.2 拟建新系统的协作图

使用Word和Visio的UML-协作图描述ISAD团队拟建新系统的动态行为，结果是什么？

3.3 拟建新系统的状态图

使用Word和Visio的UML-状态图描述ISAD团队拟建新系统的动态行为，结果是什么？

3.4 拟建新系统的活动图

使用Word和Visio的UML-活动图描述ISAD团队拟建新系统的动态行为，结果是什么？

实验性质：综合性实验

实验学时：3学时

实验目的与要求：

    1．熟悉用户需求调研及需求陈述方法，掌握系统的用例图分析与建模方法。 

    2．熟悉系统静态结构分析与建模方法，掌握系统的类图分析与建模方法，掌握系统的对象图分析与建模方法，掌握系统的包图分析与建模方法。

    3．熟悉系统的动态行为分析与建模方法，掌握系统的顺序图分析与建模方法，掌握系统的协作图分析与建模方法，掌握系统的状态图分析与建模方法，掌握系统的活动图分析与建模方法。

4．针对系统分析阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。

实验条件：

1．Windows7/10，Office 2010，Visio2003/2007/2010，My SQL5.5以上，DreamweaverCS5以上等。

2．PC机。

3．Internet网络工具。

研究与思考：

1.怎样利用Visio2003/2007/2010或者Rational Rose 2003/2007，建立ISAD团队特色业务信息系统的功能需求分析模型、静态结构分析模型、动态行为分析模型？

2.MMM团队特色业务网站主控界面的板式布局是：1-1-3-1式，如图7-22所示。请参考这个原型，建立一套本团队特色业务网站的UML模型，包括：

（1）本团队特色业务网站的的用例图。

（2）本团队特色业务网站的的类图。

（3）本团队特色业务网站的的对象图。

（4）本团队特色业务网站的的状态图。

（5）本团队特色业务网站的的活动图。

（6）本团队特色业务网站的的序列图。

（7）本团队特色业务网站的的协作图。
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图7-22  MMM团队特色业务网站

3.针对系统分析阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
实验项目四  信息系统的面向对象设计实验

实验名称：信息系统的面向对象设计实验

实验内容：

1．设计系统的类和对象
1.1 新系统的特色业务陈述

“XXXISAD团队成员档案管理系统”的主功能：成员基本信息，成员奖惩，成员考评，成员培训、成员业绩

（1）成员基本信息

数据项：成员编号，姓名，性别，角色，职责，QQ号，电话，进团日期，照片，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（2）成员奖惩（主要是记录第2-12周成员的特别表现）

数据项：奖惩序号，奖惩成员编号，奖惩日期，奖惩原因，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（3）成员考评（主要是记录第2-12周团队每周例会及考评）

数据项：考评序号，考评成员编号，考评日期，考评内容，考评结果，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（4）成员培训（主要是记录第2-12周各成员自学并分享的知识）

数据项：培训序号，培训成员编号，培训日期，培训内容，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出

（5）成员业绩（主要是记录第2-12周各成员的业绩）

数据项：业绩序号，成员编号，主要业绩，备注

操作方法：查询、增加、修改、删除、退出1.2 拟建新系统的功能需求用例分析与建模

使用Word和Visio的UML-用例图描述ISAD团队拟建新系统的功能需求，结果是什么？

1.2 设计类和对象

使用Java或Python，设计“XXXISAD团队成员档案管理系统”的类和对象
2 新系统的逻辑体系结构设计

使用Word和Visio的UML-包图描述ISAD团队拟建新系统的逻辑体系结构，结果是什么？

3 拟建新系统的物理体系结构设计

使用Word和Visio的UML-组件图和部署图描述ISAD团队拟建新系统的物理体系结构，结果是什么？

4 拟建新系统的数据库设计
4.1 ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的概念结构设计

使用Word和Visio绘制ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的概念结构设计模型，结果是什么？

4.2 ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的逻辑结构设计

使用Word绘制ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的逻辑结构设计模型，结果是什么？

4.3 ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的物理结构设计

使用My SQL实现ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的物理结构设计，结果是什么？

使用MySQL实现ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”数据库的物理结构设计，结果是什么？

5 新系统的界面设计
使用Dreamweaver实现ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”的主控界面，结果是什么？怎样落实科学精神、学术诚信、团队精神？
6 新系统的代码设计

使用Word绘制ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”的代码表，结果是什么？

实验性质：设计性实验

实验学时：3学时

实验目的与要求：

    1．掌握系统的类和对象的设计方法。 

    2．掌握系统的逻辑体系结构设计与建模方法。

    3．掌握使用组件图和部署图进行系统的物理体系结构设计与建模方法。

4．掌握系统的数据库设计方法。

5．掌握系统的界面设计方法。

6．掌握系统的代码表编制方法。

7. 针对系统设计阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
实验条件：

1．Windows7/10，Office 2010，Visio2003/2007/2010，My SQL5.5以上， DreamweaverCS5以上等。

2．PC机。

3．Internet网络工具。

研究与思考：

1.怎样利用Visio2003/2007/2010或者Rational Rose 2003/2007，建立ISAD团队特色业务信息系统的总体结构设计模型？

2.MMM团队特色业务网站主控界面的板式布局是：1-1-3-1式，如图7-22所示。请参考这个原型，建立一套本团队特色业务网站的UML模型，包括：

（1）本团队特色业务网站的的包图。

（2）本团队特色业务网站的的构件图（也叫组件图）。

（3）本团队特色业务网站的的部署图。
    3. 针对系统设计阶段活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
实验项目五  信息系统的面向对象实现实验

实验名称：信息系统的面向对象实现实验

实验内容：

1．增加成员档案记录的面向对象程序设计
（1）操作界面设计。使用Dreamweaver设计增加成员档案记录的操作界面，效果如图8-4所示。
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图8-4  增加成员档案记录的操作界面
InsertMember.jsp的源程序代码如下：

<%@ page contentType="text/html;charset=GB2312" %>

<%@ page import="bean.InsertMember" %> 

<%! //处理字符串的方法：

  public String codeString(String s)

    { String str=s;try{byte b[]=str.getBytes("ISO-8859-1");

      str=new String(b);return str;}catch(Exception e){return str;}}%>

<HTML><style type="text/css"><!--

#Layer1 {
position:absolute;
left:179px;
top:149px;
width:653px;
height:158px;
z-index:1;}

#Layer2 {
position:absolute;
left:42px;
top:24px;
width:444px;
height:139px;
z-index:1;}

--></style><title>增加档案记录</title><BODY >

<div id="Layer2"><FORM action="InsertMember.jsp" Method="post" name="form1" id="form1">

 <div align="left"><center> 输入您的档案信息，带*号项必须填写：</center><BR>

  编号<Input type=text name="t1">*

  姓名<Input name="t2" type=text id="t2">*<BR>

  性别<select name="t3" id="t3"><option value="男">男</option>

   <option value="女">女</option> </select> 

 部门<Input name="t4" type=password id="t4"> *<BR>

职务<Input name="t5" type=text id="t5">*

QQ号
<Input name="t6" type=text id="t6">* <BR>

身份证号<Input name="t7" type=text id="t7" size="24">*&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

<Input type=submit name="g" value="提交">  </div>

</Form></div><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>

<jsp:useBean id="login" class="bean.InsertMember" scope="request"></jsp:useBean>

  <% //提交信息后，进行注册操作：

  String s1="",s2="",s3="",s4="",s5="",s6="",s7="";

  if(!(session.isNew()))

  { s1=request.getParameter("t1");if(s1==null){s1="";}s1=codeString(s1);     

    s2=request.getParameter("t2");if(s2==null){s2="";}s2=codeString(s2);


s3=request.getParameter("t3");if(s3==null){s3="";}s3=codeString(s3);


s4=request.getParameter("t4");if(s4==null){s4="";}s4=codeString(s4);


s5=request.getParameter("t5");if(s5==null){s5="";}s5=codeString(s5);


s6=request.getParameter("t6");if(s6==null){s6="";}s6=codeString(s6);


s7=request.getParameter("t7");if(s7==null){s7="";}s7=codeString(s7);}

if(!(s1.equals(""))&&!(s2.equals(""))&&!(s3.equals(""))&&!(s4.equals(""))&&!(s5.equals(""))&&!(s6.equals(""))&&!(s7.equals(""))) {%> 

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n1"  value="<%=s1%>" />          

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n2"  value="<%=s2%>" />          

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n3"  value="<%=s3%>" />          

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n4"  value="<%=s4%>" />          

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n5"  value="<%=s5%>" />          

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n6"  value="<%=s6%>" />

  <jsp:setProperty  name= "login"  property="n6"  value="<%=s6%>" />          

   <% login.addItem();}else{out.print("你还没有填写信息，或信息填写不完整");}

//返回增加记录信息

if(!(session.isNew())){ %>

 <jsp:getProperty  name= "login"  property="message" /><%} %>

</p></Body></HTML>

    （2）JavaBean面向对象程序设计（InsertMember.java）源程序代码
package bean;

import java.sql.*;

public class InsertMember  //主类名InsertMember与文件主名相同！

{String n1,n2,n3,n4,n5,n6,n7;//声明7个字符串变量用于增加记录

String message; Connection con; Statement sql; ResultSet rs;

public InsertMember(){  //加载桥接器

  try{Class.forName("com.mysql.jdbc.Driver");}  catch(ClassNotFoundException e){}}

//设置属性值、获取属性值的方法：

public void setn1(String t){n1=t;} public String getn1(){return n1;}

public void setn2(String t){n2=t;} public String getn2(){return n2;}

public void setn3(String t){n3=t;} public String getn3(){return n3;}

public void setn4(String t){n4=t;} public String getn4(){return n4;}

public void setn5(String t){n5=t;} public String getn5(){return n5;}

public void setn6(String t){n6=t;} public String getn6(){return n6;}

public void setn7(String t){n7=t;} public String getn7(){return n7;}

public String getMessage() {return message; } 

//添加记录到数据库的成员档案表：

public void addItem(){try{

  con=DriverManager.getConnection("jdbc:mysql://localhost/人事档案","root","admins");

  sql=con.createStatement();

  String s=n1+"','"+n2+"','"+n3+"','"+n4+"','"+n5+"','"+n6+"','"+n7;

  String condition="INSERT INTO 成员档案 VALUES('"+s+"')";

  sql.executeUpdate(condition);

  message="增加数据记录成功！"; con.close();

  }catch(SQLException e)

{message="该用户已经存在";}}}
2．修改成员档案记录的面向对象程序设计

（1）操作界面设计。使用Dreamweaver设计修改成员档案记录的操作界面，效果如图8-5所示。
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图8-5  修改成员档案记录的操作界面
    modifyForm.jsp的源程序代码如下：

<%@ page contentType="text/html;charset=GB2312" %>

<%@ page import="java.sql.*" %>

<%@ page import="bean.Login" %>

<jsp:useBean id="login" class="bean.Login" scope="session"></jsp:useBean>

<% //如果客户直接进入该页面将被转向登录页面。

if(session.isNew()){response.sendRedirect("userLogin.jsp");}

//如果没有成功登录将被转向登录页面

String success=login.getSuccess();if(success==null){success="";} 

if(!(success.equals("ok"))){response.sendRedirect("userLogin.jsp");}%>

<HTML><title>【修改】成员档案</title><BODY><Font size=2>

<FORM name="f2" action="changeForm.jsp" method=post>

 修改指定编号的成员档案<BR>

 <BR>编号<Input name="t1" type=text id="t1">*

姓名<Input name="t2" type=text id="t2">*<BR>

性别<select name="t3" id="t3">  <option value="男">男</option>

  <option value="女">女</option></select>

部门<Input name="t4" type=text id="t4">*<BR>

职务<Input name="t5" type=text id="t5">*

QQ号<Input name="t6" type=text id="t6">* <BR>

身份证号<Input name="t7" type=text id="t7" size="24">*&nbsp;

 <Input type=submit name="p" value="提交修改"></FORM>

<%  String n1=login.getn1();if(n1==null){n1="";}

Connection con;    Statement sql;     ResultSet rs;

try{Class.forName("com.mysql.jdbc.Driver");}

catch(ClassNotFoundException e){}try{ 

con=DriverManager.getConnection("jdbc:mysql://localhost/人事档案","root","admins");

sql=con.createStatement();

String condition="SELECT * FROM 成员档案 WHERE 编号='"+n1+"'";

rs=sql.executeQuery(condition);

out.print("<Table Border>");out.print("<TR>");

out.print("<TH width=50>"+"<Font size=2>"+"编号");

out.print("<TH width=50>"+"<Font size=2>"+"姓名");

out.print("<TH width=300>"+"<Font size=2>"+"性别");

out.print("<TH width=70>"+"<Font size=2>"+"部门");

out.print("<TH width=70>"+"<Font size=2>"+"职务");

out.print("<TH width=50>"+"<Font size=2>"+"QQ号");

out.print("<TH width=120>"+"<Font size=2>"+"身份证号");

out.print("</TR>");

while(rs.next())

{ out.print("<TR>");

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(1)+"</TD>"); 

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(2)+"</TD>");

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(3)+"</TD>"); 

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(4)+"</TD>");

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(5)+"</TD>"); 

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(6)+"</TD>"); 

  out.print("<TD >"+"<Font size=2>"+rs.getString(7)+"</TD>"); 

  out.print("</TR>") ;          

} out.print("</Table>"); con.close();}catch(SQLException e){  }%>

</BODY></HTML>

    （2）修改成员档案记录的业务实现源程序（changeForm.jsp）源程序代码

<%@ page contentType="text/html;charset=GB2312" %> 

<%@ page import="java.sql.*" %>

<%@ page import="bean.Login" %>

<jsp:useBean id="login" class="bean.Login" scope="session"></jsp:useBean>

<%! //处理字符串的方法：

  public String codeString(String s)

    { String str=s;

      try{byte b[]=str.getBytes("ISO-8859-1");str=new String(b);return str;

    }catch(Exception e){return str;}}%>

<html><title>修改指定编号的成员档案</title><BODY>

<% //如果客户直接进入该页面将被转向登录页面。

   if(session.isNew())

    {response.sendRedirect("userLogin.jsp");}

   //如果没有成功登录将被转向登录页面

   String success=login.getSuccess();

   if(success==null){success="";} 

   if(!(success.equals("ok"))){response.sendRedirect("userLogin.jsp");}

String n1=request.getParameter("t1");if(n1==null){n1="";}n1=codeString(n1);

String n2=request.getParameter("t2");if(n2==null){n2="";}n2=codeString(n2);

String n3=request.getParameter("t3");if(n3==null){n3="";}n3=codeString(n3);

String n4=request.getParameter("t4");if(n4==null){n4="";}n4=codeString(n4);

String n5=request.getParameter("t5");if(n5==null){n5="";}n5=codeString(n5);

String n6=request.getParameter("t6");if(n6==null){n6="";}n6=codeString(n6);

String n7=request.getParameter("t7");if(n7==null){n7="";}n7=codeString(n7);

  Connection con=null; Statement sql=null; ResultSet rs=null;

  try{Class.forName("com.mysql.jdbc.Driver");}

  catch(ClassNotFoundException e){}

try {

con=DriverManager.getConnection("jdbc:mysql://localhost/人事档案","root","admins");

sql=con.createStatement();

String c2="UPDATE 成员档案 SET 姓名='"+n2+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c2);

String c3="UPDATE 成员档案 SET 性别='"+n3+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c3);

String c4="UPDATE 成员档案 SET 部门='"+n4+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c4);

String c5="UPDATE 成员档案 SET 职务='"+n5+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c5);

String c6="UPDATE 成员档案 SET QQ号='"+n6+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c6);

String c7="UPDATE 成员档案 SET 身份证号='"+n7+"' WHERE 编号='"+n1+"'";sql.executeUpdate(c7);

out.print("<BR>"+"成员档案被更新");}catch(SQLException e){out.print("<BR>"+"成员档案更新失败");}%></BODy></HTML>
3．删除成员档案记录的面向对象程序设计

（1）操作界面设计。使用Dreamweaver设计删除成员档案记录的操作界面，效果如图8-6所示。源程序代码如下：

<%@ page contentType="text/html;charset=GB2312" %>

<%@ page import="java.sql.*" %>

<HTML><BODY><Font size=2><P>删除成员档案记录：

<FORM action="delete2.jsp" method=post name="form1" id="form1">

输入被删除记录的编号：<Input type="text" name="number"><BR>

<BR><Input type="submit" name="b" value="提交删除">

</FORM><P>成员档案删除前的数据记录是：

<% Connection con;  Statement sql;  ResultSet rs;

   try{Class.forName("com.mysql.jdbc.Driver");}catch(ClassNotFoundException e){}

try { con=DriverManager.getConnection("jdbc:mysql://localhost/人事档案","root","admins");

  sql=con.createStatement();

  rs=sql.executeQuery("SELECT * FROM 成员档案");

  out.print("<Table Border>");

  out.print("<TR>");

  out.print("<TH width=50>"+"编号");  out.print("<TH width=50>"+"姓名");

  out.print("<TH width=30>"+"性别");  out.print("<TH width=50>"+"部门");

  out.print("<TH width=50>"+"职务");  out.print("</TR>");

 while(rs.next())

 { out.print("<TR>");

   out.print("<TD >"+rs.getString(1)+"</TD>");    out.print("<TD >"+rs.getString(2)+"</TD>");

   out.print("<TD >"+rs.getString(3)+"</TD>");    out.print("<TD >"+rs.getString(4)+"</TD>");

   out.print("<TD >"+rs.getString(5)+"</TD>");      out.print("</TR>") ; 

 }out.print("</Table>"); con.close();}catch(SQLException e1) {}

 %></Font></BODY></HTML>
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图8-6  删除成员档案记录的操作界面
    （2）删除成员档案记录的业务实现源程序（delete2.jsp）源程序代码
<%@ page contentType="text/html;charset=GB2312" %>

<%@ page import="java.sql.*" %>

<HTML><BODY bgcolor=pink><Font size=1>

  <% //获取提交的编号：

    String number=request.getParameter("number");

    if(number==null){number="";}byte b[]=number.getBytes("ISO-8859-1"); number=new String(b);

    Connection con=null; Statement sql=null; ResultSet rs=null;

    try{Class.forName("com.mysql.jdbc.Driver");} catch(ClassNotFoundException event){}

try {

con=DriverManager.getConnection("jdbc:mysql://localhost/人事档案","root","admins");

   sql=con.createStatement();

   //删除操作：

   String deleteAll="DELETE  FROM 成员档案 WHERE 编号='"+number+"'";

   sql.executeUpdate(deleteAll);%><P>删除记录后的成员档案表：<%

   rs=sql.executeQuery("SELECT * FROM 成员档案 ORDER BY 编号");

   out.print("<Table Border>");

     out.print("<TR>");

       out.print("<TH width=50>"+"编号"); out.print("<TH width=50>"+"姓名");

       out.print("<TH width=50>"+"性别"); out.print("<TH width=50>"+"部门");

       out.print("<TH width=50>"+"职务"); out.print("</TR>");

   while(rs.next())

    {out.print("<TR>");

      out.print("<TD >"+rs.getString(1)+"</TD>"); out.print("<TD >"+rs.getString(2)+"</TD>");

      out.print("<TD >"+rs.getString(3)+"</TD>"); out.print("<TD >"+rs.getString(4)+"</TD>");

      out.print("<TD >"+rs.getString(5)+"</TD>"); out.print("</TR>") ;  

    }out.print("</Table>");con.close();}catch(SQLException event){out.print(""+event);}

 %></FONT></BODY></HTML>
4．新系统主控界面的实现与测试

参考如图8-9所示的MMM团队特色业务网站主控界面测试效果（板式布局：1-1-3-1式），完成本团队新系统主控界面的实现与测试。

4.1 利用Dreamweaver实现新系统主控界面的典型控件

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

4.2 基于B/S模式的信息系统界面维护的关键技术——CSS

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

4.3 基于B/S模式的信息系统页面链接的典型实现方法

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？
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图8-9  MMM团队特色业务网站主控界面测试效果
5．新系统注册管理功能的实现与测试

【注册管理】提供远程注册功能，可以申请的级别有3种：会员、贵宾和管理员，其基础数据结构如图8-10所示。通过【主控界面】导航条链接，如图8-11所示。

5.1 注册界面设计与实现

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

5.2 注册功能的JavaBean编程方法

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

5.3 利用JSP调用JavaBean访问数据库表实现用户注册

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？
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图8-10  【注册管理】基础数据结构
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图8-11  【注册管理】服务页面
    借鉴上述资讯，完成本团队新系统用户注册功能的实现与测试。
6．新系统登录管理功能的实现与测试

MMM团队特色业务网站的个性化【登录管理】界面如图8-12所示。

[image: image10.png]



图8-12  个性化【登录管理】界面
    借鉴上述资讯，完成本团队新系统用户登录功能的实现与测试。
6.1 登录界面设计与实现

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

6.2 登录功能的JavaBean编程方法

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

6.3 利用JSP调用JavaBean访问数据库表实现用户登录

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

7．新系统业务专栏主控页的实现与测试

利用图像处理软件，可以实现如图8-13所示的个性化【特色业务专栏主控页】界面。
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图8-13  个性化【特色业务专栏主控页】界面
    借鉴上述资讯，完成本团队新系统业务专栏主控页的实现与测试。

7.1 特效业务信息服务的界面设计与实现

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

7.2 特色业务信息服务的功能设计与实现

【问题1】实现与测试结果是什么？

【问题2】如何分析该结果？

8．新系统服务资源的访问与测试

在图8-13所示的工作基础上，通过“人气景区”地图热点链接，可以浏览到如图8-14的服务信息。
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图8-14  个性化【服务信息浏览】用例
实验性质：设计性实验

实验学时：3
实验目的与要求：

    1．熟练掌握利用Dreamweaver实现新系统主控界面的典型操作，熟练掌握利用CSS对网页界面进行“美容”的实现方法，熟练掌握页面链接的实现方法。

    2．熟练掌握利用表单与CSS技术实现个性化注册界面，熟练掌握注册功能的JavaBean编程方法，熟练掌握利用JSP调用JavaBean访问数据库表实现用户注册。

    3．熟练掌握利用表单与CSS技术实现个性化登录界面，熟练掌握登录功能的JavaBean编程方法，熟练掌握利用JSP调用JavaBean访问数据库表实现用户登录。

    4．掌握常用的图像处理软件处理特效照片方法，掌握特色业务服务信息卡数据结构的开发方法。

5．熟悉多媒体信息资源库的开发、管理与利用方法，掌握JSP分页控制显示多媒体信息资源库表数据记录的编程方法。

6. 针对信息系统的面向对象实现活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
实验条件：

1．Windows7/10，Office 2010，MySQL Server5.5以上，jdk-7u1-windows- 7.0，apache-tomcat-7.0.54，DreamweaverCS5以上，MyEclipse2017等。

2．PC机。

    3．Internet网络工具。

研究与思考：

1．MySQL创建数据库及数据表的命令的语义是什么？

2．查询并浏览指定编号的成员档案信息的编程技术是什么？Java源程序如何编译？

3．调用JavaBean实现查询并浏览指定编号的成员档案信息的编程技术是什么？

4．项目测试的含义是什么？引例是如何被测试的？

5．利用Dreamweaver、MyEclipse、JSP+JavaBean、MySQL和SQL Server，实现并远程测试团队特色业务网站的特色业务功能。

6．针对信息系统的面向对象实现活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
实验项目六  系统的测试、评估与改进实验
实验名称：系统的测试、评估与改进实验
实验内容：

1．利用等价类划分法设计测试用例
1.1 等价类划分法理论陈述

什么是等价类划分法？举例说明。
1.2设计测试用例
针对实验项目五涉及的成员档案管理系统中的“成员编号”要求是11个数字，利用等价类划分法设计测试用例。
2信息系统审计——应用程序的审计审查
针对实验项目五涉及的成员档案管理系统，整理一份“应用程序的审计审查报告”。
3产品的评估与改进
利用ISO9126软件质量模型，针对实验5涉及的成员档案管理系统进行“功能性”和“可移植性”评估并提出改进。
4过程的评估与改进
针对实验项目五涉及的成员档案管理系统，运用CMM评估软件过程，确定个人和团队当前的软件过程状态，发现与软件过程有关的急需解决的问题，并给出个人或团队软件过程改进的思路。
5资源的评估与改进
针对实验项目五涉及的成员档案管理系统，运用IDEAL模型进行个人或本团队人力资源的评估与改进。
6 新系统的代码设计

使用Word绘制ISAD团队“XXXISAD团队成员档案管理系统”的代码表，结果是什么？

实验性质：综合性实验

实验学时：3学时

实验目的与要求：

    1．掌握系统的等价类划分法设计测试用例方法。 

    2．熟悉应用程序的审计审查方法。

    3．熟悉产品的评估与改进方法。

4．熟悉过程的评估与改进方法。

5．熟悉资源的评估与改进方法。

6．针对系统的测试、评估与改进活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念。
实验条件：

1．Windows7/10，Office 2010，Visio2003/2007/2010，My SQL5.5以上， DreamweaverCS5以上等。

2．PC机。

3．Internet网络工具。

研究与思考：

1. 列表说明ISO9126软件质量特性，并以此整理一份基于ISO9126模型的本团队特色业务网站系统评估与改进报告。
2. 运用SEI提出的用于计划和指导改进过程的IDEAL模型，以“本团队特色业务网站开发”为例，整理一份基于IDEAL模型的本团队人力资源评估与改进方案。

    3. 针对系统的测试、评估与改进活动，对照《软件工程职业道德规范和实践标准》总则和各子规则对软件行业从业人员的各项要求，如何注重社会主义核心价值观、科学精神、学术诚信、团队精神，以及坚持底线思维、树立正确的职业道德和法制观念？
四、考核方式与标准
平时考核：考查，实验成绩评定方法：评定6次实验报告成绩。
期末考核：考查，实验成绩评定方法：开发一个小型简易的应用信息系统，提交课程设计报告。
五、推荐实验教材和教学参考书

实验教材：

《信息系统分析与设计》，毛光喜主编，吉林大学出版社，2015.

参考书：

《现代系统分析与设计(第6版)》，（美）Jeffrey A.Hoffer, Joey F.George, Joseph S.Valacich著，尹秋菊等译，北京：中国人民大学出版社，2013．
《系统分析与设计（第3版）》，（美）Alan Dennis Barbara Haley Wixom Roberta M.Roth 著，干红华 张志猛 毛淑飞 译，北京：人民邮电出版社，2009．
《信息系统分析与设计(第二版)》，刘友华 主编，南京：南京大学出版社，2011．
《Java Web应用开发与实践》，梁胜彬,乔保军 主编，清华大学出版社，2012.

《SQL Server 2005数据库技术与应用实用教程》，崔敬东,高庆成编著，清华大学出版社，2012.

《Struts2+Spring+Hibernate框架技术与项目实战》，陈亚辉，缪勇编著，清华大学出社，2013.

《习近平谈治国理政（第三卷）》 .外文出版社，2020
六、其他需说明的
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