《企业法务实训》课程实验教学大纲

一、课程基本信息

课程代码： 16012802
课程名称：企业法实务实训

英文名称:enterprise and the legal environment

实验总学时：16
适用专业：法学本科（卓越法律人材）

课程类别：选修课

先修课程：民法、经济法、商法等类课程

2、 实验教学的总体目的和要求  

1．对学生的要求

在教师的指导下，学生采用自主式学习方式进行本课程的学习。由于本课程面向实践，因而要求学生在进行本课程的学习前必须对专业知识有一定的基础。在实验之前要事先预习，根据老师的要求做好相关准备，并熟悉计算机的操作。由于本课程会进行小组合作，要求学生必须有协作精神。

2．对教师的要求

本课程要求教师为学生补充相关的知识，因而要求教师的专业知识扎实，能开展丰富多彩的专题讲座，鼓励学生用所学过的法律知识分析和解决企业经营管理中常见的法律问题，并结合对法律的理解来思考企业管理。另外，要求教师在教学过程中要坚持习近平社会主义法治思想，践行社会主义核心价值观。要始终坚持以人民为中心，坚持法治为人民，依靠人民、造福人民、保护人民，把体现人民利益，反映人民愿望，维护人民利益，增进人民福祉落实到法治体系建设的全过程。同时，本课程教学鼓励提出自己的看法，锻炼学生的思维能力，拓展学生的学科视野，因而要求教师在实验前必须交待实验的目的和要求，讲解实验项目内容及方法并检查学生的预习情况。

3．对条件的要求

   教室必须配有多媒体投影响和其它相关设备，有计算机房提供给学生上机操作，有相关的课程辅助材料。

三、教学内容
实验项目一

实验名称： 企业组织形式的选择

内容：

1．在对各种现有企业组织形式宏观了解的基础上，进一步认识各种企业组织形式的特征，能判断不同企业组织形式的优势和弱点。由于不同企业组织形式，有不同的特点，适合不同的企业，因此，要成功进行企业组织形式选择，必须对各种企业组织形式进行比较。

2．能综合投资资本、企业治理模式、投资人数、税负、投资者责任形态等因素，结合投资者偏好和条件，选择恰当的企业组织形式。能根据实际情况（投资者偏好和条件），结合我国现有企业组织形式，作出企业组织形式选择的判断。

实验性质：综合性

实验学时：2学时

目的和要求：
    让实验者熟悉我国丰富的企业组织形式种类，了解企业可以选择的企业组织形式范围。

由于企业组织形式法定，即投资者只能在现行法律许可的种类中进行选择，因此，进行企业组织形式选择前，首先要了解我国现行法律规定了哪些企业组织形式种类。

    让实验者学会在我国丰富的企业组织形式种类中根据实际情况进行选择。  

实验条件：

   要求学生必须掌握关于企业组织形式方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。

研究和思考：

   如何对企业的组织形式进行选择。

实验项目二

实验名称：公司章程的制定  

内容：

    1.让实验者认识和理解公司章程的功能和意义。作为公司组织与行为的基本准则，公司章程既是公司成立的基础，也是公司赖以生存的灵魂。首先，公司章程是公司设立的最基本条件和最重要的法律文件，没有章程，公司就不能获准成立。其次，公司章程是公司实行内部管理和对外进行经济交往的基本法律依据。章程是公司内部最高的自治规则，在不违背法律强行性规定和禁止性规定的前提下，章程在公司内部具有最高的约束力，约束公司、公司股东、高级管理人员。公司章程规定了公司组织和活动的原则及细则，它是公司内外活动的基本准则。它规定的股东权利义务和确立的内部管理体制，是公司对内进行管理的依据。同时，公司章程也是公司向第三者表明信用和相对人了解公司组织和财产状况的重要法律文件。

    2．让实验者根据公司的情况制订个性化的章程。能充分利用相对必要记载事项、任意记载事项和公司法留下的自治空间，制订符合公司实际的个性化章程。

实验性质：综合性

实验学时：2学时

目的和要求：
1．要求实验者了解公司章程的主要内容，了解哪些是绝对必要记载事项，哪些是相对必要记载事项，哪些是任意记载事项。

2．要求实验者了解章程的制订与变更，包括哪些人有权制订、制订的程序、变更的程序等。

    3．要求实验者熟悉《公司法》对有限有限责任公司与股份有限公司分别给予了哪些章程自治的空间。 

实验条件：

   要求学生必须掌握关于公司章程方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。

研究和思考：

   如何根据不同的企业性质制定章程

实验项目三

实验名称：公司治理  

实验内容：

了解董事会的法律地位。董事会是指依法由股东会选举产生，代表公司并行使经营决策权的公司常设机构。董事会是公司的法定常设机关、对外代表机关和经营决策机关，正确认识董事会的法律地位，有助于理解董事会的职责与权限以及工作方式等。

实验性质：综合性

实验学时：4学时

目的和要求：
 1. 熟悉董事会的召开程序。作为公司的经营决策机关，董事会的召开需遵循严格的程序，违反程序召开的董事会根据其违法性质可能被认定为无效也可能被撤销，因此，在实验中要特别注意董事会的召开程序，包括召开的时间、地点、方式、提案的提出与准备等。

2. 熟悉董事会的职责与权限。熟悉董事会的职责与权限，是董事会正确履行职责的前提。因此，要求实验者熟悉董事会的职责与权限，是实验的基本要求，也是实验成功的重要因素。

3．熟悉董事会的议事方式与表决规则。董事会是一个会议机关，其工作的主要方式就是审核决议，而不同的议事方式与表决规则就决定了决议的命运，因此，实验者必须熟悉和理解董事会的议事规则。

实验条件：

   要求学生必须掌握关于公司治理方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。

研究和思考：

了解董事会在公司治理中的地位和作用

实验项目四

实验名称：企业商标战略与商标权

实验内容：

1．了解知识产权与普通权利的区别，知识产权在法律保护上与其它权利的不同，知识产权与科技发展的关系，在理论学习的基础上，了解知识产权对企业发展的重要作用，以及如何认识和保护知识产权。

实验性质：综合性

实验学时：2学时

目的和要求：

 加强学生对企业商标权利方面的学习，了解企业商标权利的种类，能够有针对性地利用所学到的知识解决实际问题，明白企业的商标权不同于其它权利的特点。

根据实验目的要求教师应具备企业商标权方面的理论上的专业知识和实践中解决具体问题的经验，能够指导学生解决实际问题。

要求学生分工合作，了解权利是企业发展的根基，能够运用本部分的专业知识为企业的发展提供一种扎实的基础，能够注意并做到理论联系实际。

实验条件：

要求学生必须掌握关于企业商标专用权方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。

研究和思考：

你认为企业应如何保护自己的商标权利而不侵犯他人的商标权？

实验项目五

实验名称：市场营销中的合同问题

实验内容：

1．通过对案例材料的分析让学生了解合同成立的条件，在给定的条件下让学生能够实际了解合同成立的基本原则以及要约和承诺在合同成立过程中可能出现的实际问题以及解决方式，能够在实践中判断合同的有效和无效和企业在经营管理中应如何订立合同。

2．通过对案例材料的分析了解合同履行原则的内容，能够理解“有效违约”的适用条件，并且在对真实情况模拟的基础上，能够了解合同责任的构成条件以及承担方式。

实验性质：综合性

实验学时：2学时

目的和要求： 

 企业对外交易的行为归根结论是达成合同的行为，因而本实训项目的目的一方面是让学生可以清楚地判断法律上合同的成立和生效，相关的债权债务是否产生？何时产生？以及如果效力有缺陷，如何补正。除此之外，订立合同的目的在于履行，因而本实验的另一目的是让学生可以清楚地了解合同履行的条件以不履行合同所产生的法律后果和需要承担的法律责任。

根据实训目的要求教师应具备合同方面的理论上的专业知识和实践中解决具体问题的经验，能够了解合同与其它相关学科的关系，能够指导学生解决实际问题，并指导学生注意合同方面的细节问题。

要求学生分工合作，了解合同是企业对外交往的基础，能够运用本部分的专业知识为企业经营发展提供一种合法合理的依据，能够注意并做到理论联系实际。

实验条件：

要求学生必须掌握关于合同方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。由于学生需要分组学习，因而需要必要的场地支持。

研究和思考：

1．有人认为“泸州遗赠案”违背了合同自由原则，不尊重当事人的意思自治，结合此案谈谈你对合同的基本原则的理解。

2．如何理解合同履行过程中的合理预见原则。
实验项目六

实验名称：劳动合同与人力资源管理

实验内容：

1．了解企业规章制度的性质，结合企业自身的特点和要求制定适合本企业发展的规章制度，在遵守相关法律的前提下，确保在合法、有效合理的基础上，制定适合企业自身的规章制度，在维护企业和员工利益的前提下制定员工手册，实现企业管理制度化。

2．为订立劳动合同做好相关的准备工作，包括确定劳动合同的内容，确保每个员工都必须拥有劳动合同，制定有关劳动合同订立，履行和劳动合同管理的相关表格，完善劳动合同管理制度。

3．在遵守相关法律的前提下，制定适合企业自身的工资制度，了解工资的组成内容，以及社会保险的法律要求，为员工购买符合法律要求和适合企业自身情况的社会保险。

实验性质：综合性和创新性

实验学时：2学时

实验目的和要求：

加强学生对劳动法和劳动合同法的学习，了解劳动合同的制定和管理以及企业规章制度和员工手册对企业发展的重要作用，能够有针对性地利用所学到的知识解决实际问题，明白企业在劳动法律关系中所应履行的义务和所享有的权利，真正理解劳动法律制度所追求的社会本位。

根据目的对教师有较高的要求，要求教师应具备劳动法律制度和社会保险制度方面的理论上的专业知识，具有实践中解决具体问题的经验，能够指导学生解决实际问题。

要求学生分工合作，了解劳动制度对企业发展的重要作用，并且要有动手的能力，能够运用本部分的专业知识解决企业在劳动关系方面所面临的问题，能够注意并做到理论联系实际。

条件：

 要求学生必须掌握劳动法和劳动合同法方面的理论知识，教师要为学生的实验提供必要的准备资料并具有相应的实践经验，同时必须具备电脑多媒体等形式作为实验进行的基础。为方便实验的进行，实验场地应用圆桌而不是传统的教室形式。由于学生需要分组学习，因而需要必要的场地支持。另外本部分的实践性很强，并具有一定的专业性，因而需要一定的对外联系以增加实践经验。

研究和思考：

1．如何理解劳动合同的法定解除和法定终止？

2．如果一个企业被媒体认定为“血汗工厂”，你作为该企业的法律顾问，你会采取哪些法律措施？

实验项目七

名称：企业风险防范

内容：

聘请律师对企业经营过程中可能遇到的法律风险进行有针对性的讲解，让学生了解法律在企业经营管理中的作用、律师职业的特点、律师在企业经营管理中的地位和作用，企业的管理者如何和律师进行配合来防范企业经营管理中的法律风险和如何处理企业所面对的各种法律危机。

性质：综合性

学时：2学时

目的和要求：

让学生进一步了解法律对企业经营管理的作用，使企业做到既是一个守法的公民，也是一个负有社会责任的公民。

要求学生能够针对讲座的内容做出自己的分析并提出问题。

        实验项目八

名称：分析和总结
内容：考试
对网络实验和分组讨论的情况进行分析和总结，并对全部课程内容时行总结。
性质：综合性

课时：2课时

四、考核方式

本课程的考核方式为考查。考核与成绩评定方法为：

1.自学总结和实验结果：每次实验项目结束后由小组长收集，主要考核对本次实验理论知识的学习情况。分数权重30%

2.期末考试。分数权重70%

五、推荐教材和教学参考书

参考书：《企业法律实务实验教程》，李爱荣、袁碧华,经济科学出版社2010年版。
《企业经理人法律教程》，王传辉、李爱荣编著，中国人民大学出版社，2008年第二版。　

六、其他需说明的

学生应注意课后学习，在具体执行实训过程中，可以根据学生的具体情况做出相应的的调整。

大纲修订人：李爱荣                  修订日期: 2023年2月

大纲审定者：李爱荣                  审定日期:  2023年2月

