《社会劳动与实践》课程实习教学大纲

一、基本信息
课程代码：20070031

课程名称：社会劳动与实践

英文名称：Social Labour and Practice

课程类别：专业课

课程模块：综合运用

课程性质： 必修课　　　　　　　　　

周数/学时数：1周/16　　　　　　　　　　　　　　　　　　

学分：1

适用专业：法学

二、实习目的

以党的教育方针为指导，以学生发展为目标，牢固树立素质教育的观念，使学生树立正确的劳动观念、培育积极的劳动精神、掌握基本的劳动知识和技能、形成必要的劳动能力。通过实习，认识到劳动是光荣的，从而抵制不劳而获思想的侵蚀，避免好逸恶劳的坏习惯，促进学生基本实践能力和创新能力的提高。

三、实习内容

本课程的内容包括两部分，一部分是2学时集中性理论授课。一部分是14学时的实习。

理论授课：通过综合运用讲解说明、操作训练、项目实践、榜样激励、反思交流等方式开展劳动与实践教育，帮助学生树立正确的劳动观念、培育积极的劳动精神、掌握基本的劳动知识和技能、形成必要的劳动能力。

实习部分：实习的形式可以多种多样，实习的内容可以涉及法学的各个方面，包括但不限于以下项目：

实习项目一：开展普法宣传活动　　　　　　　　　　　　　　　　　

1.普法宣传活动的形式

普法宣传形式可以多种多样，如专题讲座、公众号推送、微信群宣传等，将线上和线上宣传相结合。

2.普法活动的对象

对象不限，主要是政府部门、企事业单位、各级学校，包括幼儿园、小学、中学、大学等。

3.普法活动的内容

内容可以涉及到法学各方面，如禁毒普法、宪法专题，劳动合同法等。

实项目二：开展法律义务咨询

1.法律义务咨询的形式

法律义务咨询的形式可以多种多样，可以将线下咨询和线上咨询相结合。线下可以通过公众号、微信群等方式。

2.法律义务咨询的对象

对象不限，可以是政府部门、企事业单位、各级学校，包括幼儿园、小学、中学、大学等。可以重点针对弱势群体和中小学生，企业单位。

3.法律义务咨询的内容

内容可以涉及到法学各方面，也可以在特殊的背景下进行专题咨询，如毕业生就业专题咨询活动、消费者维权专项咨询活动、劳动者维权专项咨询活动、科技创新与知识产权创新专项咨询活动。

实习项目三：开展法律援助

通过“法律服务中心”、“法律诊所”、法律援助处，为有需要的群体，特别是弱势群体提供法律援助，包括撰写撰写法律文书，代理仲裁、诉讼等。

实习项目四：义务调解
与互联网法院、学校周边的司法所、公共法律服务中心合作，调解互联网纠纷，调解附近居民、村民的邻里纠纷，并对接附近村民的山林土地权属纠纷，医疗事故纠纷等案件。

实习项目五：当法学教师的教学或科研助理

让学生辅助教师的教学，包括从备课、授课到课后辅导全过程。让学生参与教师的科研工作，包括搜集、筛选、整理资料，甚至与教师合作撰写论文、专著，编写教材等。

四、实习方式与组织

（一）实习方式
1、由学院统一组织，或者由学生自行组织或安排，将集中实习和分散实习相结合。

2、学生可在某一固定岗位上独立完成实习任务，也可换岗进行全面的、系统的实习。

（二）实习组织

1、法学院成立课程实习工作领导小组，小组负责人具体组织、安排、实施和落实各项相关工作。

2、每次实习前由本科教学工作和学生工作负责人一起召开实习动员大会，布置实习任务，讲解实习的专业要求和实习安全和纪律等。
3、由学院安排责任心强、素质高、经验丰富的教师对学生实习进行全程指导。专业教师的指导采用定点指导、巡回指导、当面指导、电话或微信指导、日常检查和全面考核相结合的方式进行。

五、实习的要求

1、对学生的要求

（1）遵守国家法律、法规和学校、实习单位的规章制度。

（2）明确劳动目的，树立正确的劳动观。

（3）正确处理实习中的各种关系，保障人身和财产安全。
（4）制定实习计划，做好实习日记和实习总结汇报工作。实习结束时须按学校的要求提交实习报告等书面材料。

2、对指导教师的要求

（1）向学生介绍课程实习的形式、内容。

（2）根据实习大纲,实习进程计划,对实习生进行业务指导。

（3）检查实习完成情况，了解学生的思想情况,劳动态度,劳动纪律,工作表现等。

（4）指导学生理论联系实践,注意培养学生的=独立思考和独立分析问题的能力，培养学生勇挑重担，不怕苦，不怕累的劳动精神。

（5）指导老师之间应经常总结交流带教经验,定期向学院领导汇报实习情况和存在的问题。

（6）在学生实习结束后,认真批改学生的实习报告等材料，并综合评定学生实习的总成绩。
六、考核方式与标准　　　　　　　

（一）考核方式

  考查。

（二）考核标准

理论学习考核和实践实习考核相结合，过程性考核和效果性考核相结合，正确的劳动观的形成考核和劳动能力的养成考核相结合，劳动态度考核和劳动技能考核相结合。着重考察学生运用法律知识服务于国家、社会、个人的意识和能力。
课程成绩成绩根据实习态度、实习报告等情况综合评定，分优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级，具体评定标准如下：

1、优秀（90-100分）

能很好地完成实习任务，达到实习大纲规定的全部要求。报告达到规定的字数，文句通顺，能对实习的内容进行全面、系统的总结，并运用所学理论知识对某些实际问题进行深入的分析，提出自己独到的见解。实习中无违纪行为。

2、良好（80—89分）

能较好地完成实习任务，达到实习大纲规定的全部要求。报告达到规定的字数，文句较通顺，能对实习的内容进行全面、系统的总结，并运用所学理论知识对一些实际问题进行分析，提出自己的见解。实习态度端正，无违纪行为。

3、中等（70-79分）

能完成实习任务，达到实习大纲规定的主要要求，报告达到规定字数，文句基本通顺，能对实习的内容进行较全面的总结，实习态度较端正，实习中无违纪行为。

4、及格（60—69分）

能完成实习的主要任务，能达到实习大纲规定的基本要求，报告达到基本的字数，文句无明显错误，能对实习的内容进行总结和表述。实习中虽有一般违纪行为但能深刻认识，及时改正。

5、不及格（<60分）

凡具备下列条件之一者，均视为不合格。

（1）未达到实习大纲的基本要求，无实习记录；

（2）实习报告马虎潦草，或内容有明显错误；

（3）未参加实习的时间超过全部实习时间三分之一以上；

（4）实习中有严重的违纪行为。

七、其他需说明的

无。
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