《劳动与社会保障法学》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：16064303

课程名称：劳动与社会保障法学
英文名称：Labour Law
课程类别：专业选修课

学    时：32
学　　分：2

适用对象: 法学专业本科生

考核方式：分散考试
先修课程：法律基础

二、课程简介

劳动与社会保障法是20世纪初从民法中分离出来的一个法律部门。中华人民共和国成立后，陆续颁布了大量劳动法规、政策、文件等。1994年颁布了《劳动法》，2008年颁布了《劳动合同法》，从此，中国劳动法制建设走上了一个新的历程。该课程主要讲授劳动与社会保障法的历史和现状、发展趋势和规律，劳动与社会保障法的基本理论、基本法律制度和相关的实务规则，其内容主要包括：劳动与社会保障法的产生和发展及其体系、地位、宗旨和原则，劳动关系的认定标准、劳动合同制度、工时与工资制度、社会保险制度等。
三、课程性质与教学目的
（一）课程性质

劳动与社会保障法是一门实践性较强的课程，是法学专业学生的选修课程。

（二）教学目的

通过教学，使学生掌握中国特色社会主义劳动与社会保障法的基本概念、基本理论和基本法律制度，有机融入课程思政元素，能够熟练地运用中国特色社会主义的劳动与社会保障法知识分析和处理实际问题。

本课程采用专题讲座的形式，就劳动法的适用范围、劳动关系的认定、劳动合同的成立、劳动合同的期限和效力、劳动合同的履行、非典型劳动合同、劳动合同的解除及经济补偿、工时与休息休假、工资、社会保险等专题作为切入口，以党和国家的劳动与社会保障政策为导向，与社会主义核心价值观相对接，以法律条文为线索，对劳动与社会保障法中所涉及的主要内容、重点问题，进行详尽的阐述，使学生能够提纲携领，有重点的把握和学习劳动与社会保障法律制度，增强学生的实务操作能力，促进学生对有关问题的理论把握。尤其是，使学生了解我国劳动与社会保障法的社会主义性质以及如何保护劳动者的合法权益和维护稳定和谐的劳动关系，培养学生的法治文化和法治素养、劳动情感和劳动精神、职业道德与和谐劳动关系等理念，在以后的工作中自觉遵守和运用劳动与社会保障法。

四、教学内容及要求 

绪论

(一)目的与要求

本部分内容是本教材的基础，是全书的重点内容，也是教学的重点。本部分介绍了马克思主义原理下的劳动与社会保障法的基本理论，学生应重点掌握劳动与社会保障法的研究对象、基本理念，了解本教材的逻辑结构和学习研究方法，重点学习马克思主义原理对劳动与社会保障法的指导作用。

（二）教学内容

第一节 劳动与社会保障法的研究对象

1.主要内容

劳动法与社会保障法在中国特色社会主义法律体系中的地位
劳动法与社会保障法的联系与区别

劳动法的研究对象

社会保障法的研究对象

2.基本概念和知识点

劳动法，社会保障法，研究对象
3．问题与应用（能力要求）

掌握劳动与社会保障法的研究对象

第二节 劳动与社会保障法的基本理念

1.主要内容

社会主义核心价值观与劳动与社会保障法的基本理念
社会主义人权思想
和谐社会与劳动关系
实质正义

社会本位

2.基本概念和知识点

社会主义核心价值观，和谐劳动关系理念，人权，正义，社会本位

3．问题与应用（能力要求）

掌握劳动与社会保障法的基本理念，能够在今后学习中自觉运用这些基本理念。

第三节 马克思主义原理和劳动与社会保障法

1.主要内容

马克思主义原理对劳动与社会保障法的指导

马克思主义理论与中国特色劳动与社会保障法

构建和谐劳动关系是马克思主义原理中国化的重大成果

2.基本概念和知识点

马克思主义原理，中国特色劳动与社会保障法，和谐劳动关系

3．问题与应用（能力要求）

熟悉和了解马克思主义原理对劳动与社会保障法的指导作用

（三）课后练习

1．劳动与社会保障法的基本理念体现在哪些法律制度上？

2．马克思主义原理如何对劳动与社会保障法进行指导？

3．如何构建和谐劳动关系？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用讲授、课题讨论、多媒体等方法和手段。

第一章　劳动法基础理论

(一)目的与要求

本章内容是劳动法的基础理论，是全书的重点内容，也是教学的重点之一。学生应重点掌握劳动法的概念和特点、劳动法的调整对象、劳动法的适用范围、劳动法的基本原则，认识劳动法律关系的基本涵义、主体及权利义务，也了解劳动法的产生和发展，运用基本理论分析认识市场经济条件的劳动关系及劳动法制的重要性。 
（二）教学内容

 第一节　劳动法概述

1．主要内容

（1）劳动法的概念 
劳动法有狭义和广义两种概念。广义上的劳动法是指调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他关系的法律规范总称。 
（2）劳动法的调整对象是调整劳动关系及与劳动关系有密切联系的其他关系。 
（3）劳动法的地位及与其他部门的区别 
（4）劳动法及劳动法学的体系 （劳动法体系及劳动法学体系的概念）
（5）我国劳动法的适应范围（劳动法对空间、时间、人的法律适用， 《劳动法》和《劳动合同法》的适用范围）
（6）加强与完善劳动法制的重要意义 （社会主义市场经济条件下劳动关系的变化，劳动法制对市场经济体制有序运行的意义）

（7）符合社会主义基本价值观的劳动法的基本原则（公民有劳动权利和义务的原则、劳动者有享受职业培训的权利和义务的原则、劳动者享有按劳分配和社会保险的权利的原则、劳动者享有休息和劳动安全卫生保护的权利的原则、劳动者有组织工会和民主参与权利的原则、在劳动方面男女平等、民族平等的原则、提请处理劳动争议的权利的原则）

2．基本概念和知识点

劳动法的概念，劳动法的地位，劳动法的调整对象、劳动法的原则

3．问题与应用（能力要求）

能运用基本理论分析认识市场经济条件的劳动关系及劳动法制的重要性。能运用基本原则分析认识市场经济条件的劳动关系。
第二节 劳动法律关系
1．主要内容

（1）劳动法律关系的涵义（马克思主义劳动关系的涵义）
（2）劳动法律关系的特点
（3）劳动关系与劳动法律关系的区别与联系 
（4）劳动法律关系的特征
（5）劳动法律关系的种类 
（6）劳动法律关系要素概念 
（7）劳动法律关系主体
（3）劳动者的权利能力与行为能力的概念及特征 
（8）用人单位的权利能力及行为能力的特征 
（9）劳动法律关系内容 （劳动法律关系内容的概念，劳动法律关系主体双方的权利和义务）
（10）劳动法律关系客体（劳动法律关系客体概念，劳动法律关系的客体及特征） 
2．基本概念和知识点

（1）劳动法律关系的涵义 
（2）劳动法律关系的特征
（3）劳动法律关系的种类
（4）劳动法律关系主体 
（5）劳动法律关系内容 
（6）劳动法律关系客体
3．问题与应用（能力要求）

运用本节的基础知识分析理解我国市场经济条件下的劳动法律关系。
第三节 劳动法的产生和发展
1．主要内容

（1）资本主义原始积累时期的“劳工法规” 
（2）19世纪初资本主义国家的“工厂立法”，1802年英国议会通过的《学徒的健康与道德法》 
（3）社会主义国家的劳动法。1922年前苏联的《苏俄劳动法典》
（4）旧中国时期的劳动立法运动。历次全国劳动大会为争取劳动立法的斗争 
（5）旧中国政府颁布的主要劳动法规 
（6）革命根据地的劳动立法。1931年颁布的《中华苏维埃共和国劳动法》。 
（7）抗日革命根据地及解放区的劳动立法
（8）新中国成立后的劳动立法。特别是改革开放以后中国劳动立法的发展及《劳动法》《劳动合同法》的颁布。

（9）国际劳工组织的产生与发展 
（10）国际劳动立法形式和内容 
（11）中国与国际劳工组织的关系及批准的国际劳工公约
2．基本概念和知识点

劳动法的产生和发展
中国劳动法的产生与发展
国际劳工组织概况

3．问题与应用（能力要求）

了解劳动法的产生和发展
了解中国劳动法的产生和发展
了解国际劳工组织概况

（三）课后练习

1．劳动法的原则

2．劳动法的概念
3．劳动法的调整对象
4．劳动法律关系概念

5．劳动法律关系的主体

6．劳动法律关系的内容

7．劳动法的产生和发展
8．中国劳动法的产生与发展
9．国际劳工组织概况

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、案例教学法和课堂讨论等方法和手段。

第二章　就业促进法律制度 
(一)目的与要求

本章系统介绍了就业促进的各项法律制度，应重点掌握国家就业政策与目标、促进就业的国家职责、就业歧视的认定、就业歧视的法律治理、就业服务和管理，了解相关制度的主要规定，运用基本知识分析就业促进在劳动法中的重要地位。 

（二）教学内容

第一节　就业促进概述

1．主要内容

（1）劳动就业的概念和形式

（2）就业政策与目标

（3）促进就业的国家职责（我国保护劳动者就业权益的战略举措）
2．基本概念和知识点

（1）就业促进的概念及目标 

（2）促进就业的国家职责
3．问题与应用（能力要求）

掌握促进就业的国家职责。

第二节　反就业歧视

1．主要内容

（1）就业歧视的认定

（2）就业歧视的类型

（3）就业歧视的法律治理

2．基本概念和知识点

（1）就业歧视 

（2）就业歧视的法律规制 
3．问题与应用（能力要求）

了解如何反就业歧视。

第三节　就业服务和管理

1．主要内容

（1）公共就业服务

（2）经营性就业服务

（3）就业管理

2．基本概念和知识点

（1）公共就业服务的概念 

（2）经营性就业服务的概念 

（3）就业管理法律制度各项规定 

3．问题与应用（能力要求）

了解就业服务与管理制度概况。

（三）课后练习

1．促进就业的国家职责有哪些？

2．如何反就业歧视？

3. 就业服务与管理制度？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、课堂讨论等方法和手段。

第三章　劳动合同法律制度 
(一)目的与要求

本章全面系统地概括了劳动合同的主要内容，这是劳动法的重点内容。学生需重点掌握劳动合同的概念、特征。掌握劳动合同的签订、履行、变更、解除、终止的概念及条件。了解违反劳动合同的责任及处理劳动合同纠纷的程序。运用劳动合同的基本知识分析我国劳动制度法制化的重要意义。 
（二）教学内容
1．主要内容

（1）劳动合同的概念
（2）劳动合同的特征 
（3）劳动合的订立 
（4）订立劳动合同的原则。
合法原则：当事人资格合法；合同内容合法；订立程序及形式合法。 
平等自愿、协商一致原则：双方法律地位平等；自愿与协商一致。 
（5） 订立劳动合同的程序。 
（6）劳动合同的种类 
（7）劳动合同的内容 
（8）劳动合同的形式 
（9）劳动合同的效力 
劳动合同的成立与劳动合同的生效的区别。 
劳动合同的概念。 
无效劳动合同的概念。 
无效劳动合同的标准及确认劳动合同无效的机构。 
劳动合同的鉴证机关及鉴证审查内容。 
（10）劳动合同的履行 
劳动者与用人单位的公德与诚信教育

劳动合同履行的概念。 
劳动合同履行的原则。 
劳动合同履行行为。 
（11）劳动合同的变更 
劳动合同变更的概念。 
劳动合同变更的条件。 
劳动合同变更的程序。 
（12）劳动合同的解除 
商定解除；法定解除；用人单位解除劳动合同的条件；劳动者解除劳动合同的条件；外商投资企业劳动合同的解除；劳动合同的自行解除；劳动合同解除的程序； 解除劳动合同的经济补偿。 
（13）劳动合同的终止 
劳动合同终止的概念 
劳动合同终止的条件 
（14）违反劳动合同的责任 
用人单位违反劳动合同的责任 
劳动者违反劳动合同的责任 
（15）实行劳动合同法律制度的重要意义。 
2．基本概念和知识点

（1）劳动合同的概念和特征 
（2）劳动合的订立 
（3）劳动合同的种类 
（4）劳动合同的内容 
（5）劳动合同的形式 
（6）劳动合同的效力 
（7）劳动合同的履行 
（8）劳动合同的变更 
（9）劳动合同的解除 
（10）劳动合同的终止 
（11）违反劳动合同的责任 
（12）实行劳动合同法律制度的重要意义。 
3．问题与应用（能力要求）

运用本节的基础知识分析理解我国市场经济条件下的劳动合同关系。
（三）课后练习

1．书面劳动合同的双倍工资问题？

2．劳动合同必备条款问题？

3.劳动合同变更问题？

4.劳动合同单方解除？

5.劳动合同协商解除？

6.用人单位经济性裁员？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、课堂讨论、案例分析等方法和手段。

第四章　集体劳动关系法律制度
(一)目的与要求

以《中共中央关于构建和谐劳动关系的通知》为指导，本章全面系统地介绍了集体劳动关系的主要内容。学生需重点掌握集体劳动关系的概念、特征，掌握集体协商、集体合同的的概念及程序，了解工会与职工民主参与的相关制度。

（二）教学内容
1．主要内容

（1）讲述《中共中央关于构建和谐劳动关系的通知》
（2）集体劳动关系的概念和特点
（3）集体劳动关系调整的意义
（4）三方协商机制
（5）工会体制
（6）工会及会员的保护
（7）工会与集体劳动关系
（8）集体协商的概念
（9）集体协商的原则
（10）集体协商的程序
（11）集体合同的概念和特点
（12）集体合同的类型
（13）集体合同的内容
（14）集体合同的效力
（15）集体合同的履行、变更、解除和终止
（16）职工民主参与的概念和意义
（17）职工民主参与的方式
（18）我国的职工民主参与机制（社会主义民主形式） 

2．基本概念和知识点

（1）集体协商的概念和特点 

（2）集体合同的概念 

（2）签订集体合同的原则及程序

（3）三方协商机制

（4）工会体制

（5）我国的职工民主参与机制
3．问题与应用（能力要求）

运用基础知识分析理解我国集体劳动关系
了解集体协商概况

了解我国工会体制

熟悉我国的职工民主参与机制
（三）课后练习

1．集体劳动关系的概念界定问题？

2．工会体制问题？

3.三方机制问题？

4.集体合同的签订？

5.集体协商？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、课堂讨论、案例分析等方法和手段。

第五章 劳动基准法律制度
(一)目的与要求

本章介绍了劳动基准法律制度的主要内容。学生应重点掌握劳动基准的基本概念、特征，了解工时制度、休息休假制度、工资制度、职业安全健康制度，熟悉相关规定。 
（二）教学内容

1．主要内容

（1）劳动基准的概念和特点
（2）劳动基准的功能
（3）标准工时制
（4）非标准工时制
（5）延长工作时间的限制
（6）休息时间制度
（7）工资的概念和特点
（8）工资构成与形式
（9）最低工资
（10）工资支付保障
（11）职业安全制度
（12）职业健康制度

（13）与国外劳动基准对比，强化爱国情怀

2．基本概念和知识点

（1）加班 

（2）工资支付保障 

（2）休息休假

（3）非标准工时制度

（4）职业安全与健康

3．问题与应用（能力要求）

运用所学解决实际劳动基准问题

第六章　工资 
(一)目的与要求

本章介绍了工资法的主要内容。学生应重点掌握工资法的基本概念、工资的原则，了解工资法的主要规定。 
（二）教学内容

第一节　工资概述 
1．主要内容

1）工资的概念 
2）工资立法的原则 
2．基本概念和知识点

1）工资的概念 
2）工资立法的原则 
3．问题与应用（能力要求）

了解工资立法的原则。

第二节　工资总量的宏观调控 
1．主要内容

1）工资总量宏观调控的含义和必要性 
2）工资总额的构成 
3）对工资总额的宏观管理与监督 
2．基本概念和知识点

1）工资总量宏观调控的含义和必要性 
2）工资总额的构成 
3）对工资总额的宏观管理与监督 
3．问题与应用（能力要求）

了解对工资总额的宏观管理与监督。

第三节　最低工资制度 
1．主要内容

1）最低工资的概念及其意义 
2）最低工资标准的确定和发布 
3）最低工资的给付

4）国家对劳动者的关怀 
2．基本概念和知识点

1）最低工资的概念及其意义 
2）最低工资标准的确定和发布 
3）最低工资的给付 
3．问题与应用（能力要求）

掌握最低工资的给付。

第四节　几种主要的工资制度 
1．主要内容

1）工资等级及制度 
2）结构工资制度 
3）效益工资制度 
2．基本概念和知识点

1）工资等级及制度 
2）结构工资制度 
3）效益工资制度 
3．问题与应用（能力要求）

了解工资制度。

第五节　工资形式 
1．主要内容

1）工资形式的概念 
2）计时工资 
3）计件工资 
4）奖金 
5）津贴 
2．基本概念和知识点

工资形式的概念 、计时工资 、计件工资 、奖金 、津贴
3．问题与应用（能力要求）

掌握工资形式。

第六节　工资保障 
1．主要内容

1）工资保障的概念及意义 
2）工资支付办法 
3）工资保障措施 
4）工资保障的监督 
2．基本概念和知识点

工资保障的概念及意义 
工资支付办法 
工资保障措施 
工资保障的监督 
3．问题与应用（能力要求）

掌握工资保障制度。

（三）课后练习

1．最低工资制度？

2．工资形式有几种？

3．工资保障制度？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、案例教学法和课堂讨论等方法和手段。

第七章　工作时间和休息休假 
(一)目的与要求

本章具体论述了工时休假法律的主要内容。应重点掌握工时休假中的各种基本概念。了解《中华人民共和国劳动法》中规定的工时休假的主要内容。运用基本知识认识工时休假立法的重要意义。
（二）教学内容

第一节　工作时间和休息休假的概念 
1．主要内容

1）工作时间的概念 
2）休息休假的概念 
2．基本概念和知识点

1）工作时间的概念 
2）休息休假的概念 
3．问题与应用（能力要求）

掌握工作时间的概念、休息休假的概念。

第二节　工作时间和休息休假的种类 
1．主要内容

1）工作日的种类（标准工作日、缩短工作日、延长工作日、不定时工作日的概念）
2）休息休假的种类（一个工作日内的休息时间、两个工作日之间的休息时间、公休假日、法定节日、探亲假、年休假的概念及主要规定） 

3）国家对劳动者的人文关怀与国家担当的社会责任

2．基本概念和知识点

1）工作日的种类 
2）休息休假的种类 
3．问题与应用（能力要求）

掌握工作日的种类、休息休假的种类 
第三节　加班加点 
1．主要内容

1）加班加点的概念 
2）法律上限制加班加点的意义 
3）《劳动法》关于延长工作时间的规定 
限制延长工作时间的规定 
特殊情况下不受限制的规定 
延长工作时间的经济补偿 
违反工时法的责任 
2．基本概念和知识点

1）加班加点的概念 
2）法律上限制加班加点的意义 
3）《劳动法》关于延长工作时间的规定
3．问题与应用（能力要求）

运用《劳动法》关于延长工作时间的规定分析案例。

（三）课后练习

1．工作日的种类？

2．休息休假的种类？

3．《劳动法》关于延长工作时间的规定？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、案例教学法和课堂讨论等方法和手段。

第八章　职业安全与健康 
(一)目的与要求

本章全面系统地概括了劳动安全与卫生法律制度的主要内容。重点掌握国家对劳动者的劳动安全和劳动卫生的重视。了解劳动安全与卫生法律规定的主要内容。运用本章的基本知识，认识加强劳动安全与卫生法的重要意义。 
（二）教学内容

第一节　安全技术规程和劳动卫生规程 
1．主要内容

1）安全技术规程 
安全技术规程的概念 
安全技术规程的主要内容（建筑物通道安全；机器设备安全；电器设备安全；动力锅炉和气瓶安全；建筑工程安全；矿山安全） 
2）劳动卫生规程 
劳动卫生规程的概念 
劳动卫生规程的主要内容（防止粉尘危害；防止有毒有害物质危害；防止噪音和强光；防暑降温和防寒；通风照明；个人防护用品；职工健康管理） 
2．基本概念和知识点

1）安全技术规程 
2）劳动卫生规程 
3．问题与应用（能力要求）

了解安全技术规程 、劳动卫生规程。

第二节　劳动安全卫生管理 
1．主要内容

1）劳动安全卫生管理的概念 
2）劳动安全卫生管理的主要内容（安全生产责任制度；安全技术措施计划制度；安全生产教育考核制度；安全生产检查制度；劳动保护监察制度；伤亡事故报告制度） 
2．基本概念和知识点

1）劳动安全卫生管理的概念 
2）劳动安全卫生管理的主要内容 
3．问题与应用（能力要求）

了解劳动安全卫生管理的主要内容。

（三）课后练习

1．安全技术规程 、劳动卫生规程内容？

2．劳动安全卫生管理的主要内容？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授等方法和手段。

第九章　女职工和未成年工特殊保护 
(一)目的与要求

本章概括了女职工与未成年工在劳动方面特殊保护的法律制度。重点掌握国家对女职工与未成年工的重视和特殊保护。了解女职工与未成年工特殊保护的主要规定。 
（二）教学内容

第一节　女职工特殊保护的内容 
1．主要内容

1）女职工特殊保护的概念 
2）女职工特殊保护的主要规定 
女职工在劳动过程中的特殊保护 
女职工在生理机能变化过程中的保护（经期、孕期、产期、哺乳期保护） 
3）女职工劳动保护设施的规定 
4）对女职工特殊保护的重要意义 

5）国家对女性劳动者的人文关怀与国家担当的社会责任
2．基本概念和知识点

1）女职工特殊保护的概念 
2）女职工特殊保护的主要规定 
3）对女职工特殊保护的重要意义 
3．问题与应用（能力要求）

掌握女职工特殊保护的主要规定。

第二节　未成年工特殊保护的内容 
1．主要内容

1）未成年工特殊保护的概念 
2）未成年工特殊保护的主要规定 
最低就业年龄的规定 
未成年工在劳动过程中的保护 
对未成年工特殊保护的重要意义

国家对未成年劳动者的人文关怀与国家担当的社会责任
2．基本概念和知识点

1）未成年工特殊保护的概念 
2）未成年工特殊保护的主要规定 
3）对未成年工特殊保护的重要意义
3．问题与应用（能力要求）

掌握未成年工特殊保护的主要规定。

（三）课后练习

1．女职工特殊保护的主要规定？

2．未成年工特殊保护的主要规定？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、课堂讨论等方法和手段。

第十章　劳动监察与劳动争议处理法律制度 
(一)目的与要求

本章是劳动法中的程序法部分。该章内容占有重要地位。应重点掌握劳动争议和劳动监察的概念、分类、范围、处理争议的机构及程序。了解处理劳动争议的各项制度。运用基本知识和现行规定,分析及时处理劳动争议对稳定社会经济秩序的重要性。 
（二）教学内容

  第一节　劳动争议概述 
1．主要内容

1）劳动争议的概念 
2）劳动争议的分类 
3）《劳动争议调解仲裁法》关于劳动争议处理范围的规定。
4）处理劳动争议的原则 
及时处理原则；依法处理原则；公正处理原则；三方性原则 
2．基本概念和知识点

1）劳动争议的概念 
2）劳动争议的分类 
3）《劳动争议调解仲裁法》关于劳动争议处理范围的规定 
4）处理劳动争议的原则 
3．问题与应用（能力要求）

能运用所学分析劳动争议案例。

第二节　劳动争议的处理机构及处理形式 
1．主要内容

1）处理劳动争议的机构 
2）劳动争议处理程序 
调解程序 
仲裁程序 
司法程序 
3）处理劳动争议的有关制度 
管辖制度、地域管辖、移送管辖。 
回避制度 
时效制度 
送达制度 
仲裁监督制度 
4）及时处理劳动纠纷对稳定社会经济秩序的重要意义。 
2．基本概念和知识点

1）处理劳动争议的机构 
2）劳动争议处理程序和有关制度 
3）及时处理劳动纠纷对稳定社会经济秩序的重要意义。 
3．问题与应用（能力要求）

运用所学分析劳动争议案例。

第三节 劳动监察

1．主要内容

（1）劳动监察的概念和特征
（2）劳动监察的职责和监察事项
（3）劳动监察的实施
2．基本概念和知识点

（1）劳动监察的概念 
（2）劳动监察事项 
（3）劳动监察的实施
3．问题与应用（能力要求）

分析我国劳动监察制度

（三）课后练习

1．《劳动争议调解仲裁法》关于劳动争议处理的规定？

2．劳动争议处理程序和有关制度？

3.劳动监察的实施？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、案例教学法、课堂讨论等方法和手段。

第十一章　社会保险 
(一)目的与要求

社会保险是劳动法体系中的重要组成部分。重点掌握国家积极保障社会公民的重要意义。熟悉社会保险中的各种概念的含义、特点；社会保险的原则。社会保险与商业保险和社会福利的区别。了解各项社会保险的现行法律规定。运用社会保险的基本知识，分析社会保险对建立市场经济体制的作用及社会保险的改革方向。 
（二）教学内容

 第一节 社会保险概述 
1．主要内容

1）社会保险的概念 
2）社会保险的特点 
3）社会保险与社会福利、商业保险的区别。 
4）社会保险的原则 
2．基本概念和知识点

1）社会保险的概念 
2）社会保险的特点 
3）社会保险与社会福利、商业保险的区别。 
4）社会保险的原则 
3．我国社会保险制度的发展与中国自信
4.问题与应用（能力要求）

掌握社会保险与社会福利、商业保险的区别。

第二节 我国社会保险制度 
1．主要内容

1）社会保险体制 
2）支付社会保险待遇的依据 
3）计算社会保险待遇的依据 
4）社会保险项目及保险待遇 
负伤和疾病保险：因公负伤及职业病保险；非因公负伤及职业病保险；非因公负伤和普通疾病保险；
残废保险：因工残废保险；
死亡保险：因工死亡保险；非因工死亡保险；
生育保险
养老保险
失业保险
2．基本概念和知识点

1）社会保险体制 
2）支付社会保险待遇的依据 
3）计算社会保险待遇的依据 
4）社会保险项目及保险待遇 
3．问题与应用（能力要求）

掌握我国社会保险制度。

（三）课后练习

1．我国社会保险制度？

2．社会保险与社会福利、商业保险的区别？

（四）教学方法与手段

本章教学主要采用的讲授、案例教学法、课堂讨论等方法和手段。

五、各教学环节学时分配
	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	第一章
	2
	
	
	
	
	2

	第二章
	2
	
	2
	
	
	4

	第三章
	4
	
	2
	
	
	6

	第四章
	4
	1
	2
	
	
	7

	 第五章
	2
	1
	2
	
	
	5

	第六章
	2
	1
	
	
	
	3

	第七章
	2
	1
	
	
	
	3

	第八章
	2
	
	2
	
	
	4

	第九章
	2
	1
	2
	
	
	5

	第十章
	2
	1
	2
	
	
	5

	第十一章
	2
	
	2
	
	
	4

	合计
	24
	6
	18
	
	
	48


六、推荐教材和教学参考资源

（一）推荐教材
1.刘俊：《劳动和社会保障法学》，高等教育出版社2017年版

2.王全兴：《劳动法》，法律出版社2008年版

3.谢根成主编：《劳动和社会保障法学》，暨南大学出版社2010年版

（二）主要参考资料

1.黄越钦主编：《劳动法新论》，中国政法大学出版社2004年版

2.王全兴：《劳动合同法条文精解》，中国法制出版社2008年版

3.郑尚元：《劳动合同法的制度与理念》，中国政法大学出版社2008年版

4.董保华：《劳动合同研究》，中国劳动社会保障出版社，2005年版

5.林嘉：《劳动法评论》，中国人民大学出版社2005年版
6.（德）W•杜茨著：《劳动法》，法律出版社，2005年版
7.（美）罗伯特•A•高尔曼：《劳动法基本教程----劳工联合与集体谈判》，中国政法大学出版社,2003年版
8.（英）凯瑟琳•巴纳德：《欧盟劳动法》，中国法制出版社,2005年版

（三）主要参考法规

1.《中华人民共和国劳动法》
2.《中华人民共和国劳动合同法》
3.《中华人民共和国劳动合同法实施条例》

4.《中华人民共和国社会保险法》
（四）学习网站

www.cnlsslaw.com
www.ldht.org

七、其他说明
无

大纲修订人：刘焱白                       修订日期：2021年12月
大纲审定人：谢 伟                        审定日期：2020年12月
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