《心理学咨询实训》教学大纲
一、课程基本信息  
课程代码：18120853
课程名称：心理学咨询实训
英文名称：Psychological counseling training
课程类别：专业选修
学    时：32学时        
学　分：2学分
适用对象: 应用心理学专业
考核方式：开卷/论文
先修课程：普通心理学、变态心理学、心理咨询概论、心理咨询技能训练
二、课程简介
应用型本科院校教学工作的最大特点是突出学生实训能力的培养，培养现代社会需要的优质人才。《心理学咨询实训》就是为突出应用型本科院校培养目标这一特点而为应用心理学专业学生开设的一门专业方向课程。通过本课程的学习，不但要求学生了解心理咨询师的基本职责，养成心理咨询师的职业素养，掌握心理咨询与辅导的基本概念和基本理论，而且需要学生学会心理咨询的基本技能，形成从事心理咨询的基本能力。根据学生的水平，实验学时等因素，实验中有关的项目可以灵活选择使用，既可以分组进行，也可以以小组为一体综合使用。其主要实验项目如下：
项目一：建立咨询关系
项目二：心理诊断技能
项目三：制订心理咨询方案
项目四：心理咨询介入方法——沙盘游戏治疗
项目五：心理咨询介入方法——行为治疗
项目六：心理咨询介入方法——理性情绪治疗
项目七：个案咨询 DV 制作及 DV 分享
三、 课程目标
3.1 课程思政目标：
3.1.1 劳动教育与心理辅导技能培养
通过心理咨询技能训练对心理咨询的助人技能进行培养是成为专业心理咨询师的必要环节，也是应用心理学专业劳动教育的必要环节
3.1.2 职业道德和伦理教育
[bookmark: _Hlk80711424]心理咨询技能训练应遵守心理咨询的职业守则，包括热爱本职工作，坚定为社会作贡献的信念，刻苦钻研专业知识，增强技能，提高自身素质，遵守国家法律法规，与求助者建立平等友好的咨询关系。树立良好的职业道德意识是做好心理咨询技能训练工作的基础。
3.1.3 社会主义核心价值观
通过将社会主义核心价值观融入在课程的方方面面，学生的世界观、人生观、价值观也会受到积极的影响。
3.2 知识和技能目标：
掌握心理咨询的基本原理、方法和手段，了解心理咨询的基本设置， 
3.3 能力目标：
掌握心理咨询工作的基本方法，锻炼心理咨询的实践技能。能够独立开展针对普通心理问题的心理咨询服务，能做好心理咨询记录，呈现心理咨询报告。
3.4 素质目标：
通过心理咨询技能训练、朋辈心理帮扶等课程实践，学生能够进行人际关系训练、职业生涯规划、个人成长锻炼等。通过心理咨询的实践活动帮助学生的心理健康和个人成长。
四、教学内容
项目一：建立咨询关系
一、实训项目：建立咨询关系
二、实训目的：使学生掌握建立咨询关系的基本技巧，为以后从事个案辅导做准备。
三、实训指导
1、教师讲解尊重、热情、真诚、共情、积极关注等咨询技巧的含义、表达及注意事项；
2、小组抽签选取案例，组长组织小组成员进行案例分析，注意使用尊重、热情、真诚、共情、积极关注等建立咨询关系的技巧，并在此基础上进行角色扮演。两名组员分别扮演咨询师和来访者，限时 10-15 分钟；
3、观摩者填写促进条件检核表，讨论角色扮演中的适当与否，总结实训结果。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、案例分析
4、观摩的反应和感受
五、实训地点
实验室
六、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%

项目二：心理诊断技能
一、实训项目：心理诊断技能
二、实训目的：使学生掌握基本的心理诊断技能，为以后从事个案辅导做准备。三、实训指导
1、每组抽签选定一个案例，讨论如何进行初诊接待，如何进行会谈，以及如何进行初步诊断，讨论完毕将讨论结果的纸质版上交给教师，教师在课堂做出评点。
2、根据所选案例进行初诊接待模拟，模拟过程要求呈现资料收集过程及初步诊断过程。
方案一：课上抽取两个组进行现场模拟，每组 30 分钟。
方案二：课前所有组均在个案工作室进行初诊接待模拟录像（每组30 分钟），课上抽取两组录像进行观摩。
3、观摩者评价、教师点评。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、案例背景
4、初诊接待要点
5、会谈要点
6、求助者的一般资料、个人成长史资料，求助者目前精神、身体、社会状态
7、求助者主要症状
8、诊断及依据
9、实训体会
五、实训地点
实验室
六、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60％
2、实训过程表现占 40%

项目三：制订心理咨询方案
一、实训项目：制订心理咨询方案
二、实训目的：使学生掌握制订心理咨询方案的方法，为以后从事个案辅导做准备。
三、实训指导
1、 回顾心理咨询阶段的划分，介绍咨询方案的结构。
2、 每组抽签选定一个案例，对案例进行讨论分析，制订心理咨询方案，并将心理咨询方案的纸质版上交给教师，教师在课堂做出评点。
3、根据所选案例进行模拟，模拟过程要求呈现与求助者商定咨询方案的过程。
方案一：课上抽取两个组进行现场模拟，每组 30 分钟。
方案二：课前所有组均在个案工作室进行模拟录像（每组30 分钟），课上抽取两组录像进行观摩。
4、观摩者评价、教师点评。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、案例背景
4、咨询方案（含咨询目标，双方各自的特定责任、权利与义务，咨询的次数与时间安排，咨询的具体方法、过程和原理，咨询的效果及评价手段，咨询的费用，其他问题及有关说明。）
5、实训感受
五、实训地点
实验室
七、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%

项目四：心理咨询介入方法—沙盘游戏治疗
一、实训项目：心理咨询介入方法—沙盘游戏治疗
二、实训目的：掌握沙盘游戏治疗的介入过程和方法。
三、实训指导
1、招募志愿者（课前完成），如无，由组内成员作求助者（要求真实进行沙盘游戏演练）。
2、每组进行一次第一次沙盘游戏治疗（个案），要求求助者真实、随心、自由地操作沙盘，而非角色扮演。
方案一：课上抽取两个组进行现场咨询，每组 30 分钟。
方案二：课前所有组均在个案工作室进行咨询录像（每组30 分钟），课上抽取两组录像进行观摩。
3、观摩者评价、教师点评。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、治疗过程（包含以下内容：一、背景资料；二、心理分析与评估；三、沙盘游戏治疗目标；四、沙盘治疗介绍；五、沙盘游戏治疗过程（列举第一次沙盘治疗过程，含沙盘作品介绍；六、咨询的效果评估）。
4、实训感受
五、实训地点
实验室
八、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%
 
项目五：心理咨询介入方法—行为治疗
一、实训项目：心理咨询介入方法—行为治疗
二、实训目的：掌握行为疗法的介入过程和方法。
三、实训指导
1、简单介绍行为治疗的基本原理、治疗过程及常用方法。
2、以小组为单位抽签选取案例进行分析，应用行为治疗的方法和技术，设计出介入计划，并将设计的介入计划的纸质版上交给教师，教师在课堂做出评点。
3、小组对各自的介入计划（行为疗法技术部分）进行实践模拟。
方案一：抽取两个组在个案室中进行现场咨询，每组限时 30 分钟。
方案二：课前所有组均在个案工作室进行咨询录像（每组限时30 分钟），课上抽取两个组录像进行观摩。
4、观摩者评价、教师点评。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、介入计划（①案例简介；②主要症状；③原因分析；④初步诊断及依据；⑤咨询目标；⑥咨询方法和原理；⑦咨询过程——含咨询阶段及每阶段的具体任务，使用的技术和每阶段咨询的次数，且至少描述一次咨询中使用行为疗法的具体过程；⑧咨询的效果评估。）
4、实训感受
五、实训地点
实验室
九、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%

项目六：心理咨询介入方法—理性情绪疗法
一、实训项目：心理咨询介入方法—理性情绪疗法
二、实训目的：掌握理性情绪疗法的介入过程和方法。
三、实训指导
1、教师简单介绍理性情绪疗法的基本原理、治疗过程。
2、以小组为单位抽签选取案例进行分析，设计出介入计划，并将设计的介入计划的纸质版上交给教师。教师在课堂做出评点。
3、小组对各自的介入计划（理性情绪疗法技术部分）进行实践模拟。
方案一：课上抽取两个组进行现场咨询，每组 30 分钟。
方案二：课前所有组均在个案工作室进行咨询录像（每组30 分钟），课上抽取两组进行观摩。
4、观摩者评价、教师点评。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、介入计划（含咨询目标和咨询阶段，咨询阶段须包括每阶段的具体任务、使用的技术和每阶段咨询的次数，且至少描述一次咨询中使用理性情绪疗法的具体过程。）
4、实训感受
五、实训地点
实验室
十、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%

项目七：个案咨询 DV 制作及 DV 分享
一、实训项目：个案咨询DV 制作及 DV 分享
二、实训目的：回顾与总结实验课程实训环节，体验咨询师的专业成长过程。
三、实训指导
1、剪接本组在项目一至项目六的咨询录像，所选内容应能反映本组的专业技术成长足迹，可附旁白或解说。DV 呈现内容为 20 分钟。（可在课前成）。
2、DV 分享。限时 20 分钟。
3、总结六个项目的实验心得，以及本组成员对“心理咨询与辅导”的领悟，限时10分钟。此部分可以制作成 DV，也可以现场分享。
4、教师总结。
四、实训报告内容
1、实训项目
2、实训目的
3、小组分工及实训体会
五、实训地点
实验室+室外
十一、考核方式及成绩评定
1、实训报告占 60%
2、实训过程表现 40%






五、教学环节学时分配
	                    教学
                    环节
      教学时数

课程内容
	讲
课

	习
题
课
	讨
论
课
	实
验
	其他
教学
环节
	小
计

	项目一：建立咨询关系
	1
	
	1
	2
	
	4课时

	项目二：心理诊断技能
	1
	
	1
	2
	
	4课时

	项目三：制订心理咨询方案
	1
	
	1
	2
	
	4课时

	项目四：心理咨询介入方法——沙盘游戏治疗
	1
	
	1
	2
	
	4课时

	项目五：心理咨询介入方法——行为治疗
	1
	
	1
	4
	
	6课时

	项目六：心理咨询介入方法——理性情绪治疗
	1
	
	1
	4
	
	6课时

	项目七：个案咨询 DV 制作及 DV 分享
	1
	
	1
	2
	
	4课时

	合计
	7
	
	7
	18
	
	32课时



六、课程考核
（一）考核方式：考试主要采用论文、报告等书面方式，应能客观反映出学生对心理咨询与心理治疗原理与方法的掌握程度，体现其对有关理论的理解、掌握及综合运用能力。
（二）成绩构成
平时成绩占比：50%    期末考试占比：50%
（三）成绩考核标准
课程考核由平时成绩与期末成绩相结合的方式进行。
依据课程思政融入要求，平时成绩分别由以下构成：以学生互评的形式进行思想道德评价考核（30%）、社会服务评价考核（30%）、心理咨询课外实践参与度考核（30%）、出勤（10%），平时成绩占总成绩 50%；
期末成绩采用思考题的考核形式，占总成绩50%。
七、推荐教材和教学参考资源
课程思政素材和课程思政融入方式：  
	序号
	课程思政素材
	对应章节
	教学方法
	对标课程目的

	1
	心理诊断技能
	项目二
	观看视频、小组讨论、实战练习
	2、3

	2
	建立咨询关系
	项目一

	观看视频、小组讨论、实战练习
	1、2、3、4

	4
	制订心理咨询方案
	项目三
	案例分析、讲授与讨论
	2、3

	5
	心理咨询技能提升
	项目四、五、六
	实战练习
	2、3、4

	9
	学生互助心理咨询
	项目七
	课后演练课堂分享
	1、2、3


参考教材：
心理咨询与治疗基本技能训练 张伯华 人民卫士出版社，2011年
心理咨询的理论与实务	江光荣	高等教育出版社，2013年	
心理咨询面谈技术-第四版	R.Sommers-Flanag	中国轻工业出版社	

八、其他说明      
            
大纲修订人：郭欢                         修订日期：2021.12.20
大纲审定人：李美华                       审定日期：2021.12.20
