
《社会心理学》课程教学大纲

人力资源学院  课程教学大纲
任课单位：人力资源学院
任课教师：张霞
一、课程基本信息
课程代码：16099603
课程名称：社会心理学

英文名称：Social Psychology

课程类别：专业必修课
学    时：48学时
学    分：3学分
适合对象：应用心理学、社会工作本科
考核方式：集中考试
先修课程：无

二、课程简介
    社会心理学是高等教育应用心理学、社会工作专业本科生的必修课程，也是研究生考试的必考科目，是为了培养和检验学生的社会心理学知识和运用社会心理学理论、知识和方法的能力而设置的一门应用专业课程。在心理学范围内，社会心理学是与人们日常生活联系最为密切的学科。与普通心理学视角不同，社会心理学将个人当作一个与其周围社会存在紧密的有机关联，并在其中得到界定的对象来研究，并试图揭示个人社会行为与社会环境各因素及个人在一定社会环境中形成的内在心理特性之间联系规律的一门学科。社会心理学是兼具基础性、理论性和应用性的一个领域，虽然运用各种方法搜集数据和资料，但其基本特性仍然是实验学科。
三、课程性质与教学目的
    社会心理学是高等教育应用心理学、社会工作专业本科生的必修课程，也是研究生考试的必考科目，是为了培养和检验学生的社会心理学知识和运用社会心理学理论、知识和方法的能力而设置的一门应用专业课程。社会心理学是兼具基础性、理论性和应用性的一个领域，虽然运用各种方法搜集数据和资料，但其基本特性仍然是实验学科。

    本课程的主要教学目的是使学生逐步学会从个体、人际、群体和文化等不同的层面解读人的各种复杂社会行为，并学会从中国文化的独特价值背景去理解民众的社会行为方式与特点。
    通过本课程的教学，学生们将主要掌握以下知识与能力：

    1. 基本知识掌握：引导学生实质进入社会心理学这门学科，掌握其中的基
本知识架构的基础知识，理解这门学科的基本概念，能独立解答本课程中各章的
练习题；

    2. 初步学科研究能力：引导学生熟悉社会心理学系统研究方法，并能综合运用所学过的社会心理学理论分析问题，并就某个特定的社会心理问题形成假设，并设计社会心理学研究计划，熟练处理研究中的变量关系；

    3. 学科知识运用：引导学生结合个人生活实践和社会生活观察，运用学科
的理论原理，合理分析和解释实际生活中的各种社会心理现象。

四、教学内容和要求
绪论 （课程思政）
（一）、目的与要求

    了解社会心理学的研究对象，理解社会心理和社会行为的制约因素，掌握社会心理学的学科性质与研究取向，了解社会心理学的研究意义。
（二）、教学内容

第1节 社会心理学的研究对象
1、 社会心理学研究的复杂性
2、 有关研究对象的经典论述
3、 社会心理与社会行为
第2节 社会心理和社会行为的制约因素
1、 社会
2、 文化
3、 人格

第3节 社会心理学的学科性质与研究取向（课程思政）
1、 交叉性与独立性
2、 理论性与应用性
3、 主要研究取向
4、 马克思主义与社会心理学（课程思政）
第4节 社会心理学的研究意义
1、 揭示社会心理与社会行为的基本规律
2、 探寻社会心理与社会行为的变迁轨迹
（三）、思考与实践

          1、如何理解社会心理学的研究对象？
          2、人的社会心理和社会行为受到哪些主要因素的制约？
           3、怎样理解社会心理学的交叉性和独立性？
           4、如何理解马克思主义对社会心理学的指导意义？
           5、为什么要研究社会心理学？
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第一章  社会心理学的发展历史（课程思政）
（一）、目的与要求

了解社会心理学的发展阶段，掌握国外社会心理学的现状与发展趋势，掌握中国社会心理学的萌生与发展。
（二）、教学内容
  第一节 社会心理学的发展阶段
1、 孕育时期
2、 形成时期
3、 确立时期
4、 扩展时期
第二节 国外社会心理学的现状与发展趋势
1、 美国的社会心理学
2、 欧洲的社会心理学
3、 欧美以外的社会心理学探索
  第三节 中国社会心理学的萌生与发展（课程思政）
1、 西学东渐与中国社会心理学的萌生
2、 重建以来的中国社会心理学
3、 社会变迁与中国社会心理学的发展
4、 马克思主义与当代中国社会心理学（课程思政）
（三）、思考与实践

          1、简述现代社会心理学产生的社会历史背景。
          2、社会心理学中国化的路径何在？
          3、社会心理学发展的主要阶段和各自特点是什么？
          4、结合社会心理学的发展历史，简述马克思主义在社会心理学发展中的当代价值。
（四）教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
 第二章   社会心理学的研究方法（课程思政）
（一）、目的与要求

理解社会心理学的方法论，掌握社会心理学研究的一般方法，了解社会心理学研究方法的拓展，理解并掌握社会心理学研究中的伦理问题。
（二）、教学内容
  第一节 社会心理学的方法论（课程思政）
1、 方法论与哲学基础
2、 马克思主义的分析视角（课程思政）
3、 社会科学背景下的社会心理学方法论
第二节 社会心理学研究的一般方法
1、 研究方法多样性的来源
2、 社会心理学的实验方法
3、 社会心理学的调查研究方法
4、 社会心理学研究中的其他方法
  第三节 社会心理学研究方法的拓展
1、 学科交叉与融合背景下的社会心理学
2、 社会心理学的博弈论分析方法
3、 社会心理学的计算机模拟研究法
4、 社会心理学的大数据研究方法
第四节 社会心理学研究中的伦理问题（课程思政）
1、 科学研究的困难与科学精神
2、 社会心理学研究中实验启动的技术问题
3、 社会心理学研究的伦理规范问题
（三）、思考与实践

          1、简述方法论在社会心理学研究中的作用。
          2、如何理解作为知识体系的社会心理学研究方法？
          3、如何理解社会心理学中的一般研究方法与拓展研究方法的关系？
          4、如何认识学科交叉融合背景下社会心理学研究方法的发展？
          5、如何评价社会心理学研究中的“善意欺骗”问题？
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第三章   人格、自我与社会化（课程思政）
（一）、目的与要求

理解环境与人格的关系，理解自我与自我意识，掌握个体的社会化，理解并把握社会化与社会角色。
（二）、教学内容
  第一节 环境与人格（课程思政）
1、 自然环境与社会文化环境的影响（课程思政）
2、 文化类型与人格特质
3、 人格理论与人格测量
4、 有关中国人性格的若干讨论

第二节 自我与自我意识
1、 自我的形成
2、 社会心理学中的自我理论
3、 自我：东方与西方的比较

第三节 个体的社会化（课程思政）
1、 社会化的要素
2、 社会化的过程与类型（课程思政）
3、 社会化的变异（课程思政）
4、 传统与现代：社会化模式的变迁
第四节 社会化与社会角色（课程思政）
1、 面具、角色与互动
2、 地位、规范与期待
3、 角色理论
4、 人情与面子
（三）、思考与实践

          1、马克思主义是如何看待人与环境的相互关系的？
          2、请结合本章的社会化理论和互联网的发展，讨论人的社会化过程。
          3、试论述自我方面的研究，并思考中国人自我的基本特点。
          4、请比较人情和面子的基本含义，并试图用批判性思维解释自己身边的事例。
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第四章   社会动机（课程思政）
（一）、目的与要求

了解内驱力、需要和社会动机的内涵与基础，理解社会动机的理论解释，掌握侵犯与利他行为，了解其他形式的社会动机及其调控。
（二）、教学内容
  第一节 内驱力、需要和社会动机的内涵与基础
1、 内驱力、需要和社会动机
2、 与需要和动机相关的研究
3、 社会动机的性质与系统

第二节 社会动机的理论解释（课程思政）
1、 本能：从麦独孤到威尔逊
2、 社会动机的非本能论解释
3、 马克思主义的社会动机观（课程思政）

  第三节 侵犯与利他行为（课程思政）
1、 侵犯：先天与后天之辩
2、 利他主义与亲社会行为（课程思政）
3、 马克思主义的相关解释（课程思政）

第四节 其他形式的社会动机及其调控
1、 成就动机
2、 权力动机
3、 亲和动机
4、 社会动机的激发与控制
（三）、思考与实践

          1、如何理解人类社会动机的根源？
          2、如何理解人类社会动机的普遍性与独特性？
          3、简述马克思主义对社会动机的解释。
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。学生以小组为单位进行主题陈述。
第五章 社会认知
（一）、目的与要求

理解社会认知及其图式的内涵，掌握印象的形成与印象整饰，掌握影响社会认知的因素，理解并掌握社会行为的归因。
（二）、教学内容
  第一节 社会认知及其图式
1、 社会认知及其特征
2、 图式与社会认知

第二节 印象的形成与印象整饰
1、 印象形成及其特点
2、 印象形成的基本模式
3、 印象整饰

  第三节 影响社会认知的因素
1、 认知者
2、 认知对象
3、 认知情境
4、 认知偏差

第四节 社会行为的归因
1、 归因理论
2、 归因偏差
3、 归因与社会文化的制约

（三）、思考与实践

          1、社会认知有哪些特征？
          2、什么是图式？根据内容可将图式分为哪几种？
          3、印象形成有哪几种信息加工模式？
          4、影响社会认知的因素中，认知者方面的因素有哪些？认知对象方面的因素有哪些？
          5、常见的认知偏差有哪几种？常见的归因偏差有哪几种？

（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第六章   社会态度（课程思政）
（一）、目的与要求

了解内驱力、需要和社会动机的内涵与基础，理解社会动机的理论解释，掌握侵犯与利他行为，了解其他形式的社会动机及其调控。
（二）、教学内容
  第一节 社会态度的基本内涵（课程思政）
1、 态度的概念界定
2、 态度的构成与结构
3、 态度的功能与作用

第二节 态度的形成与改变（课程思政）
1、 态度形成的理论分析与解释
2、 态度改变的过程与形式

  第三节 社会态度与社会行为
1、 态度与行为的关系及其模型
2、 态度对行为的影响
3、 行为对态度的影响

第四节 现实生活中的态度偏差（课程思政）
1、 偏见与歧视（课程思政）
2、 性别、社群与阶层的分析
（三）、思考与实践

          1、马克思主义有关社会存在决定社会意识的基本观点和论述是什么？
          2、从马克思主义观点来看，态度的本质是什么？
          3、态度的形成与改变是一个怎样的过程？
          4、如何理解和分析当代中国社会所存在的社群偏见与歧视？
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第七章 人际沟通与社会互动（课程思政）
（一）、目的与要求

理解社会互动的理论内涵，理解社会互动的主要类型，理解人际沟通的本质，了解语言沟通与非语言沟通。
（二）、教学内容
  第一节 社会互动的理论分析
1、 符号互动论
2、 拟剧论
3、 常人方法论

第二节 社会互动的主要类型（课程思政）
1、 对称性社会互动
2、 非对称性社会互动

  第三节 人际沟通的本质
1、 人际沟通与社会互动的异同
2、 人际沟通的方式
3、 人际沟通的网络

第四节 语言沟通与非语言沟通
1、 语言沟通
2、 非语言沟通
（三）、思考与实践

        1、影响沟通的障碍有哪些？思考如何克服这些障碍从而达到更有效的沟通。
        2、社会互动和人际沟通的区别与联系何在？
        3、阐述马克思的社会交往论对社会互动和人际沟通的启示。
        4、思考非语言沟通在实际沟通过程中的意义。
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第八章 人际关系
（一）、目的与要求

了解人际关系的基本形式，掌握人际吸引的概念与规则，理解情感与亲密关系，了解人际信任与社会信任。
（二）、教学内容
  第一节 人际关系的基本形式
1、 人际关系的本质
2、 人际关系的类型

第二节 人际吸引
1、 人际吸引的概念
2、 人际吸引的规则

  第三节 情感与亲密关系
1、 人际关系中的友谊
2、 人际关系中的爱情
3、 人际关系中的亲情
4、 亲密关系的形成与结束

第四节 人际信任与社会信任
         一、人际信任
         二、社会信任

（三）、思考与实践

        1、请思考中国人人际关系的建构方式与运作特点。
        2、在新媒体平台上，社会关系是如何变迁与流转的？
        3、社会信任与人际信任的区别与联系是什么？
        4、简述马克思关于人的关系研究对社会心理学人际关系研究的引领作用。
（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
第九章 群体的社会心理学
（一）、目的与要求

了解群体生活的本质与意义，理解并把握社会影响的形式与路径，理解群体决策，理解群体凝聚力与群体领导。
（二）、教学内容
  第一节 群体生活的本质与意义
1、 群体与个体的关系
2、 群体与群际关系
3、 群体生活的表现形式与行为特点
4、 群体生活的必要性与群体规范

第二节 社会影响的形式与路径
1、 社会影响的几种主要类型
2、 社会影响的产生路径
3、 社会影响对群体结构的作用

  第三节 群体决策
1、 群体发展和群体功能
2、 群体决策的基本要素
3、 群体决策的规则
4、 群体决策的意义和价值

第四节 群体凝聚力与群体领导
         一、群体凝聚力及其特征
         二、领导的类型与行为风格
         三、领导与群体凝聚力

（三）、思考与实践

        1、什么是群体？群体有哪些特征和功能？内群体和外群体有何区别？
        2、简述社会认同理论的基本观点。
        3、群体规范是什么？群体规范有哪些作用？
        4、社会影响是什么？如何理解社会助长、社会抑制和社会惰化？
        5、如何理解群体决策和群体思维？
        6、群体凝聚力是什么？群体凝聚力与工作绩效有何关系？

（四）、教学方法与手段

课堂讲授与讨论相结合，辅以课件或相关视频。
五、各教学环节学时分配
	            教学

                环节

      教学时数

课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实

验
	其他

教学

环节
	小

计

	绪论
	3课时
	
	
	
	
	3课时

	第一章
	3课时
	
	
	
	
	3课时

	第二章
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	第三章
	4课时
	
	1课时
	
	
	5课时

	第四章
	4课时
	
	
	
	7课时
	11课时

	第五章
	5课时
	
	
	
	
	5课时

	第六章
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	第七章
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	第八章
	4课时
	
	1课时
	
	
	5课时

	第九章
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	合计
	39课时
	
	2课时
	
	7课时
	48课时


六、推荐教材和教学参考资源
推荐教材：马工程重点教材《社会心理学概论》，《社会心理学概论》编写组，高等教育出版社，2021年
教学参考教材：
1、《社会心理学》，金盛华主编，高等教育出版社，2020年
2、《社会心理学》，戴维.迈尔斯著，人民邮电出版社，2016年
七、其他说明       

平时成绩：占期末总成绩的50%，其中作业（课堂陈述）占25%；课堂表现占25%，包括课堂出勤情况、课堂听课情况和课堂回答问题表现。

期末考试：占期末总成绩的50%，考试采取集中闭卷的形式，考查范围将覆盖到本课程所学的各主要章节。

大纲修订人：张霞                                修订日期：2021年12月
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