
《劳动与社会保障专业导论》课程教学大纲
课程基本信息

课程代码：16313101
课程名称：劳动与社会保障专业导论
课程性质：必修课
适用专业：劳动与社会保障
开课学期：秋季学期
总 学 时：16学时
总 学 分：1分
一、课程简介：

《劳动与社会保障专业导论》本课程是为刚踏入大学校门的新生开设的专业引导课。课程分为理 论教学与经验教学两个部分，理论教学部分在于使学生了解社会保障学科的发展历程、发展趋势及就业前景，熟悉劳动与社会保障的历史、发展、职能以及如何应用学科知识来完成这些任务。实践教学部分，学生以团队形式完成创业计划设计或企业文化设计项目，使学生感悟劳动与社会保障系统的基本框架，并获得包括个人和人际交往能力、知识和职业态度方面的训练。
通过本课程的教学使学生了解劳动与社会保障工作的任务和职责；了解本专业的学习内容；了解本专业职责的社会责任和道德取向；了解本专业工作的价值所在和引发学生创新意识及专业兴趣；训练学生的人际交往能力和正确的职业态度。 

二、课程总目标

通过本课程的教学和学习，使学生了解劳动与社会保障的概念、基本知识和理论，初步了解劳动与社会保障专业使用的方法，培养和提升学生的综合管理素质和能力。
三、教学内容和教学要求
第一章

1.教学内容

劳动与社会保障专业的产生基础

劳动与社会保障专业历史渊源
我国劳动与社会保障专业的区域分布与就业展望

新时代劳动与社会保障专业是一个朝阳专业

2.教学要求

了解劳动与社会保障专业基本情况，认识到劳动与社会保障专业是一个社会需要，且越来越重要的专业。
3.融入思政内容

深刻理解劳动与社会保障与我国实现共同富裕之间的关系。

第二章  劳动与社会保障专业定位、培养计划与方案介绍

1.教学内容

劳动与社会保障专业定位、培养基本思想
劳动与社会保障专业培养计划与方案

劳动与社会保障各门课程之间的关联

2.教学要求

掌握劳动与社会保障专业的目标和定位，了解本专业需要学习哪些知识和技能

3.思政融入元素

引导学生感受我国社会保险、社会救助和社会福利的进步，提升学生的制度自信。
 专业学业规划与学习研究方法

教学内容

  职业生涯规划基本理论知识

  大学4年的学习和职业生涯规划

  劳动与社会保障专业的基本研究方法

教学要求

     初步了解劳动与社会保障的基本研究与 学习方法，并尝试用专业理论规划学业和职业生涯规划。

融入思政内容

引导学生入如何将专业学习和党与国家的人才需要有机融合起来，成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

 劳动与社会保障概论

1.教学内容

 社会保障、社会保险、社会福利等概念

 我国社会保障体系的发展历史与现状

 国际社会保障的模式

2.教学要求

掌握社会保障的几个基本概念；了解我国社会保障体系发展的历史与现状，初步了解国际上面存在的一些社会保障模式

3.融入思政内容

通过学习我国社会保障体系发展历程，并通过对国际社会保障模式的比较分析，引导学生树立中国特色社会保障制度的优越性和合理性。

社会实践

1.教学内容

带领学生到人力资源和社会保障、劳动调解部门和企业组织参观学习，了解现实中劳动与社会保障的基本情况。

2.教学要求

严格按照带队老师的要求完成相关工作

3.融入思政内容

通过社会实践，感受国家对大学生的关心，感受我国劳动与社会保障事业的蓬勃发展

  专业讨论

1.教学内容

  利用已学到的知识，规划自己的学业计划

  利用已有知识，初步提出未来的职业生涯规划

2.教学要求

能够对自己大学4年的学业有个初步的规划

3.融入思政内容

引导学生根据国家和社会的需要学习和掌握相关理论和知识，从而更好服务于社会。

  劳动与社会保障专业知识在职场中的应用--以劳动争议处理为例
     1.教学内容
       劳动争议的基本概念

       我国劳动争议的处理程序

       劳动争议处理的相关经典案例

     2.教学要求
      了解现实职场中的劳动争议的种类与范围，初步掌握一些处理劳动争议的技巧

     3.融入思政内容

      通过对国家相关法律法规和政策对劳动争议处理的规定，深刻理解我国党和国家对劳动者的关心和爱护。

第八章  随堂考试

1.教学内容

 布置考试材料，覆盖劳动与社会保障专业导论各种知识

2.教学要求

学生在规定的时间内完成考试内容，不得相互抄袭

四、教学内容与安排：
	周次
	教学内容
	教学方式
	教学媒体
	学时
	授课教师

	4
	劳动与社会保障专业：产生基础、历史渊源、区域分布与就业展望
	讲授；讨论
	多媒体
	2
	张士斌/冯剑锋等

	5
	劳动与社会保障专业定位、培养计划与方案介绍
	讲授；讨论
	多媒体
	2
	王平等

	6
	专业学业规划与学习研究方法
	讲授；讨论
	多媒体
	2
	王佳/张艳萍等

	7
	劳动与社会保障概论
	讲授；讨论
	
	
	杨礼琼/李晓燕等

	8
	社会实践
	讲授；讨论
	多媒体
	2
	张士斌肖敏慧等

	9
	讨论课：专业学习计划与展望设计
	讨论
	多媒体
	2
	张士斌/孙宏英等

	10
	劳动与社会保障专业知识在职场中的应用
	讲授；讨论
	多媒体
	2
	王平/王伟龙等

	11
	课程考查
	
	
	2
	张士斌/冯剑锋等

	
	
	
	
	
	


五、考核方式

本课程考核为开卷考试形式进行。

六、成绩评定

本课程总评成绩＝30％*平时成绩＋70％*随堂考试成绩。

平时成绩由课后作业（包括每章结束后的作业、综合练习）占60％、课堂考勤占20％和课堂表现（课堂发言、回答问题等）占20%组成。

执笔人： 

审定人：


