《情绪心理学概论》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：21300392
课程名称：情绪心理学概论
英文名称：Introduction to Emotion Psychology

课程类别：通识课 
学    时： 32

学    分： 2

适合对象：各专业年级的本科生 
考核方式：考查
先修课程：无 
二、课程简介

    《情绪心理学概论》是研究情绪的科学，包括快乐与悲伤、爱与幸福感、愤怒与恐惧、忧郁与焦虑等情感产生和变化的奥秘。情绪是人类生活中不可缺的一个重要组成部分，它是以人的内在体验为载体而成为驱使人如何行动的动力。情绪是人的一种主观的状态，它是人们自我意识的核心。情绪和认知之间有着密切的关系：情绪可以发动、干涉、组织或被破坏认知过程和行为；认知对事物的评价则可以发动、转移或改变情绪反应和体验。情绪心理学这门课程将从心理学的视角对有关情绪的理论进行介绍，并结合心理学的相关分支，深入讨论情绪对人的作用和影响，以及控制和调节情绪的方法。

Introduction to Emotional Psychology is a science that studies emotions, including the secrets of happiness and sadness, love and well-being, anger and fear, depression and anxiety. Emotion is an indispensable part of human life. It is the motivation to drive people to act on the basis of their inner experience. Emotion is a subjective state, which is the core of people's self-consciousness.  There is a close relationship between emotion and cognition: emotion can initiate, interfere with, organize or destroy cognitive processes and behaviors; Cognitive evaluations of things can initiate, shift, or alter emotional responses and experiences. Emotion Psychology will introduce the theory of emotion from the perspective of psychology, and combine with the relevant branches of psychology, deeply discuss the effect and influence of emotions on people, as well as the method of controlling and regulating emotions.  

三、课程性质与教学目的

本课程内容包括两个主要的部分：第一部分介绍与情绪有关的一系列基本问题：情绪的本质、情绪的分类、情绪的发展、以及情绪与文化的关系等。第二部分则对各种常见的具体情绪进行了阐述，包括恐惧、焦虑、愤怒、悲伤、幸福、爱、厌恶、羞愧、内疚、自豪感等。学生将学习和了解情绪如何被科学地研究，日常生活中的各种情绪及其现象。通过情绪心理学课程的学习，期望培养学生科学的情绪观，正确地看待日常生活中普遍存在的情绪现象，识别情绪对我们生活的积极和消极影响，并掌握情绪调节的方法。学生能够将学习到的情绪理论和方法用来解释社会现象、解决自己或他人的情绪问题，增进知识的迁移和应用能力。

四、教学内容及要求
第一章　情绪的本质

（一）教学目的与要求

    1、重点掌握情绪的概念，以及用什么方法进行研究

    2、重点了解情绪的各种理论，及其之间的区别和联系

（二）教学内容

第一节  情绪是什么

1、主要内容：
情绪的定义，研究的研究方法

2、基本概念与知识点：

    情绪，诱发情绪，测量情绪，自我报告，生理测量，行为观察

第二节  情绪理论

1、主要内容：
情绪的理论，情绪的分类，基本的情绪，情绪的维度

2、基本概念与知识点：

    詹姆斯——兰格理论，坎农——巴德理论，沙赫特——辛格理论，情绪的身体感觉，情绪的行为表现

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对情绪产生了哪些新的看法？
我们如何知道自己和他人的情绪状态？
如何培养儿童的情绪技能或情商？
课程思政加强内容：
综合讨论：你听说过关于一些情绪的“迷信”言说吗？通过本章的入门学习，请对这些迷信的言说进行批判，并用科学的情绪理论来解释生活中的情绪现象。

（四）讲授方法

课堂以讲授为主，辅以讨论和多媒体教学。

第二章　文化与情绪

（一）教学目的与要求

     1、重点了解什么是文化，情绪观念中的文化差异

     2、了解情绪加工中文化的差异性，情绪表达上的文化差异，理解面部表情的文化差异

     3、了解影响情绪的文化维度

（二）教学内容
第一节  情绪的文化差异

1、主要内容：
    文化的定义和含义，情绪加工中文化的差异性，情绪表达上的文化差异，理解面部表情的文化差异

2、基本概念与知识点：

    文化，情绪表达的文化差异，理解面部表情的文化差异

第二节  影响情绪的文化维度

1、主要内容：

    影响情绪的各种文化因素，比如个体主义和集体主义文化的区别，不同文化认识论的差别

2、基本概念与知识点：

    个人主义与集体主义

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对情绪产生了哪些新的看法？
一些基本的情绪具有跨文化的一致性，这对你有什么启示和启发？
课程思政提升内容：
观看影片：课后请观看影片《中国机长》，思考其中体现的集体主义文化的情绪和情感，并与同学分享那些情绪的表现和场景。

（四）讲授方法

课堂以讲授和讨论为主，辅以多媒体教学。

第三章　情绪与身体

（一）教学目的与要求

      1、重点了解情绪与自主神经系统的关系，情绪与激素的关系

  2、了解情绪测量的生理方面，常用的测量方法

  3、重点了解压力，及其对健康的影响

（二）教学内容

第一节  自主神经系统和激素

1、主要内容：
    交感神经系统和副交感神经系统的概念，交感神经系统和副交感神经系统怎样协同工作，常用的生理方面的情绪测量方式，激素和内分泌系统

2、基本概念与知识点：

    交感神经系统，副交感神经系统，激素，内分泌系统

第二节  压力及其对健康的影响

1、主要内容：
    压力的概念，压力的测量，压力和健康的关系

2、基本概念与知识点：

    压力的测量，压力如何影响健康，副交感神经系统与情绪

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对情绪产生了哪些新的看法？
你的压力源主要有哪些？
当你感到压力时，你有哪些生理反应？
交感神经系统和副交感神经系统对情绪的影响，如何应用到对情绪的调节之中？
运用本章学习的知识，试着向你的父母介绍一下情绪与身体的关系。
（四）讲授方法

课堂以讲授为主，辅以多媒体教学。

第四章　情绪调节

（一）教学目的与要求

      1、了解情绪调节的概念

      2、重点了解情绪调节的理论和策略

  3、重点掌握情绪调节的不同方法

（二）教学内容

第一节  情绪调节及其理论

1、主要内容：
    情绪调节的概念，情绪调节的过程模型，情绪调节的策略

2、基本概念与知识点：

    情绪调节的过程模型，情境关注的策略，认知关注的策略，反应关注的策略

第二节  情绪调节的方法

1、主要内容：
    讲授情绪调节的方法，学生报告和练习具体的情绪调节方法

2、基本概念与知识点：

   锻炼，放松训练，情绪表达，情绪调节的神经生理基础

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对情绪产生了哪些新的看法？
课程思政提升内容
综合应用：主动调节情绪，做情绪的主人

（1） 分享你常用的情绪调节的方法，并说一说，你会在什么情景下使用这些方法。

（2） 学习并练习一种放松训练的方法，在课堂上选取学生来带领其它同学们体验放松训练。 

（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。

第五章　恐惧和焦虑

（一）教学目的与要求

      1、了解恐惧和焦虑的概念

      2、重点了解恐惧和焦虑的外部表现和行为测量

  3、了解恐惧和焦虑的生理基础

  4、了解恐惧和焦虑的个体差异

（二）教学内容

第一节  恐惧和焦虑的概念及测量

1、主要内容：
    恐惧的概念及产生，焦虑的概念及产生，恐惧和焦虑的行为测量

2、基本概念与知识点：

恐惧，焦虑，恐惧和焦虑的行为测量，恐惧的面部表情

第二节 恐惧和焦虑的生理基础及个体差异

1、主要内容：
   恐惧和焦虑产生的生理基础，恐惧和焦虑的个体差异

2、基本概念与知识点：

   自主神经系统的反应，杏仁核，遗传对恐惧和焦虑水平的影响，焦虑对生活的影响
（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对“恐惧和焦虑”这两种情绪产生了哪些新的看法？
恐惧这一种情绪对我们有哪些积极和消极的作用？
如何“战胜”自己过度的恐惧？
（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。
第六章　愤怒和厌恶

（一）教学目的与要求

      1、了解愤怒和厌恶的概念

      2、了解愤怒的理论

  3、了解愤怒和厌恶的测量方法

  4、了解愤怒和厌恶的个体和环境的差异

（二）教学内容

第一节  愤怒和厌恶的概念及测量

1、主要内容：
    愤怒的概念及产生，厌恶的概念及产生，愤怒和厌恶的行为测量

2、基本概念与知识点：

   原型愤怒情境，挫折—攻击假设，认知新联想模型，控制力评价，引起厌恶的因素，愤怒的自我报告，愤怒的面部表情，攻击行为，愤怒和攻击的内隐测量

第二节  愤怒和厌恶的个体和环境的差异

1、主要内容：
    愤怒的个体差异，愤怒的情境差异，厌恶的个体差异

2、基本概念与知识点：

    遗传和攻击性，愤怒和攻击的性别差异，家庭环境对攻击性的影响，媒体对暴力的影响，控制儿童和成人的攻击行为，厌恶的发展和个体差异

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对“愤怒和厌恶”这两种情绪产生了哪些新的看法？
你通常在哪些情境下会产生愤怒的情绪？为什么会产生愤怒的情绪？
想一想，如何减少对其它人的厌恶（歧视）？
（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。

第七章　爱

（一）教学目的与要求

      1、了解爱及爱的类型

      2、重点了解依恋和共情的概念

  3、了解影响爱情与婚姻的因素

  4、了解友谊对人的影响

（二）教学内容

第一节  爱是一种情绪吗？

1、主要内容：
    依恋的概念和类型，性欲，爱的生理机制，共情

2、基本概念与知识点：

依恋，依恋的概念，催产素，依恋关系的生理机制，共情

第二节  爱情、婚姻和友谊

1、主要内容：
    成人的依恋理论，影响婚姻稳定的因素，友谊的概念和作用

2、基本概念与知识点：

    浪漫关系的影响因素，成人依恋理论，婚姻稳定度，婚姻满意感，友谊

（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对“爱”产生了哪些新的看法？
课程思政提升内容
树立正确的爱情观

批判思考社会上存在一些重物质轻精神的不正确的择偶观，播放周恩来与邓颖超的书信视频，为学生提供理想爱情的样板，让同学们明白“择偶须谐千秋业，爱有源头情不竭”的道理，并祝福同学们将来在取得事业成功的同时拥有自己美好的爱情。

（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。

第八章　幸福感和积极情绪

（一）教学目的与要求

      1、了解一种具体的情绪，幸福感的概念

      2、了解幸福感的测量

  3、重点掌握影响幸福感的因素

  4、重点了解积极情绪的类型和作用

（二）教学内容

第一节  幸福是一种情绪吗？

1、主要内容：
    幸福感的概念，幸福感的测量，影响幸福感的因素

2、基本概念与知识点：

幸福感，生活满意度，幸福感的几种常见测量方法，人格对幸福感的影响，财富对幸福感的影响，影响幸福感的其它因素

第二节  积极情绪

1、主要内容：
    积极情绪的概念，积极情绪的功能，常见的积极情绪，积极情绪的面部表情，积极情绪与健康

2、基本概念与知识点：

积极情绪，积极情绪的延拓——建构理论，积极情绪的对比效应，积极情绪的面部表情，热情，满足，希望和乐观，逗乐和幽默，积极情绪对健康的影响
（三）思考与实践
通过这一章节的学习，你对幸福产生了哪些新的看法？
学习本章之前，你觉得什么影响幸福感，你为什么会这样想？学习本章之后，你的想法有改变吗？
请辨析幸福感和金钱的关系。
（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。

第九章　自我意识情绪

（一）教学目的与要求

      1、了解自我意识情绪的概念

      2、了解几种常见的自我意识情绪，及其之间的区别和联系

（二）教学内容

第一节  尴尬、羞愧和内疚

1、主要内容：
    尴尬的概念及产生，羞愧的概念及产生，内疚的概念及产生

2、基本概念与知识点：

    自我意识情绪，尴尬，尴尬的面部表情，羞愧，内疚，后悔

第二节  自豪、嫉妒和羡慕

1、主要内容：
    自豪的概念及产生，嫉妒的概念及产生，羡慕的概念及产生

2、基本概念与知识点：

自豪，嫉妒，羡慕，尴尬、羞愧和自豪之间的文化差异
（三）思考与实践
自我意识的情绪包括哪些，它们如何与“自我”相关？

基本情绪和自我意识的情绪有哪些相似和不同？
如何批判地看待“自豪”？
如何降低“嫉妒”对自己产生的负面影响？
（四）讲授方法

课堂以讲授为主，学生讨论和报告为辅，辅以多媒体教学。

五、教学环节学时分配
	               教学

                   环节

      教学时数

课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实

验
	其他

教学

环节
	小

计

	第一章  情绪的本质
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	第二章  文化与情绪
	2课时
	
	
	
	
	2课时

	第三章  情绪与身体
	4课时
	
	
	
	
	4课时

	第四章  情绪调节
	2课时
	
	2课时
	
	
	4课时

	第五章  恐惧和焦虑
	2课时
	
	
	
	1课时
	3课时

	第六章  愤怒和厌恶
	2课时
	
	1课时
	
	
	3课时

	第七章  爱
	2课时
	
	2课时
	
	
	4课时

	第八章  幸福感和积极情绪
	2课时
	
	1课时
	
	1课时
	4课时

	第九章  自我意识情绪
	2课时
	
	
	
	
	2课时

	期末随堂考试
	2课时
	
	
	
	
	2课时

	合计
	24课时
	
	6课时
	
	2课时
	32课时


六、课程考核

（一）考核方式：分散考试，考查
（二）成绩构成

平时成绩占比：40%    期末考试占比：60%
（三）成绩考核标准

平时成绩考核以学生的出勤率和参与课堂讨论的质量为标准。期末考试的成绩以学生完成论文的质量为标准，论文要求反映科学的情绪观，能够辩证地看待情绪，并能够实践情绪调节的方法并有自己的反思和思考。
七、推荐教材和教学参考资源

教材：

情绪心理学（第二版），陈少华主编，广州：暨南大学出版社，2020
教学参考资源：

1. 情绪心理学（第二版），施塔 (Michelle N.Shiota) 和卡拉特 (James W.Kalat) 著，周仁来等译，北京：中国轻工业出版社，2015
2. 情绪心理学，孟昭兰主编，北京：北京大学出版社，2005

3. 情绪心理学，傅小兰主编，上海：华东师范大学出版社，2016

八、其它说明

课程总成绩=期末成绩（60%）+平时成绩（40%）
    平时考核和理论考核相结合。其中平时考核包括出勤率、参与课程报告和讨论；理论考核在学期末进行，以论文为主要形式。
    大纲修订人：顾璇              修订日期：2022年4月

    大纲审定人：李美华            审定日期：2022年4月
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