《劳动与社会保障法案例专题》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：16234601

课程名称：劳动与社会保障法案例专题

英文名称：Case study on Labor and Security Law

课程类别：专业必修课

学    时：16    

学　　分：1

适用对象: 劳动与社会保障专业学生
考核方式：考试

先修课程：劳动与社会保障法

二、课程简介

《劳动与社会保障法案例专题》是劳动与社会保障专业的必修课，属于专业基础与专业主干课，同时也是将中国特色社会主义法治体系与本专业特点相结合的一门案例课程。《劳动与社会保障法案例专题》课程以全面依法治国理念为基础，在掌握劳动与社会保障法的基本理论知识的基础上，通过案例教学，培养学生运用法学知识解决实际问题的应用能力而设置的一门专业基础课程，通过案例分析和介绍中国常见的劳动与社会保障法律问题，培养学生运用法律法规解决劳动与社保纠纷的能力，从而进一步提高其运用中国特色社会主义法治理念解决实际问题的能力。

《劳动与社会保障法案例专题》课程由劳动法案例和社会保障法案例两部分组成。劳动法涉及到的主要案例包括：劳动法的基本概念和特征；劳动法调整对象——劳动关系与附随劳动关系概念与特征；就业促进法相关案例，劳动合同法相关案例，劳动法相关案例，劳动争议处理等理论与实务问题。社会保障法主要内容包括：社会保险法相关案例等。此外，通过对劳动与社会保障法案例的讲解，使学生加深对于中国特色社会主义法治体系的理解。

三、课程教学的基本要求
《劳动与社会保障法案例专题》课程的基本要求是：通过全面梳理劳动法与社会保障法的基本理论、基本知识，重点结合案例分析，加强学生对劳动法与社会保障法的立法理念的理解，提高学生劳动与社会保障法的理论水平以及运用劳动与社会保障基本理论解决实际问题的能力。同时，通过案例分析和小组作业的形式，将本专业内容与思想政治理论相融合，培养学生具备坚定正确的政治方向与政治素质、高度的社会责任感和工作责任心，以及良好的思想品德、社会公德和职业道德。

教学内容及要求

一 中国特色社会主义法治体系及
劳动法概述相关案例教学

（一）目的与要求

结合中国特色社会主义法治体系与本专业相关知识点对案例进行分析，通过相关案例学习，提升分析问题解决问题能力。

教学内容要点
1 课程简介 

2、回顾中国特色社会主义法治体系与主要内容
3、学习法学案例教学相关概念：诉讼请求、抗辩理由、争议焦点、判决结果、判决理由等。

4、回顾劳动法的基本原则和劳动法律关系的特点

重点与难点：如何结合中国特色社会主义法治体系，在一个案例中找到诉讼请求、抗辩理由、争议焦点、判决结果，如何确定判决理由等
（三）思考与实践

翟某某与长庆油田分公司第二采油厂劳动争议纠纷上诉案，分清楚劳动法律关系的特征，确定劳动法律关系的凭证。

（四）教学方法与手段

教学方法：案例教学法、讲授法，多媒体的综合运用。

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，案例教学法升华了教材内容并让学生充分参与到教学中，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

二 就业促进法相关案例教学

（一）目的与要求

重温劳动就业法的概念；我国劳动就业法的立法进程和主要内容。通过案例教学，强化学生对就业促进法中，公平就业、就业歧视、就业促进与管理相关概念和法条的理解，已经提升对《就业促进法》相关条款的实际运用能力。

（二）教学内容要点
1 劳动就业法概述 

1.1 劳动就业与劳动就业法的概念

1.2 劳动就业法的调整对象与体系

2 我国劳动就业法的主要内容 

2.2 就业调控

2.3 公平就业

2.4 就业服务和管理

2.5 职业教育和培训

2.6 就业援助

3、通过郭某诉杭州市西湖区东方烹饪职业技能培训学校人格权纠纷案、高某诉北京某通讯技术有限公司(以下简称“某公司”)劳动合同纠纷案等，深入剖析就业促进法相关法条在具体案例中的运用。

重点与难点：回顾就业促进法相关内容，能够运用相关法条分析案例的判决结果
（三）思考与实践

通过高某诉北京某通讯技术有限公司(以下简称“某公司”)劳动合同纠纷案，分析用人单位的用人自由的局限性，公平就业如何保障

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，案例教学法、多媒体的综合运用。

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例教学作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

三 劳动合同法案例教学（1）
（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握劳动合同概述、种类有关内容。

（二）教学内容要点
1 劳动合同法概述 

1.1 劳动合同的概念和性质

1.2 劳动合同法的适用范围

1.3 劳动合同的分类

1.4 劳动合同与劳务合同区别

2、通过丁某某诉镇江永安器材有限公司劳动争议纠纷再审案了解劳动合同与劳务合同区别；通过董某与家政服务中心之间存在劳动纠纷案，了解家政工是否与家政公司的劳动合同的合法性问题；通过邱某某诉保险公司一案了解保险代理员与保险公司直接的劳务关系问题。

3 劳动合同的履行与变更

3.1 劳动合同的履行

3.2 劳动合同的变更

4 劳动合同的解除和终止

4.1劳动合同的解除和终止概述

4.2 劳动者解除劳动合同的情形

4.3 用人单位解除劳动合同的情形

4.4 解除或终止劳动合同的附随义务

重点与难点：劳动关系与劳务关系的认定
（三）思考与实践

通过案例，了解劳动合同与劳务合同如何区别认定

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

四、劳动合同法（2）

（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握劳动合同订立过程有关内容。

（二）教学内容要点
1、 劳动合同的订立 

1.1 劳动合同的订立原则

1.2 劳动合同的形式

1.3 劳动合同的内容

1.4劳动合同的效力

2、通过小梁与某汽车维修中心劳动纠纷案了解未签订书面劳动合同的法律后果问题；通过民航空管技术装备发展有限公司与隋永杰劳动争议纠纷上诉案了解入职时未履行如实说明义务对劳动合同效力的影响，

（三）思考与实践

通过案例，了解未签订书面劳动合同的法律后果与劳动合同签订的其他注意事项。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

五、劳动合同法（3）

（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握劳动合同种类。

（二）教学内容要点
1、 劳动合同的种类与内容

1.1 劳动合同的三种种类：固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同、以完成一定任务为目的的劳动合同

1.2劳动合同中未约定劳动条件和劳动报酬的解决办法
2、通过泰花公司因拒与将满十年工龄职工签订无固定期限劳动合同诉张国友劳动合同纠纷案，了解什么情况下，只要劳动者提出，用人单位必须签订无固定期限劳动合同的情形；通过连云港市眼科医院与刘清劳动争议纠纷上诉案，了解合同未约定劳动报酬劳动报酬的确定。
（三）思考与实践

通过案例，了解无固定期限劳动合同签订的情形与劳动合同对劳动报酬和劳动条件约定不明确的解决
（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

六、劳动合同法（4）

（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握劳动合同内容。

（二）教学内容要点
1、 劳动合同的内容

1.1 劳动合同的必备条款

1.2 劳动合同的约定条款（试用期、竞业限制、培训等）
2、通过陈某某与某市医疗中心医院人事争议纠纷按了解劳动合同培训条款违约的法律责任，通过广东几熙电缆附件有限公司与张某某劳动合同纠纷上诉案了解劳动合同“保密条款”违约的法律责任，通过李某与某客运公司劳动争议纠纷上诉案了解劳动合同法定必备条款缺乏的法律责任问题
（三）思考与实践

通过案例，强化了解劳动合同必备条件缺乏的法律责任，与约定条款未履行的法律责任。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

七、劳动合同法（5）

（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握劳动合同内容。

（二）教学内容要点
1 劳动合同的履行与变更

1.1 劳动合同的履行

1.2 劳动合同的变更

2 劳动合同的解除和终止

2.1劳动合同的解除和终止概述

2.2 劳动者解除劳动合同的情形

2.3 用人单位解除劳动合同的情形

2.4 解除或终止劳动合同的附随义务

3、通过邹某与威高集团有限公司劳动争议上诉案了解劳动合同变更的程序与效率；通过张某与北京中科科仪股份有限公司劳动争议案了解劳动关系解除的合法性问题；通过朱某某与上海强生控股股份有限公司劳动合同纠纷案了解用人单位解除劳动关系行为合法性问题。

（三）思考与实践

通过案例，强化了解劳动合同履行和解除的法律责任

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

八、非标准劳动关系纠纷案例教学

（一）目的与要求

通过案例教学强化学生掌握非标准劳动关系（劳务派遣和非全日制用工）的内容。

（二）教学内容要点
1劳务派遣和非全日制用工

1.1 劳务派遣

1.2 非全日制用工

3、通过上海科迪纸品包装责任公司诉上海市人力资源与社会保障局按了解劳务派遣单位资质缺失时用人单位义务承担问题；通过Z公司与李某劳动争议案了解劳务派遣中“无工作”时间界定问题；通过北京某友好文化交流中心与杨某劳动争议案了解非全日制用工工作时间为

（三）思考与实践

通过案例，强化了解劳务派遣与非全日用工产生劳动纠纷的争议解决问题

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

九 集体合同法

（一）目的与要求

通过案例深化了解集体合同的概念、作用、形式和效力，把握集体合同制度在整个劳动关系调整中的作用与功能。

（二）教学内容要点
1 集体合同法概述 

1.1 集体合同的形式和效力

1.2 集体合同的订立

1.3 集体合同的履行和变更

1.4集体合同的解除和终止

2 通过某公司与廖某劳动争议纠纷上诉案了解企业规章制度的生效和适用问题；通过某公司与工会针对增加工间休息的劳动纠纷了解集体合同相关条款的适用性问题。

重点与难点：集体合同在整个劳动关系调整中的作用和功能。
（三）思考与实践

集体合同与普通劳动合同的关系是怎样的？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用，案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材与案例材料作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。
十 工作时间和休息休假法案例教学

（一）目的与要求

通过案例掌握工作时间的种类；休息休假的种类；工作时间和休息休假相关法条。（二）教学内容要点
1 工作时间 

1.1 工作时间的概念与性质

1.3 工作时间的种类

2 休息休假 

2.1休息休假的概念与立法发展概况
2.2我国现行休息休假的种类

3、通过首例辞职员工要求公司支付年休假工资案了解休息休假工资支付的问题；通过陈某与某鞋厂实行计件工作制的加班工资纠纷了解计件工时制如何计算加班工资问题。

重点与难点：工作时间的种类，延长工作时间与各种工时制以及休息休假工资支付问题
（三）思考与实践

用人单位安排劳动者补休，劳动者有权拒绝并要求用人单位支付加班费吗？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十一、延长工作时间案例教学

（一）目的与要求

通过案例掌握延长工作时间限制与补偿相关法条。

（二）教学内容要点

1延长工作时间及其限制

1.1 延长工作时间的概念和内容

1.2 延长工作时间的限制

1.3. 延长工作时间的补偿

2、通过李某与某软件公司的劳动纠纷案了解劳动者志愿加班加班工资支付问题；通过张某与某加工厂劳动纠纷了解补休与加班工资支付问题。

重点与难点：特殊条件下延长工作时间工资支付问题

（三）思考与实践

劳动者志愿加班，劳动者有权要求并要求用人单位支付加班费吗？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十二、工资法案例教学

（一）目的与要求

通过案例了解工资的概念、构成和形式；掌握最低工资的组成及最低工资标准制定的依据和程序；工资支付的一般规则与特殊情形下的工资支付规则；欠薪支付保障。

（二）教学内容要点

1 工资法的主要内容

2 最低工资制度 

3 工资支付保障制度

4 通过宋某某与佛山市汇河建筑材料有限公司劳动合同纠纷上诉案了解年薪标准相关问题；通过沈某某与浙江博杰有限公司劳动合同纠纷案了解拖欠工资处理问题

重点与难点：拖欠工资的法律责任，最低工资保障制度的适用条件

（三）思考与实践

什么情况下，最低工资保障制度可以适用

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十三、女职工与未成年工的特殊保护案例教学

（一）目的与要求

通过案例教学掌握未成年工与女职工特殊劳动保护的相关法律内容

（二）教学内容要点

1 劳动保护概述

2 女职工劳动权益保护

3 未成年工劳动权益保护

4 通过宝鸡布丰生物科技有限公司与张某某劳动争议案了解女职工产假期间合法权益保护问题；通过南京华泰正信通讯技术公司与印某追索劳动报酬纠纷案了解女职工哺乳期内劳动合同届满的法律适用问题。

重点与难点：女职工“四期”的劳动权益保护问题
（三）思考与实践

1、什么情况下，即使女职工在权益保护期内，用人单位依然可以合法解除与女职工劳动合同？

2、未成年工享有健康检查的权利吗？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十四 社会保障法基础理论案例教学
（一）目的与要求

通过案例了解社会保障法的概念和特征；社会保障法律关系的主体、属性和分类；我国社会保障法的建立和发展及其对公民宪法基本权的影响；社会保险法的概念、地位及其与社会保障法的联系与区别。

（二）教学内容要点
1 社会保障法概述 

1.1社会保障法概念和特征 
2  社会保险法概述

2.1 社会保险法的概念和地位

2.2 社会保险法律关系

2.3 社会保险监督

3 通过北京鼎信高科信息技术有限公司诉金某劳动争议案了解离职签署“一次性解决”协议后又告公司补缴社保是否构成违约问题。

重点与难点：我国社会保障法适用范围
（三）思考与实践

社会保障法和社会保险法的联系与区别？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十五 社会保险法具体运用案例
（一）目的与要求

通过案例了解五种社会保险的概念和特征以及具体运用。

（二）教学内容要点
1 养老保险法概述 

2 医疗保险与生育保险法概述

3 工伤保险法概述

4 失业保险法概述

5 通过孙某某诉天津新技术产业园区劳动人事局工伤认定案了解工伤保险认定原因，通过陈某某家属诉绵阳某广告公司工伤认定案了解工伤保险认定范围；通过张某与日照某公司劳动纠纷案了解生育保险的待遇享受范围。

重点与难点：工伤保险的具体运用范围
（三）思考与实践

工伤保险认定原因有哪些

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法，多媒体的综合运用、案例教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，学习指导书对课程的重点、难点进行方法性的指导以巩固和强化学生专业素养。

十六 劳动与社会保障案例专题复习课
（一）目的与要求

全面复习本学期本课程所学内容。

（二）教学内容要点
1 对本学期所学重点内容进行串讲

2 对学生尚未消化问题进行答疑
（三）教学方法与手段

教学方法：讲授法，互动教学法

本课程教学手段包括：基本教材、学习指导书、多媒体课件和案例分析，对本学期所学内容进行串讲，对学生不懂问题进行答疑

各教学环节学时分配

	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	中国特色社会主义法治体系与劳动法概述案例教学
	2
	
	
	
	
	1

	劳动就业法案例教学
	1
	
	
	
	
	1

	劳动合同法案例教学
	4
	
	2
	
	
	5

	集体合同法案例教学


	1
	
	
	
	
	1

	非标准劳动关系案例教学
	1
	
	
	
	
	1

	工作时间和休息休假法案例教学
	3
	
	
	
	
	3

	工资法案例教学
	1
	
	
	
	
	1

	社会保障法案例教学
	1
	
	
	
	
	1

	社会保险法案例教学
	1
	
	
	
	
	1

	复习
	1
	
	
	
	
	2

	合计
	16
	
	
	
	
	16


六、推荐教材和教学参考资源

1、陈若冰：《劳动与社会保障法引导与案例》，经济科学出版社，2018

2、李海明：《劳动法与社会保障法学：案例与解析》，北京师范大学出版社，2018

3、李林, 莫纪宏：《全面依法治国 建设法治中国》，中国社会科学出版社，2019

七、其他说明     

大纲修订人： 王佳                      修订日期：2021.11.4
大纲审定人：                           审定日期：
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