《团体心理辅导》教学大纲
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[bookmark: _Toc3939]前  言
[bookmark: _Toc142][bookmark: _Toc5100][bookmark: _Toc18840][bookmark: _Toc15146]一、课程简介 
课程代码：16118202
课程名称：团体心理辅导
英文名称：Group counseling
课程类别：专业选修
学    时：32学时        
学　　分：2学分
适用对象: 应用心理学专业
考核方式：开卷/论文
先修课程：普通心理学、变态心理学、心理咨询概论
本课程主要包括以下内容：团体心理咨询的基础知识，团体心理咨询的历史与发展，团体心理咨询的主要理论，团体心理咨询的领导者，团体心理咨询的阶段及影响因素，团体心理咨询过程中常用的技术，结构式团体练习及其应用，团体心理咨询方案的设计与实施，团体心理咨询方案的设计与实施应用举例，团体心理咨询的评估及团体心理咨询运用实例等。
二、课程的性质 
本课程是应用心理学专业本科生的选修课之一，共计32课时。通过本课程的教学，让学生系统掌握团体心理咨询的知识体系及基本的概念、理论，实际的操作方法和过程以及实际的运用等，最后达到能够将所学知识运用于实际操作，将这门课程的内容变为自己能力的一部分，运用于实际生活中。 
[bookmark: _Toc8587]三、课程目标 
[bookmark: _Toc9838]1. 课程思政目标：
通过课程教学，帮助学生建立健全人格，塑造正确的世界观、人生观和价值观。教育引导学生发展和谐的人际关系，培养利他、诚信、公正、文明、友善等价值观。培养学生的自我价值感，尊重生命，热爱和平，热爱祖国。
2. [bookmark: _Toc16316]知识目标：
掌握团体心理咨询的基本概念及主要理论，包括团体形成、团体动力、团体各个发展阶段、团体心理咨询过程中的主要影响因素、团体领导者的工作内容等等，形成系统的知识体系。 
3. [bookmark: _Toc20831]能力目标：
能够设计团体心理咨询方案；掌握指导各种团体的技巧与能力；掌握开展团体心理咨询的各种专业技术；掌握团体心理咨询效果评估的方法；并最终能在实践中运用团体心理咨询的方法和技术建立和带领团体，服务于社会。 
4. [bookmark: _Toc17282]素质目标：
能够转换角色，以成员的身份参与团体；能够通过团体领导者个人成长训练，处理好个人成长中的未完成事项；能够通过团体活动探索自我、肯定自我、接纳自我、健全自我，从而为成为一名合格的团体领导者奠定基础。 
[bookmark: _Toc30951]四、课程教学的基本要求 
团体心理辅导是在团体情境下提供心理援助和指导的一种辅导方式。它的应用范围极其广泛，既可用于治疗各种心理疾病和解决人的心理社会适应问题，又以发展为目标，旨在开发人的心理潜能。学习本课程时需要学生不仅对基本的知识理论有所了解，更需要把这些知识能应用到实际中。 
总体要求：系统掌握团体心理辅导的理论、技术和方法；培养有效领导团体的能力和技能；培养团体心理辅导的初步科学研究意识与能力，适应心理健康教育的社会需求。 
具体要求：1、使学生对团体心理辅导的理论体系有所了解，为以后的进一步学习提供参考。 2、使学生对团体心理辅导的过程有所了解，并采取学生分组模拟的形式开展团体心理辅导活动。 3、使学生掌握团体领导者的相关技术要领，同时带领学生做一次团体心理辅导。 



[bookmark: _Toc29310]五、教学内容

	周次
	教学内容
	教学方式
	教学
媒体
	学时
	课外作业及平时考核内容

	1
	第一章  团体心理咨询的基础 5
第一节  团体与团体心理咨询 5
第二节  团体咨询与个别咨询的异同 5
第三节  团体心理咨询的特点 6
第四节  团体心理咨询的类型 6
第五节  团体心理咨询的功能 7
第六节  团体辅导、团体咨询与团体心理治疗 7
	课堂讲授
	投影
	2
	

	2
	第二章  团体心理咨询的历史与发展 8
第一节  团体心理咨询探索期 8
第二节  团体心理咨询的发展期 9
第三节  团体心理咨询与治疗的现状 9
第四节  团体心理咨询未来的发展趋势 10
	课堂讲授
	投影
	2
	

	3
	第三章  团体心理咨询的主要理论 11
第一节  心理咨询理论对团体心理咨询的贡献 11
	课堂讲授
	投影
	2
	

	4
	第四章  团体心理咨询的领导者 13
第一节  领导与领导行为 13
第二节  团体领导者的条件 14
第三节  团体领导者的角色与功能 14
第四节  领导者的职业道德 15
	课堂讲授
	投影
	2
	

	5
	第五章  团体心理咨询的阶段及影响因素 16
第一节  团体心理咨询的发展过程 16
第二节  影响团体心理咨询效果的因素 17
第三节  团体凝聚力与团体气氛 18
第四节  团体心理咨询独特的治疗机制 18
第五节  团体心理咨询过程中特殊成员及其应对 18
	课堂讲授
	投影
	2
	

	6
	第六章  团体心理咨询过程中常用的技术 19
第一节  团体心理咨询常用的基本技术 19
第二节  团体心理咨询不同阶段的技术 19
第三节  团体讨论的技术 20
第四节  团体心理咨询的其他技术 20
	课堂讲授
	投影
	2
	

	7
	大学生生命价值观团体辅导第一次
	实操体验
	
	
	团体活动反馈

	8
	第七章  结构式团体练习及其应用 21
第一节  团体练习的目的与应用原则 21
第二节  团体练习的类型与方法 22
第三节  不同目的的团体练习 22
	课堂讲授
	投影
	2
	

	9
	大学生生命价值观团体辅导第二次
	实操体验
	
	
	团体活动反馈

	10
	第八章  团体心理咨询方案的设计与实施 24
第一节  团体心理咨询方案设计的目的与功能 24
第二节  团体心理咨询方案设计的内容 24
第三节  团体心理咨询方案设计的步骤 25
第四节  团体心理咨询方案实施 25
	课堂讲授
	投影
	2
	

	11
	大学生生命价值观团体辅导第三次
	实操体验
	
	
	团体活动反馈

	12
	第九章  团体心理咨询方案的设计与实施的应用举例 27
一、介绍本次课的主要内容 27
二、说明本次活动的目的 27
三、活动完成之后的讨论内容 27
四、示范方案 27
	课堂讲授
	投影
	2
	

	13
	大学生生命价值观团体辅导第四次
	实操体验
	
	
	团体活动反馈

	14
	第十章  团体心理咨询的评估 28
第一节  团体心理咨询评估概述 28
第二节  团体心理咨询评估的理论模式 29
第三节  团体心理咨询评估方法 30
	课堂讲授
	投影
	2
	

	15
	大学生生命价值观团体辅导五次
	实操体验
	
	
	团体活动总结

	16
	大学生生命价值观团体辅导六次
	实操体验
	
	
	团体活动总结






[bookmark: _Toc16597]六、教学方法
本课程以讲授与实验为主，辅以观看教学录象、课堂讨论、实践实习、角色扮演等教学手段和方法，使学生了解团体心理辅导的基本知识，以及具体方法和治疗过程，培养学生实际应用的能力及分析问题的能力。
本课程采用的教学媒体主要有：文字教材（包括主教材和学习指导书）、课件（包括主讲老师对全书的系统讲授，还有重要内容的文字提示与电子教学幻灯片）以及网上辅导。

[bookmark: _Toc19250]七、考核与评价方式及标准
考试主要采用论文、报告等书面方式，应能客观反映出学生对心理咨询与心理治疗原理与方法的掌握程度，体现其对有关理论的理解、掌握及综合运用能力。
课程考核由平时成绩与期末成绩相结合的方式进行。总评成绩：平时成绩分别由以下构 成：课堂讨论和作业分别占40%、出勤占 20%，平时成绩占总成绩 50%；期末考试一般采用 论文等考试形式，占总成绩50%。（根据实际情况调整）

[bookmark: _Toc6116]八、课程思政素材

	序号
	课程思政素材
	对应章节
	教学方法

	1
	认识生命与尊重生命
	大学生生命价值观团体辅导第一次
	团体活动与小组讨论

	2
	理解生命与感恩生命
	大学生生命价值观团体辅导第二次
	团体活动与小组讨论

	3
	 生命追寻与生命意义
	大学生生命价值观团体辅导第三次
	团体活动与小组讨论

	4
	生命目标与生命实践
	大学生生命价值观团体辅导第四次
	团体活动与小组讨论

	5
	生命追求与生命价值
	大学生生命价值观团体辅导第五次
	团体活动与小组讨论

	6
	珍爱生命与热爱生命
	大学生生命价值观团体辅导第五次
	团体活动与小组讨论




[bookmark: _Toc27828][bookmark: _Toc19105][bookmark: _GoBack]九、重点参考文献 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003． 
3．[美]杰拉尔德·柯瑞著．团体咨询的理论与实践．上海：上海社会科学院出版社，2006年1月． 
4．[美]Irvin D．Yalom著，李鸣译．团体心理治疗理论与实践。北京：中国轻工业出版社，2005年1月． 
5．樊富珉著．团体咨询的理论与实践．北京：清华大学出版社，1996． 
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[bookmark: _Toc4959]课程内容
[bookmark: _Toc21497][bookmark: _Toc31930]第一章  团体心理咨询的基础 
本章教学目的和基本要求：通过本章的学习要求学生对团体心理咨询有一个初步的基础性的认识，重点是要了解把握一些基本概念，包括团体心理咨询的概念、特点、类型、功能及与其他相似概念的区别，目的是在掌握了基础知识后，为以后团体心理咨询的学习做好铺垫。 
学时分配：2课时 
[bookmark: _Toc29327][bookmark: _Toc20331]第一节  团体与团体心理咨询 
[bookmark: _Toc15616]一、团体及其类型 
（一）团体的概念 
1．概念：是两个或两个以上独立的个体通过彼此互动，互相影响的个人集合体。 
2．团体具备要素：规模、共识、互相影响及形成规范。 
（二）团体的类型 
1．划分标准： 
2．类型： 
[bookmark: _Toc14712]二、团体心理咨询的定义 
团体心理咨询的是在团体的情境下进行的一种心理咨询的形式，它是通过团体内人际交互作用，促使个体在交往中通过观察、学习、体验、认识自我、探讨自我、接纳自我，调整改善与他人的关系，学习新的态度与行为方式，以发展良好适应的助人过程。 
[bookmark: _Toc7055][bookmark: _Toc20949]第二节  团体咨询与个别咨询的异同 
[bookmark: _Toc1821]一、团体心理咨询与个别咨询的相似处 
（一）目标相似。 
助人自助 
（二）原则相似。 
要提供温暖、自由的氛围 
（三）技术相似。 
咨询员熟练掌握接纳、同感、回馈、澄清、复述等技术 
（四）对象相似。 
发展中个体为主，适应困难者优先 
（五）伦理相似。 
保密原则，隐私权 
[bookmark: _Toc13597]二、团体心理咨询与个别咨询的相异处 
（一）互动程度 
（二）助人氛围 
（三）问题类型 
（四）咨询技术 
（五）工作场所 
[bookmark: _Toc12467][bookmark: _Toc9925]第三节  团体心理咨询的特点 
[bookmark: _Toc28483]一、团体心理咨询的独特性 
人的生活离不开团体，团体提供了一种现实的生活情境，通过在这个情境，成员不断学习形成新的行为，改变旧的行为，从而促进个体的成长与发展。 
[bookmark: _Toc19483]二、团体心理咨询的长处 
（一）感染力强，影响广泛 
团体成员间互相影响、感染，共同探讨相同问题。 
（二）效率高，省时省力 
一对多的形式，可以节省资源与时间，从而提高效率。 
（三）效果容易巩固 
社会情境类似团体，可以把团体经验运用于实际生活中。 
（四）更适用于人际关系的改善 
对人际关系的改善有独特的作用。 
[bookmark: _Toc9862]三、团体心理咨询的局限性 
（一）团体情境中不适合团体的个人特质 
团体中有不适合参加团体的成员有时会给团体带来副作用。 
（二）团体情境中个体差异难以照顾周全 
领导者是要关照整个团体的发展，因此，对个别成员的一些特殊的问题就难以顾及，这也是与个别咨询相比不足的一点。 
（三）团体情境中的成员可能会受到伤害 
团体情境中的压力，可能会让成员在自我暴露时感到焦虑、不安等负性情绪。 
（四）对领导者的要求较高 
对领导者的人格、专业训练、技术方法、伦理道德等方面要求较高。 
[bookmark: _Toc18588][bookmark: _Toc29388]第四节  团体心理咨询的类型 
[bookmark: _Toc456]一、据其所依理论分类 
（一）精神分析团体咨询与治疗 
目的在于揭示成员内心冲突，使之上升到意识层面，促进其自我了解，领悟被压抑的冲动与欲望。 
（二）行为主义团体咨询与治疗 
通过学习使个体改变或消除适应不良的行为。常用技术有：系统脱敏、放松训练、示范疗法、角色扮演及社交技巧等。 
（三）认知—行为团体咨询与治疗 
将认知疗法与行为疗法相结合，帮助成员产生认知、情感、态度、行为方面的改变。 
[bookmark: _Toc7594]二、据团体咨询功能分类 
（一）成长性团体咨询 
在学校中更受关注。目的是通过团体成员的主动参与，表达自己进而找到大家共同的兴趣与目标，达到自我完善与成长。 
（二）训练性团体 
注重人际关系技巧的培养。 
（三）治疗性团体咨询 
往往针对的是有某种异常行为的成员，可能或多或少改变成员的人格结构。但不一定都是有心理问题的人参加。 
[bookmark: _Toc17087]三、据团体计划、成员参与、背景分类 
可分为结构式团体咨询与非结构式团体咨询、开放式团体咨询与封闭式团体咨询、同质团体咨询与异质团体咨询。 
[bookmark: _Toc15487]四、据参加团体的对象分类 
可分为针对儿童的团体咨询、针对青少年的团体咨询、针对大学生的团体咨询、针对年长者的团体咨询。 
[bookmark: _Toc23220]五、据团体咨询的活动方式分类 
可分为家庭治疗与心理剧治疗。 
[bookmark: _Toc21028][bookmark: _Toc19051]第五节  团体心理咨询的功能 
[bookmark: _Toc5684]一、教育功能 
通过团体培养成员进行自我了解、自我抉择、自我发展，进而自我实现的自我教育能力。 
[bookmark: _Toc13374]二、发展功能 
团体帮助成员扫除成长发展过程中的障碍，给其启发与引导，促进其正常积极的发展。 
[bookmark: _Toc8036]三、预防功能 
团体中探讨的发展中可能遇到的问题会对成员以后面对生活挫折起到预防功能。 
[bookmark: _Toc29138]四、治疗功能 
减轻或消除已经表现在外的不正常的行为。 
[bookmark: _Toc1190][bookmark: _Toc21463]第六节  团体辅导、团体咨询与团体心理治疗 
[bookmark: _Toc8974]一、定义 
团体辅导：在认知或知识层面的功能，用间接的方法来改变人的思想或行为。 
团体咨询：对象一般是针对具有暂时性或持续性困扰的人，目标是在提升或改变成员的思想、观念态度或行为。 
团体心理治疗：在一个正式的组织且受保护的团体中进行，治疗方式是经由特别的设计且是在控制下的互动行为，目的在协助成员人格和行为上的改变。 
[bookmark: _Toc4619]二、三者联系与区别 
（一）联系 
都是用团体的形式来处理成员个人的问题，以协助成员身心发展和适应生活，都需要经过专业训练的人员来实施。 
（二）区别 
将其划分为4种类型： 
1．任务/工作团体 
2．辅导/心理教育团体 
3．咨询/人际关系解决团体 
4．心理治疗/人格重建团体 
课堂讨论题 
1．你对团体心理咨询的了解有多少？ 
2．是否参加过团体心理咨询，若参加过请谈一下感受。 
复习题与思考题 
1．团体的要素是什么？试举例分析一个团体。 
2．试述团体心理咨询及其特点。 
3．试析个别咨询与团体心理咨询的异同点。 
4．团体心理咨询有哪些功能？ 
5．比较团体辅导、团体咨询与团体治疗的联系与区别。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第一章 团体心理咨询的基础． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p1～p10． 
3．刘金静．高校团体咨询模式研究．哈尔滨工程大学优秀硕士学位论文．2005年11月，p9～p10． 团体心理咨询 

[bookmark: _Toc14809][bookmark: _Toc30511]第二章  团体心理咨询的历史与发展 
本章教学目的和基本要求：通过对本章内容的学习，要求学生对团体心理咨询的发展历史、发展现状及未来的发展状况有一个了解，目的是对团体心理咨询的历史能形成一个较清晰的、宏观的认识。教学中重点是让学生把握团体心理咨询宏观的历史发展状况。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc1033][bookmark: _Toc20057]第一节  团体心理咨询探索期 
[bookmark: _Toc16603]一、普拉特开创性的工作 
普拉特是最早尝试把团体形式用于心理治疗的人。20世纪初，迫于形势，他即组织了一个治疗肺病患者的团体，采用团体治疗的形式给患者提供榜样、示范等，让其看到希望。他被认为是团体咨询与集体心理治疗的先驱。 
[bookmark: _Toc22451]二、职业辅导的兴起 
主要运用于各级各类的学校辅导工作中。 
[bookmark: _Toc3318]三、精神病学家的探索 
一些精神病学家们尝试将团体心理咨询与治疗的方法运用于精神病患者的治疗中。 
[bookmark: _Toc6846]四、心理学家的探索 
心理学家们进行各种团体心理咨询和治疗的实验，如，阿德勒、斯拉夫森等。 
[bookmark: _Toc22495][bookmark: _Toc5566]第二节  团体心理咨询的发展期 
[bookmark: _Toc24446]一、第二次世界大战中团体心理咨询与治疗的尝试 
二战给人民带来了巨大的灾难，心理学家的数量远不能满足社会的需求，在这种社会背景下，团体心理咨询与治疗逐渐受到重视并进入生活中。 
[bookmark: _Toc29770]二、20世纪40年代后期团体心理咨询与治疗的发展 
（一）在勒温指导下成立的“国家训练实验室（NTL）”及敏感性训练，后来此种方法被命名为T小组，其建立具有重要意义。 
（二）集体治疗理论及实践的发展。 
[bookmark: _Toc14556]三、20世纪50年代团体行为治疗的发展 
拉扎鲁斯首先将以学习为基础的行为疗法应用于集体心理治疗，受到高度重视。 
[bookmark: _Toc4212]四、20世纪60年代人本主义团体心理咨询的兴起 
随着人本主义的兴起，心理学家们也把其运用在团体心理咨询中。罗杰斯提倡的会心团体受到社会各部门的欢迎。 
[bookmark: _Toc20274][bookmark: _Toc3415]第三节  团体心理咨询与治疗的现状 
[bookmark: _Toc25115]一、团体心理咨询在美国 
（一）团体心理咨询与集体心理治疗发展的主要趋势 
1．情绪释放法 
情绪释放是开拓情绪健康的必由之道，情绪宣泄会导致“高峰体验”。 
2．侧重于躯体控制的情绪释放疗法 
情绪紧张或压抑会导致躯体结构失调，要恢复协调，必须是情绪得到发泄，如生物能疗法等。 
3．情绪控制和放松疗法 
强调通过训练取得整个身体活动的调节和控制，如TM法。 
（二）青少年团体心理咨询与治疗发展的特点 
1．有关问题行为的矫正； 
2．研究青少年团体咨询与家庭治疗之间的关系及治疗过程中移情与反移情的关系等； 
3．对青少年期特有的心理问题的深入研究。 
（三）发展性团体心理咨询进一步受到重视 
从团体咨询的作用可以看出其受重视的程度。 
（四）团体心理咨询未来的发展 
1．仍需新的实践和研究 
2．针对特定团体所设计的活动 
3．应有更多的着眼于培养健康人际关系的团体活动 
4．是对存在的理解和精神的探索 
5．需要通过扎实、精确的研究和资料保存来更好地完善我们的事业 
6．要确立更好和完善更好的团体咨询培训模式 
7．团体咨询的全球化，需要对文化的差异和社会的变化有特别高的敏感性 
[bookmark: _Toc7397]二、团体心理咨询在日本 
日本的团体心理咨询是在二战后兴起的。首先是产业界引入了T小组。日本的团体心理咨询主要是以罗杰斯的理论为基础，目的是提高交往技能，改善适应，增进心理健康。 
日本的“生活发现会”在日本的应用比较广泛。 
[bookmark: _Toc12070]三、我国台湾地区团体心理咨询的发展与现状 
（一）团体心理咨询发展过程 
经历了萌芽生长期（1954-1967）、体制建立期（1968-1990）、推动发展期（1991-至今）。 
（二）团体心理咨询在大学的应用 
团体心理咨询在台湾开展最活跃的地方就是大学，是各大学学生心理咨询中心的主要工作之一。 
[bookmark: _Toc6388]四、香港地区团体心理咨询的发展与现状 
香港的团体心理咨询活动主要是帮助青少年成长及解决青少年问题，并以发展为主。各高校学生辅导工作主要包括心理辅导、发展辅导、职业辅导三个领域。
[bookmark: _Toc132]五、团体心理咨询在大陆的发展 
（一）团体心理咨询导入期 
20世纪90年代初至90年代中。 
（二）团体心理咨询的探索期 
90年代中至90年代末。 
（三）团体心理咨询的专业化阶段 
进入21世纪，随着心理咨询与心理健康教育的日受重视，对团体心理辅导或咨询活动的需要也越来越迫切，使得其向专业化方向发展。 
（四）团体心理咨询本土化的探索 
近年来，关于团体心理咨询本土化化的呼声渐强，且成为一种趋势。港台地区和大陆的学者们都在探索如何开发适合中国人心理行为的团体咨询模式。其中主要的模式就是“身心灵”的全人健康辅导模式。 
[bookmark: _Toc1750][bookmark: _Toc24544]第四节  团体心理咨询未来的发展趋势 
[bookmark: _Toc30989]一、未来社会的变化 
未来社会的发展逐渐趋向以人为本的教育。注重发挥个体的潜能，增进人对自身和他人的了解和尊重。 
[bookmark: _Toc7764]二、团体心理咨询发展新特点 
（一）发展性团体辅导将成为学校心理健康教育的重点 
（二）更加重视团体咨询师专业培训 
（三）基于终身发展观的生涯团体咨询将后青睐 
（四）重视多元文化背景下的团体心理咨询 
课堂讨论题 
1．通过学习本章内容，你认为在哪些领域可以运用团体心理咨询？ 
2．为什么要进行团体心理咨询的本土化研究？ 
复习题与思考题 
1．简述团体心理咨询的创始人及其贡献。 
2．勒温的研究对于敏感性训练团体有哪些影响？ 
3．我国团体心理咨询的发展分成哪三个阶段？ 
4．团体心理咨询未来的发展有哪些新的趋势？ 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第二章 团体心理咨询的历史与发展． 
2．[美]杰拉尔德·柯瑞著．团体咨询的理论与实践．上海：上海社会科学院出版社，2006年1月．p1～p19． 
3．刘金静．高校团体咨询模式研究．哈尔滨工程大学优秀硕士学位论文．2005年11月，p20～p33． 

[bookmark: _Toc22635][bookmark: _Toc5174]第三章  团体心理咨询的主要理论 
本章教学目的和基本要求：通过对本章内容的学习，要求学生能了解心理咨询理论中几个重要学派的主要观点及对团体心理咨询的贡献，包括个人中心治疗理论、心理分析治疗理论、行为治疗理论和理性情绪治疗理论，目的是通过学习能将理论运用于实际。教学重点及难点是要求学生把握每一种理论的主要思想观点，达到对每种理论的真正领悟。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc11155]第一节  心理咨询理论对团体心理咨询的贡献 
一、个人中心治疗理论 
（一）个人中心理论的创始人 
罗杰斯 
（二）人性观 
个人中心理论建立在罗杰斯人性观的哲学基础上，认为人具有自我实现的内在动力。 
（三）主要理论与观点 
1．自我理论。 
心理适应不良的程度取决于自我概念与经验之间的不和谐程度，“机体评价过程”起主要作用。 
2．促进人格成长的条件。 
人格的改变需要良好的人际关系，，因此，领导者必须做到以下三种基本的态度：真诚、无条件积极关注、共情。 
3．领导者良好的人格特质。 
领导者的良好人格特质除了真诚、无条件积极关注、共情外，还包括能适度地开放自我，坦然表露自己温暖，表现亲和力与关怀、积极地倾听等特质。 
4．会心团体的原理。 
会心团体的特点概括出了团体心理咨询最根本的特点，它的原则是从“以个人为中心”发展而来的“以团体为中心”。 
（四）团体咨询的目标 
鼓励成员以此时此地的经验与感受彼此坦然会心，利用团体的互动克服疏离感，鼓励成员或在当下，使成员发展开放、诚实、自然的特质，表现出新的适应行为。 
（五）团体领导者的任务 
创造宽容信任的气氛，关心、尊重成员，处理团体中的沟通障碍，分享感受等。 
（六）团体基本技术 
积极倾听、感受的反映、澄清、支持、连接、摘要、分享个人经验、非批评性、与成员会心、支持与面质等。 
二、心理分析治疗理论 
（一）主要理论 
1．人性观 
人是消极、负面取向和机械的。 
2．人格及人格的发展 团体心理咨询 
（1）人格：本我、自我、超我。 
（2）发展阶段：口唇期、肛门期、性器期、潜伏期、生殖期。 
3．潜意识理论 
弗洛伊德最大的贡献 
（二）团体咨询与治疗的目的 
提供一种重新体验早年家庭关系的气氛，使成员能发掘出那些影响现在行为的、被压抑的情感，促进成员提高洞察力，激发矫治性的情绪体验。 
（三）领导者的任务 
创造接纳性的宽容氛围，促进移情与投射作用的发生。 
（四）团体基本技术 
1．自由联想。 
鼓励成员揭示被压抑或潜意识的内容，要报告自身的经验感受。 
2．梦的解析。 
探索潜意识的一种方法。 
3．解释。 
揭示症状背后的潜意识动机，指出成员行为中所防御和逃避的成分，使症状的潜意识冲突获得领悟。 
三、行为治疗理论 
（一）主要理论与观点 
1．人性论 
行为是学习的结果。强调通过学习、训练提高自我控制能力、控制情绪、调整行为来改变心理行为问题。 
2．行为治疗的过程 
一般包括确定行为目标、选择方案、实施治疗方案、治疗效果的评估。 
（二）团体咨询的目标 
消除适应不良的行为并帮助学习建设性的行为。 
（三）领导者的任务 
传授方法给成员，教给成员应对技巧和行为矫正的方法，以便成员能在团体外进行实践。 
（四）团体基本技术 
包括系统脱敏、肯定训练、厌恶疗法、强化和支持、教导、示范作用、回馈以及各种挑战和改变认知的方法。 
四、理性情绪治疗理论 
（一）主要理论与观点 
1．人性观 
人生来具有理性和非理性两种思维。人的行为情绪受思维的影响。 
2．人格的ABC理论 
基本认识是：人们的问题不是根源于诱发事件本身，而是人们对事件所持有的信念，改变负面情绪的最佳途径在于改变对事件的信念。 
3．非理性信念 
即是那些会导致情绪和行为问题的不合理认知。埃利斯1962年据自己的临床经验，总结出11种非理性的信念。 
（二）团体咨询的目标 
协助来询者消除非理性与自我挫败的观念，并以更坚忍、更理性取代不适应的行为和情绪，处理生活中可能产生的各种不愉快事件。 
（三）领导者的任务 
教导成员为自己的情绪困扰反应负责，协助他们辨别并摒弃导致他们困扰的非理性信念，教会改变自己思考和行为的模式。 
（四）团体基本技术 
主要有RET团体的认知策略，RET团体的情绪策略，RET团体的行为策略等。 
课堂讨论题 
在这几种咨询治疗理论中你最认同的哪一种，为什么，请说明理由。 
复习题 
1．罗杰斯对团体咨询的贡献表现在哪些方面？ 
2．简述心理分析治疗理论中的团体基本技术。 
3．简述行为治疗学派的团体目标、团体技术和领导者的任务。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第三章 团体心理咨询的主要理论p65～p83． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p13～p98． 团

[bookmark: _Toc4943][bookmark: _Toc24526]第四章  团体心理咨询的领导者 
本章教学目的和基本要求：通过对本章内容的学习，要求学生能对团体领导者这个角色有正确地认识与把握，了解其在团体中的作用、对团体的影响以及自身须具备的一些基本的素质与能力。目的是让学生掌握成为一个真正合格的领导者需要具备哪些条件，本章的难点及重点是领导者的功能。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc12890][bookmark: _Toc19925]第一节  领导与领导行为 
[bookmark: _Toc1162]一、基本概念 
领导：从团体动力学的角度来看，是指拥有一定权力和地位的个人或集团，通过自身作用，指引和影响他人或组织，在一定条件下实现某种目标的行为过程。 
领导者：指在团体运作过程中负责带领和指引团体走向的人， 
[bookmark: _Toc25780]二、团体中常见领导行为 
（一）介入指导型行为 
包括使用对质、劝诫、解释、询问等间接要求成员反应或直接要求成员按其希望的方式来反应。 
（二）契约管理型行为 
注重在团体开始时形成一定的契约，按契约行事。 
（三）支持同理型行为 
采用接纳、关怀、鼓励、赞赏等态度与行为来运作团体，使成员在安全、信任的氛围中开放自我。 
（四）澄清引导型行为 
包括澄清问题、引导讨论等。 
（五）认知教育型行为 
运用讲解、说明等教学方法来指导成员。 
[bookmark: _Toc20979]三、不同领导风格对团体的影响 
专制型 
民主型 
放任型 
[bookmark: _Toc27439][bookmark: _Toc13960]第二节  团体领导者的条件 
[bookmark: _Toc7679]一、成功团体领导者的人格特征 
（一）柯里等人的观点 
1．Corey和Callanan的观点（1994）。成功领导者应具备17项人格特征。 
2．Slavasion的观点（1962）。 
3．Parker的观点（1972）。 
（二）林孟平的观点 
成功领导者应具备11项人格特征。 
（三）作者（樊）的观点 
成功领导者应具备4方面的特征。 
[bookmark: _Toc26036]二、美国团体领导者的专业标准 
ASGW1983年制定的《团体领导者训练的专业标准》中规定一个合格的团体领导者必有知识能力和技术能力，并提倡领导者要有再督导下的临床团体经验。 
[bookmark: _Toc6930]三、成功领导者应具备的条件（樊的观点） 
（一）良好的人格特征 
（二）对团体咨询理论有充分的理解 
（三）掌握基本的领导才能与专业技巧 
（四）丰富的团体咨询经验 
（五）遵守职业道德 
[bookmark: _Toc3764][bookmark: _Toc11080]第三节  团体领导者的角色与功能 
[bookmark: _Toc3344]一、领导者的角色 
领导者的角色、调解员的角色、教育家的角色、好朋友的角色、治疗师的角色、代理人的角色。 
[bookmark: _Toc2281]二、领导者的基本态度 
共情：领导者放下自己的框架，以成员的感受、信念和态度为参考框架去理解、把握成员的感受与体验。然后再把自己的感受传达给成员，让其感觉到自己被接纳。 
无条件积极关注：是对求助者的言语和行为的积极面予以关注，从而使成员拥有正向的价值。 
真诚：指在咨询过程中，以“真正的我”出现，没有防御伪装等面具。 
[bookmark: _Toc26758]三、团体领导者的基本职责 
（一）注意调动团体成员的参与积极性 
（二）适度参与并引导 
（三）提供恰当的解释 
（四）创造融洽的气氛 
[bookmark: _Toc26727]四、团体领导者应注意的问题 
（一）事无巨细，包办代替 
（二）权威自居，说教过多 
（三）过度自我开放、角色混乱 
[bookmark: _Toc1038]五、对领导者行为得评估 
肢体语言 
活动指导语 
与成员的互动关系如何 
与成员讨论的能力 
对特殊事件及成员的处理 
活动内容与目标是否把握一致 
[bookmark: _Toc14568][bookmark: _Toc10993]第四节  领导者的职业道德 
[bookmark: _Toc13786]一、方向与提供信息 
领导者要尽可能多地把目前团体和拟建团体的情况介绍给成员，以使成员做成分的准备。 
[bookmark: _Toc5043]二、成员的挑选 
对成员的挑选是一种负责任的行为，即是对个别成员负责也是对整个团体负责人的行为。 
[bookmark: _Toc18057]三、保密性 
领导者通过明确解释保密含义，解释保密原则为何很重要以及保密在操作中的有关困难等对团体成员进行保护。 
[bookmark: _Toc10646]四、自愿或非自愿的参与 
领导者有义务与责任告知成员团体活动是自愿参加还是非自愿参加的。 
[bookmark: _Toc11186]五、离开团体 
领导者应有义务和责任提供建议帮助成员以有效的方式终止治疗或离开团体。 
[bookmark: _Toc2501]六、强迫与压力 
领导者应在其职责范围内尽可能地保护成员的权利，使成员们不受人身威胁、恐吓、强迫及不当的压力。 
[bookmark: _Toc20430]七、表明自己的价值观 
领导者应了解自己的价值观和需要以及他们对治疗的潜在影响。 
[bookmark: _Toc29851]八、公平的治疗 
领导者应努力为每个成员提供个体化和平等的治疗。 
课堂讨论题 
1．一个合格的团体领导者还应具备哪些基本的职业素质。 
参考表格： 
2．团体领导者基本训练课程活动设计安排表。 
复习题 
1．团体领导者需要具备哪些条件？ 
2．为什么团体领导者的人格特质影响团体成效？ 
3．简述团体领导者的角色与职责。 
4．领导者的职业道德包括哪些方面？ 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第四章 团体心理咨询的领导者． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p144～p150． 
3．中国就业培训技术指导中心、中国心理卫生协会组织编写．心理咨询师（二级）．民族出版社，2005年7月．p63～p64． 
4．江琴．论有效的团体心理咨询者．龙岩学院学报，2006年8月，p106～p107．

[bookmark: _Toc6758][bookmark: _Toc4843]第五章  团体心理咨询的阶段及影响因素 
本章教学目的和基本要求：本章主要介绍了团体心理咨询各个阶段的划分及相应阶段的特征，以及影响团体活动的因素，要求学生能把握个阶段的特征，目的是在掌握了团体各阶段的特征后能控制好各阶段的影响因素，从而使咨询效果达到最佳的水平，本章的难点是把握各阶段的特征，以及如何创造出强有力的凝聚力。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc16795][bookmark: _Toc25608]第一节  团体心理咨询的发展过程 
[bookmark: _Toc17070]一、团体发展阶段的划分 
（一）罗杰斯的团体发展阶段 
罗杰斯据自己的经验和观察将团体的发展过程分为14各级阶段。 
（二）Carland, Jones和Kolodny（1965）的观点 
划分为组合前期、权利与控制期、亲密期、分辨期和分离期。 
（三）Mahler(1969)的观点 
划分为形成阶段、接纳阶段、过渡阶段、工作阶段和结束阶段。 
（四）其他学者们的观点 
[bookmark: _Toc23060]二、团体咨询各阶段及其特征 
（一）团体的创始阶段 
目的：使成员获得安全感 
成员特征：交往谨慎，试探轻易不暴露自己，尽量寻找与别人的相似之处及共同语言，有恐惧及焦虑，担心自己不被接纳或出丑。 
领导者任务：协助成员间尽快相互认识熟悉，增进彼此了解，澄清团体目标，订立规范，建立安全信任的关系。 
（二）团体的过渡阶段 
目的：被真正接纳和有归属感 
成员特征：成员内省有矛盾冲突，出现各种不同的对抗心理。 
领导者的任务：提供鼓励与挑战，使成员能面对并且有效解决他们的冲突和消极情绪，以及抗拒心理，是团体建立成熟关系。 
（三）团体的规范阶段 
目的：成员体察和确认个人行为是自己选择的结果，且个人要对团体负责 
成员特征：成员间互动增多，尊重和接纳增加，团体形成共识，凝聚力增强。 
领导者任务：协助成员认识个人行为的主动权，体验和建立责任行为，鼓励其彼此尊重等。 
（四）团体的工作阶段 
目的：成员利用团体解决自己的问题 
成员特征：充满安全感、归属感，互相接纳，互诉衷肠，开放自我，表露自己。 
领导者任务：协助团体成员解决问题。 
（五）团体的结束阶段 
目的：成员对自己的经验作总结并向团体告别 
成员特征：充满离愁别绪，想利用最后机会表露自己的希望，害怕及对别人的观感。 
领导者任务：使成员能够面对即将分离的事实，给予其心理支持，鼓励奖所学技能应用于日常生活中。 
[bookmark: _Toc23487][bookmark: _Toc2033]第二节  影响团体心理咨询效果的因素 
[bookmark: _Toc5725]一、从团体发展过程看影响因素 
（一）前置因素 
团体前的准备：成员甄选、教育准备工作、成员组合等 
团体成员：性别、年龄、受教育状况、社会经济地位、参加动机、热格特质等 
团体领导者：性别、年龄、受教育状况、社会经济地位、参加动机、人格特质、领导行为及理论技巧等 
团体处理：团体性质、咨询理论及治疗焦点、团体结构等 
（二）中介因素 
团体过程：角色地位、语言、非语言行为、自我表露、反馈等沟通形式 
团体发展阶段：主题的改变、行为的改变、领导者行为的改变等 
（三）后效因素 
成员行为改变效果评估 
[bookmark: _Toc1665]二、从团体动力系统的变量看影响因素 
输入因素：个人方面、团体方面 
过程因素：沟通方式、团体凝聚力、工作与参与规范、团体决定程序等 
输出结果：书面报告、备忘录、不同类型的文件、满意度、个人生活上新技巧的获得等。 
[bookmark: _Toc31112]三、从团体特征看影响因素 
（一）团体领导者方面 
人格特质、领导技术、团体工作专业技能 
（二）团体成员方面 
年龄、智力水平、人格特质、求助动机 
（三）团体特征方面 
成员人数、时间长短、内容性质、团体特质 
[bookmark: _Toc21770]四、从沟通的障碍看影响因素 
（一）内在因素：知觉筛选 
（二）人际因素：气氛、信任、确实性、可靠性 
（三）团体结构的因素：地位、连续的传递、浓缩的作用、终止现象、期望心理等 
[bookmark: _Toc26609]五、从成员、领导者及团体特点看影响因素 
（一）成员特点对团体效果的影响：自愿还是非自愿、合作水平、承诺水平、信任水平等 
（二）领导者特点对团体效果的影响：对成员的态度、经验及准备、对目的澄清等 
（三）团体运作特点对团体效果的影响：目的与成员的相关、大小、时间长短、会面频率等
[bookmark: _Toc13675]六、从团体被广泛应用的理由看影响因素 
（一）团体途径更有效率 
（二）“和别人一样”的体验 
（三）资源和观点的多样化 
（四）归属感的感觉 
（五）技巧的练习 
[bookmark: _Toc5918][bookmark: _Toc24806]第三节  团体凝聚力与团体气氛 
[bookmark: _Toc15760]一、团体凝聚力 
指团体对其成员的吸引水平以及成员之间的吸引水平。 
[bookmark: _Toc10698]二、团体气氛 
指团体内情感的表现，这种情感的流露在团体中被感觉出来就形成了一定的气氛。 
[bookmark: _Toc16350]三、团体过程中自我认识的变化 
由于在团体中的学习，使在咨询前后个人的自我认识有了变化。著名的“周哈里”窗户。 
[bookmark: _Toc17474][bookmark: _Toc16653]第四节  团体心理咨询独特的治疗机制 
[bookmark: _Toc14379]一、疗效因子 
Irvin D．Yalom认为治疗性的改变是一个复杂的过程，而且是经由人类各种神经经验错综复杂的交互作用产生的。这种交互作用被他称为11种“疗效因子”。 
[bookmark: _Toc21504]二、团体的治疗性因素 
柯里（1990）认为，团体的治疗因素确保一个团体能超越凝聚力的安全状态而进入有效的工作。提出了12种治疗性因素。 
[bookmark: _Toc26976]三、团体咨询的影响机制 
（一）在团体中获得情感支持 
（二）在团体中尝试积极的体验 
（三）在团体中发展适应的行为 
（四）在团体中重建理性的认识 
[bookmark: _Toc23209][bookmark: _Toc26963]第五节  团体心理咨询过程中特殊成员及其应对 
一、团体成员的角色类型 
二、应对特殊成员的方法 
课堂讨论题 
1．团体心理咨询中出现难以应付的成员时，你将怎么办？ 
2．你是如何理解凝聚力的？ 
复习题 
1．简述团体发展的阶段及特征。 
2．你认为影响团体心理咨询效果的因素有哪些？ 
3．团体心理咨询产生治疗的作用的因素有哪些？ 
4．团体心理咨询中会出现哪些难以应付的成员？ 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第五章 团体心理咨询的阶段及影响因素． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p158～p179． 
3．中国就业培训技术指导中心、中国心理卫生协会组织编写．心理咨询师（二级）．民族出版社，2005年7月．p121～p131． 
4．[美]Irvin D．Yalom著，李鸣译．团体心理治疗理论与实践。北京：中国轻工业出版社，2005年1月。P44～p62． 
5．刘金静．高校团体咨询模式研究．哈尔滨工程大学优秀硕士学位论文．2005年11月，p11～p13．

[bookmark: _Toc19248][bookmark: _Toc31025]第六章  团体心理咨询过程中常用的技术 
本章教学目的和基本要求：通过对本章内容的学习，使学生能对团体心理咨询与治疗中常用的技术有一定程度的了解与掌握。本章除了讲述常用的基本技术还讲述了一些其他的技术。学生可把基本技术作为重点去掌握，难点是将这些技术运用于日常的生活当中。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc27302][bookmark: _Toc16085]第一节  团体心理咨询常用的基本技术 
[bookmark: _Toc655]一、团体技术概述 
（一）美国团体工作专业协会提出的团体领导者应具备的技术 
（二）团体技术分类 
1．初层次领导技术、高层次领导技术 
2．反映技术、互动技术、主动技术 
（三）适用技术的原则 
对团体的影响、恰当的时机、适合领导者的个人特质与风格等 
[bookmark: _Toc18346]二、反映的技术 
包括倾听、复述、反映、澄清、应对提问、摘要等技术。 
[bookmark: _Toc7366]三、互动的技术 
包括建立关系、解释、连结、促动、阻止、保护、支持、反馈、自我表露、聚焦等技术。 
[bookmark: _Toc3928]四、行动的技术 
包括起始、询问、面质、调停、示范等技术。 
[bookmark: _Toc1122][bookmark: _Toc13037]第二节  团体心理咨询不同阶段的技术 
[bookmark: _Toc6072]一、组成技术 
（一）建立目标的技术 
目标要积极、可行、具体、明确、切合实际，可以评估 
（二）成员构成技术 
1．评估成员资格 
2．招募成员与筛选成员 
3．决定团体的性质 
[bookmark: _Toc15432]二、起始技术 
（一）结识技术 
尽快、轻松、有效地使成员相识，建立对团体的信任。 
（二）分组技术 
不是一件容易得事情，会影响到咨询的结果的，包括各种技术：报数随机组合法、生日随即组合法等。 
（三）让成员准备从团体中获得最大收获的技术 
（四）建立与强化团体契约或规范的技术 
[bookmark: _Toc20755]三、过程技术 
包括引导参与的技术、解决问题的技术、角色扮演的技术、变换形式与体验的技术、及时介入的技术及家庭作业或行动练习。 
[bookmark: _Toc28849]四、结束技术 
包括每次聚会结束的技术、预告结束的技术、采用活动的技术和评估团体效果的技术。 
[bookmark: _Toc1926]五、追踪技术 
[bookmark: _Toc29418][bookmark: _Toc19836]第三节  团体讨论的技术 
[bookmark: _Toc11849]一、团体讨论的功能 
团体讨论有多种功能，成员若能积极参与讨论，团体肯定会发挥助人的效能。 
[bookmark: _Toc7160]二、团体讨论的形式 
1．圆桌式讨论 
2．小组式讨论 
3．陪席式讨论 
4．论坛式讨论 
5．辩论式讨论 
[bookmark: _Toc27187]三、团体讨论的技术 
（一）脑力激荡法。集思广益、群策群力，扩大思考空间。 
（二）问题揭示法。将问题写出，然后一一进行讨论。 
（三）工作分配法。在专家进行演讲之前，现将成员分组并分工。 
（四）菲利普六六讨论法。由菲利普首创的讨论方法，类似耳语讨论法。 
[bookmark: _Toc5534]四、团体讨论中领导者的任务 
（一）领导者在团体中的责任 
领导者的责任包括营造气氛、把握主题、控制时间、启发讨论既充分准备。 
（二）熟悉各种团体讨论的形式与策论 
领导者要熟悉各种讨论形式，据团体需要做出选择。 
（三）讨论场面的构成 
一般以10-15人为宜，时间为1小时左右，最多不超过2小时。

[bookmark: _Toc32053][bookmark: _Toc11643]第四节  团体心理咨询的其他技术 
[bookmark: _Toc17496]一、角色扮演法 
用表演的方式来启发团体成员对人际关系及自我情况有所认识的一种方法，包括心理剧和社会剧两种表演方式。 
[bookmark: _Toc746]二、行为训练的技术 
以行为学习理论为指导，通过特定程序，学习并强化适应的行为，纠正并消除不适应行为的一种心理咨询与治疗的方法。 
行为技术包括放松训练、自信训练、情绪表达训练及打招呼训练等。 
课堂讨论题 
1．请列举你最熟悉的几种团体心理咨询基本技术。 
2．两人一组练习基本技术里的一种或两种技术，将其运用于实际的对话交谈中。 
复习题 
1．如何定义团体技术？ 
2．请对应每种基本技术，用你自己的经验举例说明。 
3．简述团体不同发展阶段所适用的技术。 
4．简述运用每一种技术的原因。 
5．比较各种团体讨论常用的各种形式与技术及各自使用的条件。 
4．领导者的职业道德包括哪些方面？ 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第五章 团体心理咨询过程中常用技术． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p180～p201． 
3．中国就业培训技术指导中心、中国心理卫生协会组织编写．心理咨询师（三级）．民族出版社，2005年7月．p75～p87． 
4．刘金静．高校团体咨询模式研究．哈尔滨工程大学优秀硕士学位论文．2005年11月，p14～p16． 

[bookmark: _Toc495][bookmark: _Toc8761]第七章  结构式团体练习及其应用 
本章教学目的和基本要求：本章主要介绍了团体心理咨询中团体练习的问题，包括运用目的与原则，功能、类型与方法等。通过学习，目的是掌握运用团体练习的目的，达到能正确认识团体练习的功能，以及在不同的发展阶段正确选用不同的练习，难点是对不同目的的团体练习的掌握。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc11885][bookmark: _Toc23790]第一节  团体练习的目的与应用原则 
[bookmark: _Toc6622]一、团体练习运用的目的 
（一）什么是结构式练习 
针对团体成员的需要、个人行为建设性反馈、过程作用和心理的整合而设计的演练性活动，是一种经历性的感受体验。适用于特定团体的需要、某种训练目的。 
（二）团体练习运用的目的 
1．增加团体趣味性和吸引力； 
2．活跃团体气氛，降低成员焦虑，促进成员投入团体； 
3．增进成员的觉察能力及体悟； 
4．有助于团体领导者有效介入与工作。 
注意：练习是手段，不是目的。 
（三）结构式团体练习应用效果 
[bookmark: _Toc31761]二、结构式团体练习的功能 
（一）提供人际接触机会 
（二）收集所需资料 
（三）进行行为预演 
（四）发挥导入作用 
[bookmark: _Toc10705]三、团体练习应用原则 
（一）团体练习应遵循的一般原则 
1．充分考虑团体特点 
包括目标、特点、时间、成员的特征。 
2．了解团体练习的后果 
需要领导者对各个练习的功能有正确地认识与把握。 
3．运用自己熟悉的团体练习 
最好是选择领导者自己实践过的练习。 
4．避免以练习代替咨询 
练习真正作用在于练习结束后成员之间坦诚的交流和分享，领导者要把握好练习运用的主要目的。 
（二）安排练习的具体原则 
练习不是娱乐游戏，而只是达成团体目标的一种方法和手段，应遵循一些原则。 
（三）团体练习的伦理问题  
 领导者要确保成员的利益不受侵害，避免使用不恰当的技术，还要避免成员之间的冲突导致的伤害等。 
[bookmark: _Toc7606][bookmark: _Toc25040]第二节  团体练习的类型与方法 
[bookmark: _Toc7176]一、团体练习常见类型 
（一）纸笔练习 
用书写方式表达成员的观念和想法，如我是谁、生命线、真我角色等。 
（二）身体运动 
通过身体活动来表达主题或思想。如，轻柔体操、叩击穴位、肌肉放松技术、呼吸放松法等。 
（三）接触练习 
通过成员肢体上的接触来强化彼此的感受。如信任跌倒、瞎子走路、突围闯关、同舟共济等。 
（四）美术与工艺 
可反应成员的个性、情感和想法等。如自画像、家庭树、绘画接力等。 
（五）阅读练习 
通过阅读引出热烈的讨论。 
（六）媒体应用 
可吸引成员参与学习，协助其作出自我表达，通过练习产生顿悟。如气棒、玩具、色布等。 
（七）心理剧、布偶剧、生活演练 
（八）人际沟通 
可促进成员互动、增进了解等。如回旋沟通等。 
（九）娱乐性练习 
如乒乓接力、技艺大赛等。可调动参与者的情绪。 
（十）团体外作业 
也叫家庭作业，聚会结束后给成员特别布置的作业，如行为练习等。 
[bookmark: _Toc24259]二、选择和预备团体练习 
选择和预备团体练习是要参考以下因素：团体目标、团体规模、练习时间、发展阶段、所需材料、物理环境、参考资料和评价练习的有效度。 
[bookmark: _Toc14954]三、团体练习内容的安排程序 
[bookmark: _Toc25883][bookmark: _Toc29884]第三节  不同目的的团体练习 
[bookmark: _Toc28805]一、促进团体成员相识的练习 
（一）使用目的 
降低紧张、焦虑，互相认识。 
（二）练习举例 
我是谁、知你识我、对对碰、连环自我介绍、关注练习、寻找我的那一半、棒打薄情郎等。 
[bookmark: _Toc7809]二、建立相互信任与彼此接纳的练习 
（一）使用目的 
相识后建立信任的关系，相互接纳，减少防卫心理。 
（二）练习举例 
信任之旅、戴高帽子、镜中人、哑口无言、信任考验等。 
[bookmark: _Toc3026]三、加强团队合作的练习 
（一）使用目的 
促进成员互动，感受团结力量，增强凝聚力等。 
（二）练习举例 
[bookmark: _Toc26177]四、促进成员自我探索的练习 
（一）使用目的 
促进自我探索，勇敢开放表达自己，形成健康自我形象等。 
（二）活动举例 
[bookmark: _Toc5949]五、探索家庭影响的练习 
（一）使用目的 
探索家庭对个人的影响，自己在家庭中的角色，增进自我了解。 
（二）练习举例 
[bookmark: _Toc3364]六、澄清价值观的练习 
（一）练习目的 
澄清自己的价值观、了解别人的价值观，确立正确的价值观。 
（二）常用练习 
[bookmark: _Toc29642]七、集思广益互助解难的练习 
（一）使用目的 
为共同的苦恼集思广益，产生情感上的共鸣，齐心协力，彼此支持，互相给予更多的信心与鼓励、支持等。 
（二）常用练习 
[bookmark: _Toc32245]八、团体结束练习 
（一）应用目的 
让成员把获得的知识内化为自己的能力，且教给其应用于生活实践中。 
（二）练习举例 
课堂练习表演 
1．选用“循环沟通”的练习来表演相互认识。 
2．两人一组进行“优点轰炸”的练习。 
3．做纸笔练习—我是谁。
复习题 
1．团体咨询中运用团体练习的目的是什么？ 
2．团体练习的选择应该遵循哪些原则？ 
3．比较各种团体练习各自的特点。 
4．请举例说明适合不同阶段的练习。 
5．争取机会参加一些团里练习，体验一下内心地感受。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第七章 结构式团体练习及其应用． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p240～p273． 
3．中国就业培训技术指导中心、中国心理卫生协会组织编写．心理咨询师（二级）．民族出版社，2005年7月．p144～p177． 

[bookmark: _Toc8081][bookmark: _Toc28079]第八章  团体心理咨询方案的设计与实施 
本章教学目的和基本要求：团体咨询方案的设计师领导者的必备能力，本章主要介绍了团体心理咨询方案设计的目的与功能，设计中包括的内容和设计的步骤，以及方案的实施等。目的是，通过学习对团体心理咨询整个过程有一个清晰的把握，能够设计方案并将其实施，难点是整个团体方案的设计。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc19222][bookmark: _Toc27233]第一节  团体心理咨询方案设计的目的与功能 
[bookmark: _Toc25958]一、团体心理咨询方案设计及其特点 
（一）团体心理咨询方案设计及模式 
1．团体心理咨询的定义 
是运用团体动力学及团体辅导、团体咨询等专业知识，有系统地将一连串的团体活动加以设计、组织、规划，以便让团体领导者带领成员在团体内活动，达成团体心理咨询的功能与目标。 
2．模式 
赫里(Houle)的系统设计模式、努里(Knowles)的自我导向设计模式及佛里尔(Freire)的解放教育设计模式。 
[bookmark: _Toc5639]二、团体心理咨询方案设计应具备的特点 
团体心理咨询方案应具备计划的合理性、目标的可行性、实际可操作性、过程的发展性和效果的可评估性。 
[bookmark: _Toc17124]三、设计团体心理咨询方案前应考虑的因素 
（一）团体心理需求 
（二）团体目标 
（三）文献与方式 
（四）社会文化 
（五）团体运作 
（六）成效评估 
[bookmark: _Toc1986][bookmark: _Toc1949]第二节  团体心理咨询方案设计的内容 
[bookmark: _Toc32695]一、团体心理咨询方案设计原则 
咨询方案的设计要遵循一些一般的原则，如领导者对自己带领团体的认识与了解、与团体的适配性，方案的实际要求，成员的特点等因素。 
[bookmark: _Toc2395]二、团体心理咨询方案设计的内容 
团体心理咨询方案设计的内容包括如下内容： 
1． 团体性质与团体名称；
2． 团体目标； 
3．团体领导者； 
4．团体对象与规模； 
5．团体活动时间及频率； 
6．团体设计理论依据及参考资料； 
7．团体活动场所； 
8．团体评估方法； 
9．团体方案； 
10．其他。 
[bookmark: _Toc2138]三、非结构式团体心理咨询设计特点 
1．构式团体心理咨询方案中，不可能将团体过程与各单元内容事先做出详细的计划，但重点对团体目标、对象、领导者带领团体的原则、时间及注意事项作出说明和阐述。 
2．非结构式团体心理咨询方案示例。 
[bookmark: _Toc9801][bookmark: _Toc22560]第三节  团体心理咨询方案设计的步骤 
[bookmark: _Toc28583]一、方案设计的一般步骤 
（一）解服务对象潜在的需要； 
（二）确定团体的性质、主题与目标； 
（三）搜集相关文献资料与方案； 
（四）完成团体方案设计表； 
（五）规划团体整体框架及流程； 
（六）设计招募广告； 
（七）对团体方案进行讨论或修订。 
[bookmark: _Toc3645]二、团体各阶段设计的重点 
（一）团体初始阶段的设计重点 
这一阶段主要是营造温馨的气氛活动，设计轻松的相识活动，澄清成员期待的活动，拟定团体契约，建立运作规范，活动设计要避免深层次的分享。 
（二）团体过渡阶段的设计重点 
这一阶段要设计此时此刻的分享性活动、引发成员深层次自我表露的活动、探讨人际关系的活动、催化团体动力的活动。 
（三）团体工作阶段的设计重点 
（四）团体结束阶段的设计重点 
[bookmark: _Toc21983]三、每次团体活动的设计内容 
每一次的活动都要包括热身活动、主要活动和结束活动这三部分。 
[bookmark: _Toc6775]四、团体方案设计应注意的问题 
（一）避免为活动而活动； 
（二）避免照葫芦画瓢； 
（三）避免不恰当的活动； 
（四）避免活动衔接不当； 
（五）接受督导与同行探讨。 
[bookmark: _Toc1887][bookmark: _Toc10531]第四节  团体心理咨询方案实施 
[bookmark: _Toc6901]一、团体的形成 
团体的形成一般包括成员的招募、筛选，以及领导要注意引导有参加意愿者去积极关心团体，如让其阅读有关文件、观看有关影视资料等。 
[bookmark: _Toc4716]二、团体的启动 
一般可分为导入阶段、实施阶段和终结阶段。但团体启动是否顺利主要取决于团体开始是否有明确的规范，及第一次聚会的情况。 
（一）团体规范的建立 
1．保守秘密； 
2．坦率真诚； 
3．不与外界接触； 
4．避免与少数人交流。 
（二）第一次聚会的组织 
1．第一次聚会的特点 
成员有恐惧、焦虑感，怕不被人接纳，怕出丑等；活动的安排要自然、简单、做容易吸引成员相互认识的游戏和活动，以静态讨论问题和以动态活动为主。 
2．明确第一次聚会要考虑的内容 
3．开始团体的具体操作 
[bookmark: _Toc4597]三、团体的运作 
这一阶段采取的团体活动形式和方法因咨询的目的、问题的类型、对象不同而不同，这一阶段是团体咨询的关键阶段。 
[bookmark: _Toc15232]四、团体的结束 
（一）团体结束的意义 
主要目的是巩固团体的咨询效果，做好团体成员分别的心理准备。圆满的结束有助于团体成员勇敢地迈向没有团体成员和领导者的现实生活中。 
（二）团体结束的任务 
1．提前宣告团体即将结束； 
领导者应在最后2-3次聚会时预告团体结束的时间。 
2．带领成员回顾团体历程； 
3．进行团体成效评估； 
4．协助成员做好面对未来生活的准备； 
5．互相道别与祝福。 
（三）团体结束的活动 
采用总结会、联谊会、反省会、大团圆等。但有些情况下，团体的结束或遇到一些问题不得不提前或推迟结束。 
课堂讨论及练习 
1．一个完整的团体方案设计包括什么内容？ 
2．设计一个非结构式的团体心理咨询方案。 
复习题 
1．简述团体方案设计的目的与功能。 
2．团体方案设计的主要内容是什么？ 
3．团体不同阶段设计的重点有何区别？ 
4．怎样形成一个团体，并安排好第一次聚会？ 
5．请按照团体方案设计的步骤完成一个团体计划书。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第八章 团体心理咨询方案的设计与实施． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p206～p227． 

[bookmark: _Toc30875][bookmark: _Toc2807]第九章  团体心理咨询方案的设计与实施的应用举例 
本章教学目的和基本要求：本章主要内容是练习咨询方案的设计与实施。通过一次简洁的团体心理咨询活动，使同学们能亲自体会活动的整个过程，目的是巩固前几次课所学的内容，如团体方案设计时包括什么内容等，如何处理活动中遇到的一些问题等。难点是要科学把握操作过程，给学生做出一个好的示范。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc12579][bookmark: _Toc15749]一、介绍本次课的主要内容 
做一次团体心理咨询活动 
[bookmark: _Toc15808][bookmark: _Toc15608]二、说明本次活动的目的 
通过作活动，巩固前几次课所学内容。 
[bookmark: _Toc10975][bookmark: _Toc17687]三、活动完成之后的讨论内容 
1．活动的名称是什么？ 
2．团体的性质是什么？ 
3．本次活动的团体规模？如何把握团体活动的规模？ 
4．本次团体活动的目的是什么？ 
5．其他。 
[bookmark: _Toc18342][bookmark: _Toc30765]四、示范方案 
[bookmark: _Toc8199]一、团体名称 
“Know yourself, Love yourself” 
[bookmark: _Toc20441]二、团体性质 
同质的、封闭式的成长经验小组 
[bookmark: _Toc18995]三、团体规模 
全班同学 
[bookmark: _Toc32223]四、团体活动时间、地点 
时间：当日 
地点：教学教室 
[bookmark: _Toc31264]五、道具 
纸、笔 
[bookmark: _Toc319]六、团体领导者介绍 
教师本人的个人资料，包括团体咨询的经验的。 
[bookmark: _Toc29486]七、团体目标 
通过团体心理咨询活动，使同学们能认识自己的优点与缺点，从而能比较客观地评价自己，培养正确的自我观念。 
[bookmark: _Toc22194]八、理论依据 
按照埃里克森的心理发展观，青年其主要面临的问题是和困惑是自我同一性，同一性混乱具体表现为自我认识不全面、不客观，自我目标不明确，自我与环境适应不良，由此导致了自自我认识偏差、自卑、人际关系不良，生涯规划不明等一些列迷失性的问题。 在具体的活动中，还会运用其他一些理论和方法，主要目的是帮助参与者能发现自己的优点，客观地看待自己的缺点，从而能正确认识自我，形成正确的自我观念。 
[bookmark: _Toc21151]九、参考文献 
樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005． 
[bookmark: _Toc13338]十、团体方案 
认识你自己 
步骤： 
1．参与3人一组； 
2．一位把另一位视为一面镜子，看着他并说出自己的优点与缺点，第三位做好记录； 
3．3个人轮流说自己的优缺点； 
4．把两小组合并为一个6人小组，对刚才的活动进行讨论，说出通过活动你有什么感想？ 
5．全班同学一起交流感受 
6．领导者总结： 
通过活动，大家可以看到，每个人身上都有许多优点，也有许多缺点，自己的优点不一定就是别人的缺点，自己认为得缺点不一定就是别人认为的优点，因此，要学会欣赏自己身上的优点，正确看待自己的缺点，让自己成为一个有自知之明的人。 
课堂讨论 
如果让你做一次团体辅导的领导者，你需要做哪些工作，从方案的设计，成员的招募到活动的结束？ 
复习题 
1．本次活动的收获？ 
2．参考示范方案，将上一次课做的团体心理咨询活动方案进行修改（将示范方案每人发一份），做一个完整的团体心理咨询活动方案，在课程结束时用。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．p275-p281． 

[bookmark: _Toc30166][bookmark: _Toc11726]第十章  团体心理咨询的评估 
本章教学目的和基本要求：本章的主要内容包括了团体心理咨询评估的类型、功能，评估的理论模式及评估方法等内容。目的是使学生能够认识评估的作用并掌握一些评估团体心理咨询效果的方法。本章的难点是如何选择客观、科学的评估方法并正确、科学地实施。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc13836][bookmark: _Toc3144]第一节  团体心理咨询评估概述 
[bookmark: _Toc19310]一、团体心理咨询评估 
（一）定义 
通过不同的方法，搜集有关团体目标达成的程度、成员在团体内的表现、团体特征、成员对团体活动的满意程度等资料，帮助团体领导者及团体成员了解团体心理咨询的成效。 
（二）评估的目的及作用 
1．目的 
（1）有效监控咨询方案的执行状况； 
（2）检查咨询目标的达成状况； 
（3）通过评估改进日后咨询方案的设计； 
（4）协助领导者了解和改进领导技能。 
2．作用 
Toseland & Rivas(1995)提出评估的作用有7个方面。 
[bookmark: _Toc1593]二、评估的类型 
（一）团体计划的评估 
1．计划相关资料的获得； 
2．需求的评估； 
3．团体目标的重要性。 
（二）团体过程的评估 
包括团体关系、气氛、计划执行、团体事件处理、团体结束是否妥当等方面。 
（三）团体总结性评估 
1．在团体结束时所作的评估，是团体咨询结束时一项必须作的工作。 
2．与过程性评估不同的是，其重点在于验收成果（团体、领导者、成员）。 
（四）团体效果评估的不同层面 
1．反应层面 
包括内容、领导者、方法、材料、设施、场地、招募的程序等。 
2．学习层面 
主要方法有演示、讨论、角色扮演等。 
3．行为层面 
主要是观察团体成员的行为表现。 
4．结果层面 
通过可测量的指标与参加团体前进行对照比较，以反映团体咨询的效果。
[bookmark: _Toc11797]三、评估的执行者 
可由团体督导、领导者自评、观察员评估、团体成员自评及成员相关的重要他人从不同的角度评估团体的过程和效能。 
[bookmark: _Toc10999][bookmark: _Toc23714]第二节  团体心理咨询评估的理论模式 
[bookmark: _Toc8028]一、陆弗的评估模式 
陆弗以周哈里窗口的“自我觉察程度”和“他人了解程度”为依据形成的四种团体人际互动的状况来评价团体心理咨询的效果。 
[bookmark: _Toc26558]二、戴伊的评估模式 
用多元化的方式，从人员、方向两个方面、四个部分来进行评估，包括团体内自我报告、团体内他人反馈、团体外资我报告和团体外他人反馈四个方面。 
[bookmark: _Toc10706]三、卡尔卡的评估模式 
认为从不同层面收集资料，可获得更多不同反应的资料并运用于不同目的。这些层面涉及个人、人际、团体、组织和社区。 
[bookmark: _Toc11804]四、斯塔夫莱比姆的评估模式 
也叫CIPP模式，包括四个阶段： 
1．背景因素的评估； 
2．诸如变量的评估； 
3．过程变量的评估； 
4．实施结果的评估。 
[bookmark: _Toc11552]五、综合评估设计模式 
Brinkerhoff, Brethower, Hluckyj和Nowakowshi建议有六种评估设计： 
1．固定式评估设计与涌现式评估设计； 
2．形成性评估与总结性评估； 
3．实验设计、准实验设计以及严谨的询问法。 
[bookmark: _Toc7327][bookmark: _Toc2584]第三节  团体心理咨询评估方法 
[bookmark: _Toc11282]一、选择评估方法的原则 
1．适合团体方案目标； 
2．是咨询师熟悉了解并掌握的方法； 
3．适用于评估对象等条件； 
4．简易、实用、客观。 
[bookmark: _Toc1714]二、评估前必须考虑的问题 
（一）House(1987)提出的“评估前的六问”： 
1．评估的目的何在？ 
2．评估要回答的是什么问题？ 
3．评估者能够做到的“众意假设”是什么？ 
4．评估的对象是谁？ 
5．完成此评估最有效的方法为何？ 
6．评估者是否已具备所要求的能力和技术？ 
（二）Nevo(1983)的观点： 
Nevo建议进行评估之前先做好10个需要考虑好的问题。 
[bookmark: _Toc13211]三、评估方式的选择 
1．对团体整体过程的客观评定； 
2．对团体整体过程的主观自陈评估； 
3．对个别成员在团体过程中的行为表现进行客观的评定； 
4．对个别成员在团体过程中的主观自陈评估； 
5．对团体咨询的整体成效进行客观的评估； 
6．对团体咨询的成效进行主观自陈评估； 
7．对个别成员参与团体后的改变进行客观的评估； 
8．对个别成员参加团体后主观自陈的成效加以评估； 
[bookmark: _Toc15154]四、团体过程的记录方法 
团体过程的记录包括活动进行的概况，成员座位图，成员参与情况，重要事件的处理，观察员见闻及评论意见，领导者自我评论和督导的意见。 
[bookmark: _Toc27491]五、适用于团体的评估方法 
（一）行为量化法 
即要求团体成员自己观察某行为出现的次数并作出记录，或请成员之间于成员有关的人观察及记录，以评估成员的行为是否有所改善。 
（二）标准化的心理测验 
对人的行为和心理进行标准化测定的技术。 
（三）自编调查问卷 
（四）主观报告法 
包括主管量表、开放式问卷、自我报告和他人报告法。 
[bookmark: _Toc28707]六、评估应注意的事项 
要注意评估的客观性、验证性、科学性及实用性等。 
课堂讨论 
如何选择团体心理咨询的评估方法？
复习题及课下作业 
1．团体心理咨询评估的目的是什么？ 
2．请比较不同的评估理论。 
3．选择评估方法有哪些原则？ 
4．不同评估方法的特点是什么？ 
5．将班内同学分为3组，每组选出一个设计方案，共同对其进行进一步的修改与完善，修改包括活动的启动，实施、结束和评估整个完整的过程。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第九章 团体心理咨询的评估． 
2．刘勇著．团体咨询治疗与团体训练．广州：广东高等教育出版社，2003．p274～p286． 
3．程素萍，晋利．团体咨询对提高中专生自信心的效果研究．中国临床心理学杂志，2006年，1（14）：p43～p45． 

[bookmark: _Toc11357][bookmark: _Toc9054]第十一章  团体心理咨询运用实例 
本章教学目的和基本要求：本章主要包含团体心理咨询在学校教育中的应用和团体心理咨询的实际运用两部分的内容。目的是首先了解团体心理咨询在学校中运用于哪些方面以及通过让学生自己带领团体来掌握团体心理咨询的实际运用与操作。本章的难点是要协助学生将活动进行下去，然后让其自己发现问题，并进行修改。 
学时分配：3课时 
[bookmark: _Toc3378][bookmark: _Toc234]第一节  团体心理咨询在学校教育中的应用 
[bookmark: _Toc3962]一、学校团体咨询的作用及类型 
（一）团体咨询在学校中应用的作用 
1．增进学生的心理健康； 
2．促进班级内交流，形成良好班风； 
3．激发学生自我教育； 
4．提高教师教育与共情的能力。 
（二）团体咨询在学校中应用的类型 
1．班级内的团体咨询； 
2．理解自我和理解他人的团体咨询； 
3．远离父母独立生活学生的团体咨询； 
4．讨论式的团体活动； 
5．团体心理咨询； 
6．家长、学生、老师结合的团体咨询。 
（三）学校教育中适合团体咨询的情景 
梅拉（C．A．Mahler）提出过在学校环境中适合参加团体咨询的9种情况。 
[bookmark: _Toc1885]二、团体咨询在一般教育中的应用 
（一）新生入学教育中的应用 
（二）课堂教学过程中的应用 
（三）班级团体辅导 
[bookmark: _Toc10604][bookmark: _Toc31993]第二节  团体心理咨询的实际应用 
[bookmark: _Toc2245]一、教师对学生所作团体方案的审核 
对前几次要求学生修改完善的方案进行审核的内容包括： 
方案中对团体性质、团体名称、团体规模、时间、地点、活动目标、活动道具、领导者说明介绍、理论依据、参考文献及方案中具体内容的说明与介绍。 
教师要注意：对学生活动方案设计的审核主要审核其对整体方案的把握，而对其具体的操作不必要做严格的要求，如以下几项内容：
团体名称： 
团体性质： 
团体规模： 
活动时间： 
活动地点： 
活动目标： 
活动道具： 
领导者介绍： 
理论依据： 
参考文献： 
热身活动： 
主要活动： 
结束活动： 
[bookmark: _Toc12827]二、团体心理咨询活动的进行 
1．每一组选一名领导者，其他人一组同学当作参与者。 
2．三组同学轮流做团体心理咨询活动中的领导者。 
[bookmark: _Toc22569]三、活动总结 
（一）对领导者的评价及建议 
对每一组的领导者进行评价，并给出建议，包括领导者是否将活动目的阐述清楚，是否给成员创造了一个信任、温暖的气氛等。 
（二）对活动方案的总结与评价 
1．方案中存在哪些问题没有达到要求？ 
2．方案设计中有没有遗漏的内容？ 
3．方案中需要修改的内容。 
（三）个人总结 
1．在活动中充当领导者时有什么感觉？ 
2．在活动中充当参与者时有什么感受？ 
（四）对活动过程的评价 
领导者是否很好地衔接了每一阶段，在活动中是否运用了恰当的咨询技术，团体咨询的热身活动、练习活动及结束活动是否选用恰当等。 
（五）成员总结 
1．对整个团体活动的整体评价及印象？ 
2．对领导者进行评价； 
3．在活动中你有哪些收获？ 
4．你认为别人的活动在哪方面还需要进行修改？ 
课堂讨论 
1．通过本课程的学习，你有什么收获？ 
2．通过本课程的学习，你能否或是否有信心自己去带领一个团体？ 
复习题 
1．你认为团体心理咨询在学校中可以有哪些应用？ 
2．除了已经讲过的例子，你认为团体心理咨询在实际生活中还有那些应用？ 
3．将本次活动修改后的团体心理咨询方案交一份。 
拓展阅读材料 
1．樊富珉著．团体心理咨询．北京：高等教育出版社，2005．第十章 团体心理咨询应用实例． 
2．陈兆麟．“整理”自己的“口袋”——团体咨询式心理健康教学设计．云南教育（基础教育版），2005年12月． 
 

