《大学生劳动教育》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：21300012
课程名称：劳动教育
英文名称：Labor Education

课程类别：通识必修课
学    时：32     

学　　分：2

适用对象: 学校学生
考核方式：考试

先修课程：无

二、课程简介

《大学生劳动教育》结合高等教育立德树人规律，借鉴国内外劳动教育相关研究成果和实践经验，围绕劳动科学的普及和加强中国特色和谐劳动关系教育，系统阐述了劳动的理论知识与实践应用。

通过本课程学习，使学生：（1）深刻理解马克思主义劳动观和社会主义劳动关系，掌握通用劳动科学知识，树立正确的择业就业创业观，具有到艰苦地区和行业工作的奋斗精神；（2）巩固良好日常生活劳动习惯，自觉做好宿舍卫生保洁，独立处理个人生活事务，积极参加勤工助学活动，提高劳动自立自强能力。

三、课程性质与教学目的

大学生劳动教育是明确劳动科学体系、掌握劳动科学知识的阶段，必须以劳动教育课程化为基础。中共中央、国务院发布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）中明确提出：“普通高等学校要明确劳动教育主要依托课程，其中本科阶段不少于32学时。”开设《劳动教育》通识课程是贯彻落实《意见》和教育部发部的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的积极实践。

本课程以普及劳动科学知识、提高劳动科学素养为着眼点，把劳动科学发展和劳动实践需求两个维度相结合，针对当代大学生特点，从劳动科学、劳动与人生、劳动与伦理、劳动与文化、劳动与经济、劳动与法律、劳动与社会、劳动与心理、劳动与劳动关系、劳动与管理、劳动与社会保障、劳动与安全、劳动与工会、劳动与未来等多个维度出发，全面系统介绍劳动学科领域基本知识，旨在引导新时代大学生坚定树立马克思主义劳动观，真正懂得劳动创造价值、劳动关乎幸福人生的道理。 

教学内容及要求 
基本教学要求：

（一）正确认识劳动的现象和本质，深化对劳动内涵的理解与认识，懂得马克思主义劳动观的立场、观点和方法，深刻领会贯穿其中的辩证唯物主义和历史唯物主义世界观与方法论，让学生从理论到实践、从历史到未来，完整学习与未来职业发展密切相关的通用劳动科学知识。

（二）认识大学生接受劳动教育的重要意义；了解我国新时代劳动精神，理解并树立“四最”新时代劳动价值观。
（三）要求学生进行一定的自学，并提倡学生广泛阅读参考书，使其更多地了解劳动科学知识及其在各方面的应用。提倡学生独立地结合实际问题进行思考和展开讨论。在此基础上，学会分析案例，解决实际问题，把劳动教育理论与实践的学习融入对经济社会活动的研究和认识之中，切实提高创造性劳动的能力。
（四）要求学生认知劳动品德；发现自身存在的问题，不断提升自身劳动素养要求学生学会感受劳动中的快乐，将热爱劳动转为内生动力；学会换位思考并能尊重每一位劳动者；形成社会责任感，掌握国家和时代需要的技能。  

教学内容：
新时代高校加强劳动教育的重要意义
（一）教学内容：

1.扎根中国大地办大学，坚持和发展马克思主义唯物史观的客观需要
2.构建德智体美劳劳全面培养教育体系的必然要求 
3.富国强民、建设高素质劳动者大军的需要
4.新时代加强大学生思想政治教育的应有之义
（二）教学要求：

1.通过教学，了解加强劳动教育的必要性和重要意义

第二章 马克思主义劳动观与新中国劳动教育的历史回顾
（一）教学内容：

1.马克思劳动价值观
2.新中国成立以来劳动教育的历史回顾

     （二）教学要求  

1.掌握劳动与人来、劳动与社会发展、劳动与人的发展的马克思劳动价值观

2.掌握新中国成立以来劳动教育的历史发展进程
第三章  习近平新时代中国特色社会主义思想对劳动教育的发展
(一）教学内容

1.习近平新时代中国特色社会主义思想关于劳动的重要论述

    2.习近平新时代中国特色社会主义思想关于劳动的重要论述的时代价值

3.习近平新时代中国特色社会主义思想对于劳动教育的新发展

（二）教学要求 
1.习近平新时代中国特色社会主义思想关于劳动的重要论述

2.学习、理解并践行习近平新时代中国特色社会主义思想关于劳动的重要论述



第四章 新时代高校劳动教育的内容与外延

教学内容

劳动教育概念的内涵解析

新时代高校劳动教育的内涵
新时代高校劳动教育的外延分析
 （二）教学要求

1.掌握劳动教育的内涵

2.掌握新时代高校劳动教育的外延和内涵
第五章 劳动与经济

(一）教学内容

1.生活中的劳动与经济


    2.劳动经济的学科特点



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186145" 
3.劳动力、人力资本



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186146" 
4.劳动力供给


    5.劳动力需求


    6.失业


    7.工资与收入分配


（二）教学要求

理解劳动与经济、劳动与财富的关系

初步理解劳动经济学科的基本理论、概念和方法

第六章  劳动与法律

(一）教学内容
1.劳动与法律



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186151" 
2.劳动与就业促进法


    3.劳动与劳动基准法


    4.劳动与劳动合同法


    5.劳动与集体合同法


    6.劳动与劳动争议处理法


    7.劳动与社会保险法


   （二）教学要求 

1.理解劳动法的重要价值和意义
2.初步掌握我国劳动法律体系
3.理解和掌握大学生兼职、实习与就业中的劳动权益的具体内容 

4.理解和掌握大学生合法劳动意识培养的方法。 

第七章  劳动与社会

(一）教学内容

1.劳动者社会化



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186158" 
2.职业与社会分工


3.职业地位与职业声望


    4.职业流动



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186161" 
5.劳动组织



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186163" 
6.劳动制度


（二）教学要求

理解劳动者社会化的过程与劳动分工的含义

理解我国的劳动组织和基本劳动制度

第八章  劳动与工会
(一）教学内容

1.工会的产生与发展


    2.工会的性质与职能



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186166" 
3.工会的组织类型



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186167" 
4.工会的理论模式


（二）教学要求

了解我国工会产生于发展过程

我国工会的组织形式

工会在保护劳动者权益中的作用

第九章 劳动与心理

(一）教学内容

1.劳动心理的基本规律


2.劳动中的生物节律


    3.劳动与气质类型的匹配


    4.劳动效率与心理效应


    5.劳动中的压力管理


    6.劳动者的心理健康


（二）教学要求

掌握劳动心理的基本规律

理解劳动效率、心理效率和压力管理等基本概念和理论

能够自我进行压力管理，促进自身基本心理健康

第十章  劳动与劳动关系

(一）教学内容

1.认识劳动关系



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186175" 
2.劳动与劳动关系



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186176" 
3.中国特色和谐劳动关系



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186177" 
4.学习劳动关系的必要性



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186178" 
5.中国特色劳动关系治理的根本原则



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186179" 
    6.中国特色劳动关系治理的基本主体



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186180" 
7.中国特色劳动关系治理的法律规范



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186181" 
8.中国特色劳动关系治理的制度机制



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186182" 
9.中国特色劳动关系管理的基石



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186183" 
10.中国特色劳动关系管理的整体原则



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186184" 
11.中国特色劳动关系管理的重要实践


（二）教学要求

掌握劳动关系的概念、内涵及其重要性

我国劳动关系治理体系及其特征

第十一章  劳动与管理

(一）教学内容

1.劳动与管理



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186186" 
2.劳动与组织文化管理



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186187" 
3.劳动与工作效率管理



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186188" 
4.劳动与激励管理


（二）教学要求

1.掌握劳动管理的重要性和必要性

2.掌握劳动激励管理的基本理论与方法

第十二章  劳动与社会保障

(一）教学内容

1.劳动与社会保障



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186190" 
2.劳动与养老保险



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186191" 
3.劳动与医疗保险



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186194" 
4.劳动与生育、工伤、失业保险


（二）教学要求

掌握劳动社会保障的概念和内涵

我国养老保险、医疗保险、生育、工伤和失业保险制度安排和现实状况

第十三章 劳动与安全
(一）教学内容

1.安全与危险



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186196" 
2.常用劳动安全法律



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186197" 
3.劳动安全与职业健康——事故类型



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186198" 
    4.劳动安全与职业健康——职业健康



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186199" 
5.安全与应急逃生



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186200" 
6.劳动安全事故责任


（二）教学要求

认识劳动安全的重要性

了解我国劳动安全法律法规

掌握应急逃生基本方法

第十四章  劳动的未来

(一）教学内容

1“全球化4.0”到底是什么？



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186202" 
2.未来与劳动



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186203" 
    3.组织新特征


    4.劳动世界的新“劳动者”



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186206" 
5.人类劳动新特征



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186207" 
6.未来劳动世界的职业变动预测


    7.新素质体系



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186209" 
    8.新劳动者素质获取路径


（二）教学要求

1.理解和掌握人类劳动发展历史 

2.理解和掌握人工智能、信息技术等与未来劳动发展变化

3.了解世界未来职业变动的基本趋势
第十五章 劳动与创新创业

(一）教学内容

1.就业创业与劳动教育的内涵


    2.就业创业与劳动教育



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186212" 
3.加强劳动教育，提升就业创业的积极性


 （二）教学要求

1.了解创新创业教育的重要性和必要性

2.理解和掌握创新、创业劳动的内涵

3.掌握和了解我国促进国家和大学生创新创业的法律法规

4.理解和掌握大学生创造性劳动能力的培育方法

第十六章  劳动与教育
(一）教学内容

1.教育起源于生产劳动



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186214" 
2.教育随人类生产劳动方式的变化而变化



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186216" 
3.从教育与生产劳动相结合到劳动教育


（二）教学要求

掌握劳动与教育的基本关系

掌握劳动教育内涵

第十七章  劳动教育与高素质劳动者培养

(一）教学内容

1.产业结构升级与劳动者素质



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186218" 
2.产业工人队伍建设改革



 HYPERLINK "http://mooc1.chaoxing.com/nodedetailcontroller/visitnodedetail?courseId=218842808&knowledgeId=412186219" 
    3.劳动教育与高素质劳动者培养


（二）教学要求

理解劳动者素质与产业结构及其变化之间的基本关系和规律

理解与把握我国产业结构升级过程中对劳动者素质要求的变化

形成通过努力和劳动，提高自身素质的意识

五、各教学环节学时分配

	教学环节

教学时数


课程内容
	现场

授课
	观看

慕课
	网络布置与批改作业
	网络

答疑

教学
	其他教学环节
	小

计

	第一至十七章内容学习
	
	18
	
	
	
	18

	劳动教育课程导论
	2
	
	
	
	
	2

	课程串讲与重点内容解析
	6
	
	
	
	
	6

	课程内容答疑解惑
	
	
	
	2
	
	2

	学习内容平时测试（2次/月）
	
	
	4
	
	
	4

	总计
	8
	18
	4
	2
	
	32


课程考核

考核方式：考试

期末统考、闭卷。
成绩构成：
平时成绩占比：40%   期末考试占比：60%
成绩考核标准

平时考核根据学生出勤情况、网络学习和作业完成情况而定；期末考试以考试成绩为准。期末考试试卷中，《新时代高校劳动教育论纲》内容占比达到50%。
七、推荐教材和教学参考资源

1.  刘向兵等，《新时代高校劳动教育论纲》， 社会科学文献出版社，2019年。

2. 刘向兵，《劳动通论》，高等教育出版社，2020年。 

3.  曾天山，顾建军等，《劳动教育通论》，教育科学出版社，2020年。     

4.  李珂，《嬗变与审视：劳动教育的历史逻辑与现实重构》，社会科学文献出版社，2019年。 

5.《中华人民共和国劳动法 中华人民共和国劳动合同法》[M]，北京：法律出版社,2019。 

6.李珂，《劳模精神》[M]，北京：中共党史出版社，2020。 

7.郑银凤，《“95后”大学生劳动观教育研究》[M]，北京：中国社会科学出版社，2020。 

8.史蒂芬·卢奇（Stephen Lucci），丹尼·科佩克（Danny Kopec） 著.《人工智能（第2版）》. 北京：人民邮电出版社，2018。 

9.保罗·多尔蒂，詹姆斯·威尔逊著，赵亚男译. 《机器与人——埃哲森论新人工智能》. 北京：中信出版集团，2018。 

10.李开复，王咏刚著. 《人工智能》. 北京: 文化发展出版社，2017。  

八、其他说明     

大纲编写人：  劳动教育课程组              编写日期：2021.8.24
大纲审定人：                              审定日期：
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