《劳动经济学》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：16035303

课程名称：劳动经济学
英文名称：Labor Economics
课程类别： 专业基础课  
学    时：48
学　　分：3
适用对象: 经济管理类专业。 

考核方式：考试
先修课程：微观经济学 宏观经济学
二、课程简介

劳动经济学是经济学的一个重要分支，现代劳动经济学是研究劳动力市场现象及其运行规律的科学，它源于劳动资源的稀缺性与成本的存在。具体来讲，劳动经济学研究的内容包括以下几个方面：劳动力需求、劳动力供给、劳动力市场均衡、劳动力市场中的工资水平和工资差别以及就业与失业等问题。在教学中，通过引入国内外的新理论、新观点，以拓展学生的视野。同时在授课过程中，理论的讲解和与社会所关心的各种现实劳动问题相结合，把教师授课、案例分析、课堂讨论等作为重要的教学环节，并在各个环节中把社会主义核心价值观教育、法治教育、劳动教育、心理健康教育、中华优秀传统文化教育等有机融入专业课程中，达到润物无声的效果。

Labor economics is an important branch of economics. Modern Labor economics is a science to study the phenomenon of labor market and its operation law. It originates from the scarcity of labor resources and the existence of cost. Specifically, the study of labor economics includes the following aspects: labor demand, labor supply, labor market equilibrium, labor market wage level and wage gap, employment and unemployment. In the teaching, through the introduction of new theories and new perspectives at home and abroad, to expand the vision of students. At the same time, in the course of teaching, teachers' teaching, case analysis and class discussion are taken as important teaching links, and the core socialist values education, rule of law education, labor education, mental health education and Chinese excellent traditional culture education are organically integrated into the professional courses in each link,so as to achieve  the spread of silent lubricant effect.

三、课程性质与教学目的
劳动经济学是从分析劳动中的人的问题中产生出来的一门专门学科，它是一门应用经济学。通过本课程的学习，要求同学们熟悉劳动投入—产出机理；能运用一定的价值尺度和福利目标，对劳动投入的经济效果及决定这一经济效果的制度因素进行评价，以提出提高经济福利的政策建议。

知识目标：本课程是人力资源本科专业的专业基础课，通过本门课程的学习，使同学们在已经掌握经济学基本理论的基础上，进一步学习劳动力这种特殊资源的利用、开发的机制和原理。

能力目标：使得同学们能够从微观和宏观层面，用实证和规范的研究方法，对劳动力市场的运行机理、人力资本投资理论、工资和就业、劳动关系等相关的问题进行定量或定性的分析。

育人目标：本课程坚持“立德树人”根本，融入课程思政，使学生德才兼备，通过课程的学习，使学生具有一定的管理、组织、协调和创新能力，熟悉国内外劳动力市场与用工环境，视野开阔，充满活力，能在企事业单位、政府部门从事人力资源管理活动的专业人才。
四、教学内容及要求

第一章  劳动力需求

（一）目的与要求

1.了解劳动经济学有关的基本概念及劳动经济学的研究对象；

2.熟悉单个企业劳动力需求量的决定以及劳动力需求弹性的决定要素；

3.掌握短期劳动力需求和长期劳动力需求的不同。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们了解我国劳动经济学理论的发展历程和现状，让同学们知道在劳动经济学领域我们已经取得的成就和存在的不足，引导学生努力学习，巩固成就弥补差距，早日成为国家有用之才。
（二）教学内容

第一节 劳动力与劳动力需求

1.主要内容

（1）劳动经济学的研究对象
　　（2）劳动力需求

2.基本概念和知识点

劳动力、劳动力资源、劳动经济学的研究对象、劳动力需求、劳动力需求的假设

3.问题与应用（能力要求）
如何更好地深入理解马克思关于劳动力或劳动能力的定义。

第二节 企业劳动力需求行为
1.主要内容

（1）劳动力需求表、需求曲线

　　（2）劳动力需求弹性

（3）决定劳动力需求工资弹性的因素

（4）劳动力需求量的变动和劳动力需求的变动

（5）完全竞争下的劳动力需求分析

2.基本概念和知识点

劳动力需求表、劳动力需求弹性、希克斯—马歇尔派生需求四大法则、替代效应和规模效应

3.问题与应用（能力要求）
社会制度安排对劳动力需求的影响。

第三节 资本积累和长期劳动力需求

1.主要内容

（1）完全竞争下的长期劳动力需求

　　（2）完全竞争下企业的长期劳动力需求曲线的推导

2.基本概念和知识点

等产量线、等产量线的特征、等成本线、最佳生产方法选择、完全竞争下企业的长期劳动力需求曲线的推导

3.问题与应用（能力要求）
法律、道德约束和厂商追求利润最大化的权衡。

第四节 短期劳动力需求和长期劳动力需求

1.主要内容

（1）完全竞争下的短期和长期劳动力需求曲线的形状
　　（2）完全竞争下短期和长期劳动力需求曲线的不同
2.基本概念和知识点

长期劳动力需求形状更加水平的原因

3.问题与应用（能力要求）
劳动需求理论在政策上的运用--最低工资立法的经济学分析

（三）思考与实践

1.何为等产量曲线，其特征是什么；

2.希克斯-马歇尔需求定理内容是什么；

3.为什么说劳动力需求是一种派生性需求。
（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第二章  劳动力供给

（一）目的与要求

1.了解劳动力供给的概念以及劳动力供给量的变动与劳动力供给的变动；

2.熟悉劳动力参与率的概念.影响劳动力参与率的因素以及劳动力供给弹性的概念；

3.掌握主体均衡、收入效应和替代效应以及个人劳动力供给曲线和市场劳动力供给曲线。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们明白，劳动力供给质量对社会和经济发展的重要性，引导学生认识和发现自我价值，发掘自身潜力，有效应对复杂多变的环境，成就出彩人生，发展成为有明确人生方向、有生活品质的人。
（二）教学内容
第一节 劳动力供给的含义

1.主要内容

（1）劳动力供给的基本概念

（2）把握劳动力供给概念的几个要点

（3）劳动力供给假设

2.基本概念和知识点

劳动力供给、个体决策、个体意愿、时间要素、劳动力供给假设

3.问题与应用（能力要求）
在分析劳动力供给时为什么要进行必要的假设

第二节 人口与劳动力供给

1.主要内容
（1）劳动经济学所研究的劳动力

（2）劳动力供给与人口总量和人口结构有着密切的关系

（3）劳动力参与率及影响劳动力参与率的因素

2.基本概念和知识点

劳动力供给与人口总量和人口结构的关系、劳动力参与率、影响劳动力参与率的因素

3.问题与应用（能力要求）
教育制度与教育供给规模对劳动力参与率的影响

第三节 劳动力供给与劳动力供给曲线

1.主要内容
（1）劳动力供给函数与影响劳动力供给的因素

（2）劳动力供给函数

（3）劳动力供给的工资弹性

（4）劳动力供给量的变动与劳动力供给的变动

2.基本概念和知识点

劳动力供给函数与影响劳动力供给的因素、劳动力供给弹性、劳动力供给量的变动与劳动力供给的变动
3.问题与应用（能力要求）
人口结构对劳动力供给的影响
第四节 最佳劳动供给时间的选择机制

1.主要内容
（1）收入约束线

（2）收入---闲暇无差异曲线

（3）主体均衡

（4）个人劳动力供给曲线和市场劳动力供给曲线

（5）劳动力市场均衡

2.基本概念和知识点

收入约束线、无差异曲线、主体均衡、收入效应、替代效应、个人劳动力供给曲线、市场劳动力供给曲线、劳动力市场均衡

3.问题与应用（能力要求）
过去与现在的比较以及中国城市女性就业历程

（三）思考与实践

1.推导并画出个人和市场劳动力供给曲线；

2.为什么个人劳动力供给曲线向后弯曲而市场的劳动力供给曲线却不是；

3.影响劳动力参与率的因素有哪些。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第三章  劳动力市场的均衡

（一）目的与要求

1.了解均衡的基本含义，劳动力供求关系类型；

2.熟悉劳动力市场的静态均衡分析、劳动力市场均衡的意义；

3.掌握劳动力市场的动态均衡分析（蛛网模型）。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们明白，劳动力市场实现均衡，劳动力资源能达到最有效的配置。在给定资源与总需求水平的前提下，社会产出亦能取得最高的水平。习近平总书记在党的十八届三中全会指出：“让市场在资源配置中起决定性作用，同时要更好发挥政府作用。经过改革实践，我们认识到，决不能不克服市场的盲目性，也不能回到计划经济的老路上去。要努力将市场的作用和政府的作用结合得更好一些，这是一个止于至善的过程。”
（二）教学内容
第一节 均衡的基本含义

1.主要内容
（1）古典经济学描述的均衡

　（2）现代经济学描述的均衡

（3）劳动力供求关系类型

2.基本概念和知识点

均衡”的含义、古典均衡、局部均衡、一般均衡、静态均衡、动态均衡、经济均衡、凯恩斯失业均衡、非均衡、劳动力供求关系类型

3.问题与应用（能力要求）
如何理解瓦尔拉斯一般均衡

第二节 劳动力市场的静态均衡分析

1.主要内容
（1）单一竞争性劳动力市场的静态均衡

　（2）劳动力供求变动对静态均衡的影响

2.基本概念和知识点

完全竞争劳动力市场的假定条件、劳动力市场静态均衡的形成、劳动力供给的变动对静态均衡的影响、劳动力需求的变动对静态均衡的影响、劳动力供求双方同时变动对静态均衡的影响

3.问题与应用（能力要求）
劳动力供求变动对静态均衡有哪些影响

第三节 劳动力市场的动态均衡分析

1.主要内容
（1）动态均衡的基本假定

　（2）劳动力市场动态均衡的三种模型

　（3）教育对生育率控制的影响 

2.基本概念和知识点

静态均衡和动态均衡的比较、动态均衡的基本假定、劳动力市场动态均衡的三种模型

3.问题与应用（能力要求）
收敛型蛛网的形成条件
第四节 劳动力市场均衡的意义

1.主要内容
（1）劳动力资源的最优配置

　（2）同质的劳动力获得同样的工资

（3）充分就业
2.基本概念和知识点

劳动力资源最优配置、劳动力地区间的流动、充分就业

3.问题与应用（能力要求）
如何理解劳动力市场均衡时，劳动力资源能达到最有效的配置和会产出亦能取得最高的水平。
（三）思考与实践

1.推导蛛网模型的三种形式；

2.劳动力市场均衡的意义。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第四章  劳动时间

（一）目的与要求

1.了解劳动投入量的计量尺度；

2.熟悉从经济学传统的标准思考方式和劳动供给者的立场看劳动时间；

3.掌握有效劳动时间供给及其影响因素。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们了解劳动时间的国际比较，让学生明白在劳动时间的安排方面还有哪些方面需要改进，同时引导学生积极思考、学会学习、勤于反思，更好地促进劳动时间的合理配置，切实保护好劳动者的身心健康。

（二）教学内容
第一节 劳动投入量的计量尺度

1.主要内容
（1）劳动时间的计量

（2）劳动时间的特征和功能

2.基本概念和知识点

劳动时间的计量、劳动时间的特征、劳动时间的功能、
3.问题与应用（能力要求）
一线劳动者劳动时间的构成

第二节 从劳动供给者的立场看劳动时间

1.主要内容
（1）按照经济学传统的标准思考方式

（2）按照劳动供给者立场的思考方式

2.基本概念和知识点

按照经济学传统的标准思考方式劳动时间的界定
3.问题与应用（能力要求）
从劳动力供给的立场说明劳动时间的下限

第三节 从企业的立场看劳动时间

1.主要内容
（1）规范性说明

（2）集体作业的影响

（3）劳动时间和工作效率

2.基本概念和知识点
劳动需求量的决定、集体作业的影响、工作效率

3.问题与应用（能力要求）
不同工作对生产率的影响

第四节 制度劳动时间.不规则劳动时间与有效劳动时间供给

1.主要内容
（1）制度劳动时间

（2）超时工作和兼职工作

（3）有效劳动时间供给及其影响因素

2.基本概念和知识点

制度劳动时间、超时工作、兼职工作
3.问题与应用（能力要求）
超时工作对劳动力的影响
（三）思考与实践

1.劳动时间的特征和功能有哪些；

2.有效劳动时间供给及其影响因素有哪些。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第五章  生命周期与劳动参与决策

（一）目的与要求

1.了解生命周期的变化，就业与就学的决策；

2.熟悉家庭等产量曲线，家庭生产的劳动力供给曲线；

3.掌握家庭联合劳动力供给决策，劳动力供给的生命周期理论。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们明白，在生命周期中，人们首先面对的重要的选择是就学还是就业。随着社会、经济与教育的发展，人们对教育的支付能力（包括直接成本和机会成本）提高的同时，教育能够吸纳更多的求学者，再加上人们对教育、知识、人力资本投资收益等方面认识的发展，选择就业年龄出现了向后后推移的倾向。培养学生长远的战略意识，放弃短期的享乐，刻苦学习，发展成为有理想信念、敢于担当的人。
（二）教学内容
第一节 生命周期的变化

1.主要内容
（1）生命周期的界定
　  （2）生命周期的变化

2.基本概念和知识点

生命周期、生命周期的变化、中国人和日本人的生命周期

3.问题与应用（能力要求）
平均寿命延长对劳动力供给的意义

　　第二节 就业与就学的决策

  1.主要内容

（1）就学还是就业的选择
　　  （2）就业年龄向后推移的条件

2.基本概念和知识点

就学还是就业的选择、就业年龄向后推移的条件

3.问题与应用（能力要求）
     如何成为一个对社会有用的人
第三节 结婚与育儿决策

1.主要内容

（1）结婚与生育年龄的变化

（2）女性劳动时间增加的原因

2.基本概念和知识点

中国育龄妇女的初婚和生育年龄有一种逐渐后推趋势、结婚和生育年龄的变化 对女性劳动力参与决策的影响

3.问题与应用（能力要求）
女性劳动参力率与男性劳动参力率比较

第四节 家庭生产、联合劳动力供给和生命周期理论

　　 1.主要内容
（1）家庭生产理论

（2）家庭联合劳动力供给决策

（3）劳动力供给的生命周期理论

2.基本概念和知识点

家庭生产、联合劳动力供给、生命周期理论、“劳动—闲暇”模型、家庭等 产量曲线、工资率的变化对家庭时间配置的影响、交叉替代效应

3.问题与应用（能力要求）
家庭效用最大化对家庭劳动力供给的影响

（三）思考与实践

1.家庭生产理论的主要内容；

2.家庭联合劳动力供给决策的主要内容。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第六章  劳动力市场中的工资生成理论

（一）目的与要求

1.了解完全竞争市场条件下工资水平的决定；

2.熟悉工资的主要形式；

3.掌握集体谈判工资理论、工资刚性理论和效率工资理论。

思政融入点：

通过本章的教学，引导学生具有问题意识，能独立思考、独立判断，能多角度、辩证地分析问题，做出选择和决定，同时树立理论的探索是无止境的思想，要与时俱进，用发展的眼光看问题。鼓励学生继承和发扬敢于尝试、勇于探索的精神。
（二）教学内容

第一节 完全竞争市场条件下工资水平的决定

　  1.主要内容
（1）均衡价格的一般原理

（2）工资水平的决定

2.基本概念和知识点

均衡价格的决定、工资水平的决定
3.问题与应用（能力要求）
从劳动力供给和劳动力需求角度分析均衡工资的决定机制
第二节 工资形式

　1.主要内容

（1）工资的主要形式

　（2）工资职能

2.基本概念和知识点

基本工资、计时工资、计件工资、福利、货币工资、实物工资、名义工资与实际工资、工资职能

3.问题与应用（能力要求）
实际工资和名义工资的关系
第三节 西方经济学中的工资生成理论

　1.主要内容
（1）古典经济学中的工资生成理论

（2）现代西方经济学的工资理论

2.基本概念和知识点

威廉.配第的最低生活维持费工资理论、亚当.斯密的工资理论、大卫.李嘉图的工资理论、约翰.穆勒的工资基金理论、克拉克的边际生产力工资理论、马歇尔的均衡价格工资理论、集体谈判工资理论、购买力工资理论、工资刚性和效率工资理论

3.问题与应用（能力要求）
效率工资理论对我们的启示
（三）思考与实践

1.工资的基本形式；

2.集体谈判工资理论；

3.效率工资理论。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第七章  劳动力市场中的工资水平和工资差别

（一）目的与要求

1.了解宏观工资水平变动因素.微观工资水平变动因素；

2.熟悉人力资本投资的补偿性工资差别；

3.掌握收入差别的度量方法。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们明白，工资水平的影响因素是多方面的，就个人而言，人力资本投资不同造成的收入差别是合理的，有利于资源的合理配置，从而使学生能正确认识和理解学习的价值，具有积极的学习态度和浓厚的学习兴趣，能养成良好的学习习惯，掌握适合自身的学习方法，能自主学习，具有终身学习的意识和能力等。

（二）教学内容

第一节 工资水平的影响因素

　1.主要内容
（1）宏观工资水平变动因素

　（2）微观工资水平变动因素

2.基本概念和知识点

工资水平、影响工资水平的宏观因素、影响工资水平的微观因素

3.问题与应用（能力要求）
国民经济发展水平对工资水平的影响
　第二节 工资差别

1.主要内容
　（1）补偿性工资差别

　（2）竞争性工资差别

　（3）垄断性工资差别

2.基本概念和知识点

工资差别、人力资本投资的补偿性工资差别、劳动负效用补偿性工资差别、竞争性工资差别、垄断性工资差别
3.问题与应用（能力要求）
人力资本投资的补偿性工资差别给我们的启示
第三节 产业工资差别和地区性工资差别

1.主要内容
（1）产业工资差别

　（2）地区性工资差别

2.基本概念和知识点

产业（企业）工资差别形成的原因、地区工资差别形成的原因

3.问题与应用（能力要求）
劳动力供求状况对工资差别的影响
第四节 收入不均等的测量

1.主要内容
（1）洛沦兹曲线

　（2）基尼系数

2.基本概念和知识点

洛沦兹曲线、基尼系数、基尼系数的国际比较

3.问题与应用（能力要求）
基尼系数过大对社会的影响分析
（三）思考与实践

1.人力资本投资的补偿性工资差别；

2.收入差别的度量方法。

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

第八章  就业与失业

（一）目的与要求

1.了解就业与失业的界定以及研究就业与失业状况的重要意义；

2.熟悉影响就业的因素.凯恩斯的就业理论；

3.掌握菲利普斯.弗里德曼对失业与通货膨胀的说明以及失业类型及成因。

思政融入点：

通过本章的教学，使同学们明白，面对疫情对大学生就业的影响，鼓励学生要提前练好“内功”，要坚持学习、提升能力，还应该学习一些有关职业规划和求职技巧等方面的知识，促进学生更好地实现自己的人生价值。
（二）教学内容

　第一节 就业与失业的界定

1.主要内容
（1）就业的度量

　（2）失业的度量

　（3）研究就业与失业状况的重要意义

2.基本概念和知识点

劳动就业、就业人数（口）比率、充分就业的内涵、理论界的充分就业概念、失业的概念、失业率、年失业率、城镇登记失业失业率、城镇调查失业率、自然失业率、影响二战以来自然失业率上升现象的因素、研究就业与失业状况的重要意义、影响就业的因素分析

3.问题与应用（能力要求）
经济增长（粗放型经济增长和集约型经济增长）与就业增长的关系
第二节 就业理论综述

1.主要内容
（1）萨伊的就业理论

　（2）凯恩斯的就业理论

　（3）菲利普斯对失业与通货膨胀的说明

（4）弗里德曼的失业与通货膨胀分析

（5）供给学派的就业理论

2.基本概念和知识点

通货膨胀定义、萨伊定律、凯恩斯的就业观点、自愿失业、非自愿失业、失业与通货膨胀的关系、供给学派的政策主张

3.问题与应用（能力要求）
弗里德曼短期和长期的失业与通货膨胀分析

第三节 失业类型及成因分析

1.主要内容
（1）摩擦性失业

　（2）结构性失业

　（3）周期性失业

　（4）隐性失业

（5）其他类型失业
2.基本概念和知识点

摩擦性失业、摩擦性失业产生的主要原因、结构性失业、结构性失业产生的原因、周期性失业、周期性失业的主要原因、隐性失业、季节性失业、技术性失业

3.问题与应用（能力要求）
失业的类型和成因分析

（三）思考与实践

1.研究就业与失业状况的重要意义；

2.弗里德曼的失业与通货膨胀分析；

3.供给学派的就业理论；

（四）教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、网络辅助教学、分组讨论、课堂讨论。

五、各教学环节学时分配

	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	第一章
	6
	
	
	
	
	6

	第二章
	4
	
	2
	
	课堂讨论
	6

	第三章
	6
	
	
	
	
	6

	第四章
	2
	
	
	
	
	2

	第五章
	4
	
	2
	
	课堂讨论
	6

	第六章
	6
	
	
	
	
	6

	第七章
	4
	
	2
	
	作业
	6

	第八章
	6
	
	
	
	
	6

	录像资料与机动
	2
	
	2
	
	
	4

	合计
	40
	
	8
	
	
	48


“各教学环节学时分配”中，“其它教学环节”主要指习题课.课堂讨论.课程设计.看录相.现场参观等教学环节。

六、课程考核

（一）考核方式：考试

（二）成绩构成
平时成绩占比：30%  期末考试占比：70%
（三）成绩考核标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	考勤
	不得无故缺席（旷课3次及以上将取消考试资格）。（百分制） 
	10%

	课堂情况（包括课堂讨论及作业） 
	教师根据所讲内容以及延伸的内容（包括课程思政），提出具体要求，布置课堂案例讨论和作业；同学们应根据教师的要求认真准备，积极参与讨论并按时完成案例讨论与作业。（百分制） 
	20%

	期末考试
	闭卷考试，根据试题答案标准评价。（百分制） 
	70%


七、推荐教材和教学参考资源

（一）推荐教材

杨河清主编：《劳动经济学》（第五版），北京，中国人民大学出版社，2018年

（二）教学参考资源
1.曾湘泉主编：《劳动经济学》(第三版)，上海，复旦大学出版社，2017年

2.坎贝尔·麦康奈尔 斯坦利·布鲁 戴维·麦克：《劳动经济学》（第五版），北京，中国人民大学出版社，2018年 

3. 蔡昉主编：《劳动经济学》，中国科学出版社，北京，2015年

4.（美）伊兰伯格：《现代劳动经济学：理论与公共政策（第十版），北京，中国人民大学出版社，2011年

5.国家统计局： https://www.stats.gov.cn/
6.人力资源和社会保障部： https://www.mohrss.gov.cn/
7.国际劳工组织（ILO）： https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
8.世界银行： www.worldbank.org
9.中国劳动经济学会： https://www.caless.cn/
10.中国收入分配研究院：https://ciid.bnu.edu.cn/index.asp
11.中国人民大学劳动人事学院： https://slhr.ruc.edu.cn/
12. 复旦大学就业与社会保障研究中心:  https://www.essrc.fudan.edu.cn/
13.浙江大学民生保障与公共治理研究中心：https://www.swg.zju.edu.cn/main.htm
14.中国社科院人口与劳动经济研究所：https://iple.cass.cn/
15.高校思想政治理论课”在线开放课程http://www.icourses.cn/szmooc/index.html
16.全国高校思想政治工作网https://www.sizhengwang.cn/
17.中共中央党校-理论网http://www.cntheory.com/
八、其他说明      

大纲修订人：刘  进                 修订日期：2021年 12月

大纲审定人：                       审定日期：     年  月
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