《心理咨询技能训练》教学大纲
一、课程基本信息  
[bookmark: _GoBack]课程代码：16136402
课程名称：心理咨询技能训练
英文名称：Psychological counseling skills training
课程类别：专业选修
学    时：32学时        
学　　分：2学分
适用对象: 应用心理学专业
考核方式：开卷/论文
先修课程：普通心理学、变态心理学、心理咨询概论
二、课程简介
本课程是应用心理专业的一门专业选修课，是关于心理咨询和治疗的理论与实践的一门课程，旨在使学生理解心理咨询和心理治疗的基本原理、技术，了解心理咨询和心理治疗适用范围和效果。 通过本课程的学习，学生将能够从事心理治疗和咨询、社会工作、心理卫生和健康等方面工作。课程内容主要包括心理咨询和心理治疗的基本原理与操作方法、心理咨询和心理治疗的关键技术，以及心理咨询和心理治疗的临床应用。
三、 课程目标
3.1 课程思政目标：
3.1.1 劳动教育与心理辅导技能培养
通过心理咨询技能训练对心理咨询的助人技能进行培养是成为专业心理咨询师的必要环节，也是应用心理学专业劳动教育的必要环节
3.1.2 职业道德和伦理教育
[bookmark: _Hlk80711424]心理咨询技能训练应遵守心理咨询的职业守则，包括热爱本职工作，坚定为社会作贡献的信念，刻苦钻研专业知识，增强技能，提高自身素质，遵守国家法律法规，与求助者建立平等友好的咨询关系。树立良好的职业道德意识是做好心理咨询技能训练工作的基础。
3.1.3 社会主义核心价值观
通过将社会主义核心价值观融入在课程的方方面面，学生的世界观、人生观、价值观也会受到积极的影响。
3.1.4 中国传统文化教育
中国传统文化与心理咨询理论有着深厚的关联与渊源。通过对中国传统文化中的心理咨询理念进行梳理，让学生认识到传统文化的魅力，建立文化自信。
3.2 知识和技能目标：
掌握心理咨询的基本原理、方法和手段，了解心理咨询的基本设置， 
3.3 能力目标：
掌握心理咨询工作的基本方法，锻炼心理咨询的实践技能。能够独立开展针对普通心理问题的心理咨询服务，能做好心理咨询记录，呈现心理咨询报告。
3.4 素质目标：
通过心理咨询技能训练、朋辈心理帮扶等课程实践，学生能够进行人际关系训练、职业生涯规划、个人成长锻炼等。通过心理咨询的实践活动帮助学生的心理健康和个人成长。
四、教学内容
第一章 咨询心理学的导论 
一、教学目标 
掌握心理咨询的涵义；理解心理咨询与心理卫生、心理教育、心理治疗的区别和联系；了解心理咨询在现代社会中的意义和心理咨询发展的历史。 
二、教学内容 
1. 心理咨询的概述
2. 心理咨询的哲学相关问题 
3. 咨询心理学的发展历史与现状

第二章 心理咨询的设置 
一、教学目标 
掌握确立心理咨询目标的方法；理解心理咨询的原则和要求；了解心理咨询的内容和形式。
二、教学内容 
1. 心理咨询的目的和目标   
2. 心理咨询的基本内容和形式 
3. 心理咨询的一般特点、原则和要求


第三章 心理咨询的职业道德和伦理
一、教学目标 
理解心理咨询的伦理制度；掌握区分伦理中容易出现的问题。
二、教学内容 
心理咨询的伦理制度 
心理咨询的伦理制度的常见问题
心理咨询的伦理在案例中的应用

[bookmark: _Hlk80540703]第四章：心理咨询师的基本态度
一、教学目标 
理解和学习心理咨询师的基本态度。
二、教学内容 
1. 尊重、热情、接纳、无条件的积极关注
2. 心理咨询中的价值中立和价值参与

第五章：心理咨询的基本功训练 
一、教学目标 
通过该节课程的教学，使学生系统掌握如何建立自己的咨询室，如何进行咨询，在咨询中如何应对各种可能出现的困境，从而初步形成心理咨询的基本技能。 
二、教学内容 
第一部分  心理咨询师操作入门 
第二部分  倾听反应： 
第三部分  同感（共情） 
第四部分  觉察技术 
第五部分  洞察技术 
第六部分  沟通技术：介绍5种典型的沟通技巧：提问技术、即时化技术、沉默技术、自我表露技术、面质技术。 

第七章：认知治疗 
一、教学目标 
通过该节课程的教学，使学生理解和掌握认知治疗的理论精髓和关键技术，系统学习每一阶段治疗的操作步骤，形成认知治疗的基本技能。 
二、教学内容 
第一部分  认知治疗的理论 
第二部分  认知治疗操作实务（一）：主要训练认知治疗初始咨询中日程设置、心境评估、澄清治疗期望等八大步骤，掌握每个步骤的要领和应注意的关键点。 
第三部分  认知治疗操作实务（二）：使用一个详细案例，分步骤、结构化地讲解认知治疗第二次及之后咨询的操作。 

第八章：森田疗法 
一、教学目标 
通过该节课程的教学，使学生深入地了解这一疗法独特的东方生存理念与智慧。掌握森田心理训练的四阶段训练。 
二、教学内容 
帮助学生了解森田疗法产生的背景；明确心理问题、困扰产生的动力与内在机制；了解神经质症的特点；理解顺应自然的深刻内涵；掌握情感活动的5大规律以及应对情绪情感的“四不一任”原则；理解森田心理训练各阶段的特征及意义；掌握如何进行森田心理训练和15种自我调节技术，学会将“顺应自然”的理念付诸实践。 

第九章：咨询师个人成长 
一、教学目标 
通过该节课程的教学，使学生理解咨询个人成长的重要性和掌握个人成长的概念与方法,以及在个人成长中应注意的事项，为学生的个人成长提供助益，在专业化道路上更进一步。 
二、教学内容 
第一部分  体验篇 ——认识自己
第二部分  咨询师个人成长探秘 
第三部分 心理咨询案例实战
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	第一章 咨询心理学的导论 
	1
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	2课时

	第二章 心理咨询的设置 
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第三章 心理咨询的职业道德和伦理
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第四章 心理咨询师的基本态度
（1）尊重、热情、接纳、无条件积极关注
（2）价值中立和价值参与
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第五章 心理咨询师基本功训练： 
（1）心理咨询师操作入门
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第五章：心理咨询师基本功训练： 
（2）倾听
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第五章：心理咨询师基本功训练： 
（3）同感（共情）
	2
	
	
	
	
	2课时

	第五章：心理咨询师基本功训练： 
（4）觉察和洞察技术
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第五章：心理咨询师基本功训练： 
（5）沟通技术：提问技术、即时化技术、沉默技术、自我表露技术、面质技术
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第六章：认知治疗（1） 
	2
	
	
	
	
	2课时

	第七章：认知治疗（2）
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第八章：森田疗法
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第九章：咨询师个人成长 
（1）认识我自己
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第九章：咨询师个人成长
（2）我要成为什么样的自己？
	1
	
	1
	
	
	2课时

	第九章：咨询师个人成长
心理咨询实战展示（1）
	
	
	
	2
	
	2课时

	第九章：咨询师个人成长
心理咨询实战展示（2）
	
	
	
	2
	
	2课时

	合计
	16
	
	12
	4
	
	32课时



六、课程考核
（一）考核方式：考试主要采用论文、报告等书面方式，应能客观反映出学生对心理咨询与心理治疗原理与方法的掌握程度，体现其对有关理论的理解、掌握及综合运用能力。
（二）成绩构成
平时成绩占比：50%    期末考试占比：50%
（三）成绩考核标准
课程考核由平时成绩与期末成绩相结合的方式进行。
依据课程思政融入要求，平时成绩分别由以下构成：以学生互评的形式进行思想道德评价考核（30%）、社会服务评价考核（30%）、心理咨询课外实践参与度考核（30%）、出勤（10%），平时成绩占总成绩 50%；
期末成绩采用思考题的考核形式，占总成绩50%。
七、推荐教材和教学参考资源
课程思政素材和课程思政融入方式：  
	序号
	课程思政素材
	对应章节
	教学方法
	对标课程目的

	1
	[bookmark: _Hlk80556729]心理咨询的职业伦理和道德规范
	[bookmark: _Hlk80710866]第三章
	讲授与讨论
	1、2

	2
	从人际关系到咨询关系
	第四章
第一节
	观看视频、小组讨论
	3

	3
	心理咨询中的价值导向：价值中立还是价值参与？

	[bookmark: _Hlk80710535]第四章
第二节
	主题辩论、小组讨论
	4、5

	4
	商定咨询目标
	第五章
第一节
	案例分析、
讲授与讨论
	1、3

	5
	[bookmark: _Hlk80549061]心理咨询师基本功训练： 
沟通技术
	第五章
第五节
	观看视频、小组讨论
	3

	6
	森田疗法与中国传统文化
	第八章
	观看视频、小组讨论
	5

	7
	咨询师个人成长：
（1）认识自己
	第九章
第一讲
	团体活动
	3

	8
	咨询师个人成长：
（2）我要成为什么样的自己
	第九章
第二讲
	团体活动
	3

	9
	学生互助咨询实践
	第九章
	课后演练课堂分享
	1、2




参考教材：
心理咨询与治疗基本技能训练 张伯华 人民卫士出版社，2011年
心理咨询的理论与实务	江光荣	高等教育出版社，2013年	
心理咨询面谈技术-第四版	R.Sommers-Flanag	中国轻工业出版社	





