《 劳动法与职场权益保护》课程教学大纲

一、课程基本信息 
课程代码：21150032

课程名称：劳动法与职场权益保护
英文名称：Labor Law and the Protection of Workplace Rights

课程类别：通识选修课
学    时：32
学    分：2

适用对象:全校学生

考核方式：开卷考试
先修课程：无
二、课程简介

《劳动法与职场权益保护》课程以“劳动法是维护劳动者合法权益之法”为基本理念并以此贯通整个教学和学习过程。该课程从劳动法的基本理论出发，以劳动合同法和劳动基准法以及劳动争议处理等内容为重点，紧密结合现实生活中存在的劳动问题与案例进行教学，在理论和实践两个层面上讲述劳动法律、法规的具体规定，让学生了解劳动法在我国依法治国道路上的重要性，使学生对中国特色社会主义法治体系有更深入的了解，与此同时树立劳动法是劳工之法的观念，增强劳动法律意识，学会用法律手段维护自己的合法权益，做一个知法、懂法守法的好公民。
"Labor Law and the Protection of Workplace Rights" is based on the concept of "Labor Law is the law for safeguarding the legitimate rights and interests of workers" and this concept runs through the entire teaching and learning process. This course starts from the basic theories of labor law, focuses on labor contract law, labor standard law, and labor dispute handling. The course is closely integrates labor issues and cases in real life and tells on both theoretical and practical levels. This course enhances the students’ awareness of labor law, learn to use legal means to protect their legitimate rights and interests, and be a good citizen who knows and abides by the law.
三、课程性质与教学目的
本课程是面向全校学生开设的通识选修课，通过本课程的学习，学生掌握劳动法的基本制度和基本内容，注重塑造学生法律素养和行为准则，培养学习者对国家法律制度的自信与自豪感，最后培养学生运用所学的劳动法知识及劳动法律、法规、政策来分析和解决现实生活中的实际问题，能运用所学的知识来保护劳动者的合法权益，维护社会主义市场经济的劳动制度。
教学内容及要求

劳动关系与劳动法

(一)目的与要求：

本章对劳动法的概念及立法精神、调整对象等基本内容进行概括性的学习，详细学习劳动法“倾斜保护劳动者”的立法精神以及该法在我国依法治国战略中的重要性，从而树立学生的制度自信，与此同时，本章还对对劳动法律关系中涉及的到职场问题进行案例分析。通过本章教学，要求学生掌握劳动法的具体调整对象、劳动关系双方的权利和义务，特殊群体劳动关系认定等知识。

教学内容

劳动法的概念、立法精神与调整对象

劳动关系双方的责任与义务
劳动法的法律渊源
在校大学生实习或就业劳动关系的认定
超龄用工劳动关系的认定
（三）思考与实践

1、劳动法的立法价值“倾斜保护劳动者”是否与“法律面前人人平等”的立法原则相背离，为什么？
2、在校大学生实习可以认定为劳动关系吗？

3、超龄用工的劳动者劳动权益如何保障?
（四）教学方法与手段

以课堂讲授、案例教学、多媒体教学为主，课堂讨论为辅。

 劳动就业法

(一)目的与要求：

本章首先对我国的就业形势进行分析，强调就业工作乃民生之本的重要性以及我国对就业工作进行立法的目的，让学生理解我国政府关注公民就业的政策优势。与此同时我国对就业促进法中促进就业、公平就业、反对就业歧视、特殊群体就业保障等基本内容进行概括性的学习，对如何认定歧视等职场问题进行案例分析。通过本章教学，要求学生掌握劳动就业的基本要素、劳动就业的基本原则、公平就业、就业歧视的法律后果等知识，树立学生的制度自信。

（二）教学内容

一、后疫情时代我国的就业形势与就业的重要性
二、劳动就业法概述与国家的劳动就业方针
三、国家促进就业举措
四、公平就业与反对就业歧视

五、特殊群体劳动权益保障
（三）思考与实践

1、国家立法促进就业的举措体现了我党执政的什么理念？

2、女性容易遭遇就业歧视的原因与解决办法？

3、讨论：在疫情稳定后，就业情况的变化或受到的就业促进政策的益处。
（四）教学方法与手段

以课堂讲授、案例教学、多媒体教学为主，课堂讨论为辅。

第三章 劳动合同法
（一） 目的与要求

本章对劳动合同法的立法进程、劳动合同的种类、订立、履行、变更、解除和终止的有关内容进性概括，对此涉及的到职场问题进行案例分析。详细阐述劳动合同法是如何维护劳动者合法权益的，体现我国劳动合同法律制定的价值追求、人文精神与制度优化。通过本章教学，要求学生掌握劳动合同的定义、劳动合同与劳务合同区别、劳动合同的签订、变更、履行、解除和终止涉及到的相关知识。

（二）教学内容

一、劳动合同概述
二、劳动合同的订立
三、劳动合同的履行、中止、变更和继承
四、劳动合同的终止与解除

五、劳动合同特殊制度
（三）思考与实践
1、固定工制度与劳动合同制度进行比较，劳动合同制度有什么优势？
2、劳动合同必备条款缺失要承担什么样的法律后果？

3、劳动合同中工作地点约定不明确的法律后果？

4、哪些情形下解除劳动合同可要求经济补偿金？
（四）教学方法与手段

以课堂讲授、案例教学、多媒体教学为主，课堂讨论为辅。

第四章 劳动基准法

(一)目的与要求：

本章对劳动法中劳动基准相关的内容，如工资、休息休假、工作时间等进行概括性的学习，对此涉及的到职场问题进行案例分析。通过《学徒健康与道德法》的制定过程为例详细介绍劳动立法的发展历史，指出资本的逐利本性和资本主义生产方式的剥削本质，进而分析了社会主义思想和社会立法发展的必然性，以及社会主义制度的优越性和必然性。通过本章教学，要求学生掌握工资种类与支付原则、工作时间种类、延长工作时间的限制与休息休假等知识。

（二）教学内容

一、劳动基准的基本原理

二、工时制度

三、休息时间制度

四、工资制度
（三）思考与实践

1、国家为什么要制定劳动基准法干预劳动关系的运行

2、用人单位安排劳动者补休，劳动者有权拒绝并要求用人单位支付加班费吗？

3、当工资约定不明时劳动者工资如何确定？
（四）教学方法与手段

以课堂讲授、案例教学、多媒体教学为主，课堂讨论为辅。

第五章 劳动争议处理法律制度
(一)目的与要求：

本章对劳动争议调解的概念、分类、范围、处理争议的机构及程序进行概括性的学习，对此涉及的到职场问题进行案例分析，并且注意与西方国家的劳动争议体制进行比较，体现我国制度优越性。通过本章教学，要求学生掌握劳动争议处理的一般规则、劳动争议调解协议的效力、劳动争议仲裁的时效等问题。

（二）教学内容

一、劳动争议处理基本问题

二、劳动争议调解

三、劳动争议仲裁

四、劳动争议诉讼
（三）思考与实践

1、劳动争议仲裁中，谁负有举证责任？

2、我国劳动争议处理的程序如何？思考设置这些程序的原因。
（四）教学方法与手段

以课堂讲授、案例教学、多媒体教学为主，课堂讨论为辅。

各教学环节学时分配

	教学内容
	讲课
	习题课
	讨论课
	实验
	其他讲学环节
	小计

	第一章 
	4
	
	
	
	
	4

	第二章 
	4
	
	
	
	
	4

	第三章 
	8
	
	2
	
	
	10

	第四章
	6
	
	2
	
	
	8

	第五章 
	4
	
	
	
	
	4

	复习
	2
	
	
	
	
	2

	合计
	
	
	
	
	
	32


六、课程考核

（一）考核方式

课程调研+期末开卷分散考试
（二）成绩构成
平时成绩占比：40%    期末考试占比：60%
成绩考核标准

 期末考试按考试具体成绩录入，平时成绩考核按照以下标准给分：
平时

	考核方法
	评价标准
	考核评分

	1.小组工作（20分）
	A..能按照老师布置的任务和要求，积极准备需要的资料，管理目标比较明确，并且领导小组认真组织实施，对小组贡献大。
	15-20分

	
	B.能按照老师布置的任务和要求，准备资料，但管理目标不太具体、组织落实不够好，对小组贡献较大。
	10-14分

	
	C.没有认真积极准备资料，对小组贡献最少。
	5-9分

	2.出勤情况（20分）
	A..每节课按时出勤，不迟到，不早退，无重大事情不请假。
	15-20分

	
	B..出勤率较好，请假次数少于两次。
	10-14分

	
	C.经常迟到，早退。请假次数多于本学期课程1／3的不允许参加本学期该课程考试。
	5-9分

	3.课堂表现（20分）
	A..具有很高的学习热情，上课认真听讲，积极回应老师，积极与小组讨论。
	15-20分

	
	B.上课认真听讲，与小组讨论问题较积极，具有较高的学习热情。
	10-14分

	
	C.学习热情较差，不积极参与小组讨论。
	5-9分

	4.作业表现（20分）
	A. 认真上网查阅资料，能够结合党的大政方针来分析劳动法问题，在讨论或任务中积极表现，或在PPT演讲中表现优异，尽自己最大的努力把任务做到最好。
	15-20分

	
	B.能较认真对待老师布置的任务，在分析劳动法问题的时候有一定的原因分析，在PPT演讲中表现优良，小组讨论较积极。
	10-14分

	
	C.对待老师布置的任务较认真，但未按时提交，或者完成质量不太好。
	5-9分

	5.完成老师布置任务表现（20分）
	A..热情极高，贡献最大，积极表现与准备。
	15-20分

	
	B.热情较高，贡献较大，较积极的表现与准备。
	10-14分

	
	C．热情不高，贡献较小，不太积极的参与讨论与准备。
	5-9分


七、推荐教材和教学参考资源
1. 劳动与社会保障法学编写组，劳动法和社会保障法，高等教育出版社/2018年
2. 王霞，劳动与社会保障法：原理与案例，法律出版社/2020
八、其他说明      

无       

大纲修订人：肖敏慧                       修订日期：2022年8月17日

大纲审定人：张士斌                       审定日期：2022年8月18日
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