《行政管理学》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：16057003
课程名称：行政管理学
英文名称：Public Administration
课程类别：专业必修课

学    时：48     

学　　分：3
适用对象: 行政管理专业本科生
考核方式：考试
先修课程：管理学、政治学
二、课程简介

行政管理学是行政管理专业必修课，是一门以狭义政府即各级国家行政机关为主要研究对象，涉及领域广泛、内容丰富、综合性和动态性较强的理论与应用相结合的相对独立的学科。本课程内容主要包括行政管理学的基本知识和理论、行政环境、行政体制、行政职能、行政组织、人事行政、行政责任、行政领导、行政决策、行政执行、行政效率、行政监督和行政改革等等。

Public Administration is an obligatory course for the public administration major. It Mainly teaches students the basic ideas and concepts of modern public administration , inspiring students to obtain analysis and good fun and way to solve practical problems of public administration. The main contents include: the basic category and theory evolution; administration environment; administrative functions; administrative organization; administrative leadership; personnel administration; administrative policy; administrative execution; administrative supervision; administrative reform, and so on.
三、课程性质与教学目的
行政管理学是行政管理本科专业必修课，是一门理论性和实践性都非常强的课程，要求学生在学习的过程中能够理论结合实际。本课程坚持立德树人的根本宗旨，将习总书记的治国理政的思想融入到教学内容中。通过本课程的教学，一方面帮助学生了解有关政府管理的相关知识和基本理论，对我国的行政体制及其运行过程有较为清晰的认识，能够对当前的政府行为进行理性分析；另一方面，着重培养学生公共精神，提升公共情怀，增强公共责任，努力塑造出既具备公共事务管理的基本理论、方法和技术，又具有民本意识、服务精神、思想成熟、政治坚定、专业素质过硬的公共管理人才。
四、教学内容及要求 

第一章  行政管理学概述

（一）目的与要求
1. 了解：行政管理学与相关学科的关系；我国行政管理学的历史与现状 。

2．熟悉：行政管理的概念，行政管理学的形成与发展
3．掌握：行政管理的本质属性：公共性，深刻理解行政管理的公共性问题，端正学生对公共权力、公共利益、公共责任的正确认知，提升公共情怀，塑造公共精神。
（二）教学内容
第一节　行政管理学概述

1．行政管理的内涵
2．行政管理的性质（公共性）与特点

3．行政管理学的研究范畴与方法

第二节　行政管理学的形成与发展

1.西方行政管理学的产生概述；

2.西方行政学产生的历史背景；

3.西方行政学的发展历程（范式演化）。

第三节 我国行政管理学的历史与现状

（三）思考与实践

阅读美国管理学家丹尼尔•雷恩的《管理思想的演变》一书，了解整个管理思想的演变历程。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第二章 行政环境

（一）目的与要求
1．了解：行政环境的分类；

2．熟悉：宏观环境、组织环境的概念；

3．掌握：行政环境与行政管理的相互关系，培养学生的环境意识，大局理念，系统性思维。
（二）教学内容

第一节 行政环境概述

1.一般系统理论；

2.行政生态学的兴起；

3.行政环境的概念、特点及分类；

4.行政环境与行政管理的相互关系；

第二节 行政环境对行政管理的影响
第三节 中国的行政环境与行政管理

1．宏观环境与行政管理；

2．组织环境与行政管理；

3．我国现阶段行政环境的主要特点；
（三）思考与实践
谈谈我国现阶段的基本国情及其对我国行政管理的影响。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第三章　行政体制
（一）目的与要求
1．了解：行政体制的概念、特点、功能；

2．熟悉：行政体制的类型及基本构成要素；

3．掌握：我国行政体制的现状、改革趋向，对我国制度性优势有明确的认识，增强理论自信、制度自信。同时，也能理性的看待我国当前存在的体制性问题。
（二）教学内容

第一节 行政体制概述

1．行政体制概念与特点

2．行政体制的功能及构成要素

第二节 行政体制类型

1．行政权力体制；

2．行政领导体制；

3．行政区划体制；

第三节  国外的行政体制改革及对我国的借鉴
（三）思考与实践
试述当前我国行政体制的改革动向及其内容？
（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第四章 行政职能
（一）目的与要求
1．了解：行政职能的概念与特点，行政职能的分类；

2．熟悉：行政职能的作用；政府经济职能的范围与作用；

3．掌握：认识我国行政职能的转变的必然趋势；理解我国推进的政府与市场

、政府与社会的关系革命。并能坚持“以人民为中心”的理念，深刻领会当前的“放管服”改革。
（二）教学内容

第一节 行政职能概述

1．行政职能的含义；

2．行政职能的特点与类别。

第二节 行政职能的作用

1．政府政治职能与作用；

2．政府经济职能的范围与作用；

3．政府文化职能与作用；

4．政府社会职能与作用；

第三节 转轨时期中国政府职能的转变

1．我国政府职能转变的必然性、必要性

2．我国行政职能转变的内容；

第四节 现代政府职能问题的由来与发展

1.在西方

2.在东亚

（三）思考与实践

新当前转型时期我国政府职能如何定位？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第五章  行政组织
（一）目的与要求
1．了解：行政组织的概念、特征、类型、要素，行政组织结构设计的一般原则；

2．熟悉：行政组织理论；行政组织结构与功能

3．掌握：建国以来我国行政组织的历史沿革；熟悉近年来我国大部制改革的基本情况，并能清晰的理解2018年大部制改革中部委增减与合并的目的。

（二）教学内容

第一节 行政组织概述

1．行政组织的含义与特征

2．行政组织的基本要素

3．行政组织的类型

第二节 行政组织理论

1．传统的组织理论

2．行为科学时期的组织理论

3．系统科学时期的组织理论

4．马克思主义的组织理论

第三节 行政组织结构

1．行政组织结构的方式与功能

2．行政组织结构的层级化

3．行政组织结构的部门化

第四节 我国行政组织基本结构
（三）思考与实践

结合实际谈谈我国行政组织体制改革。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。

第六章　人事行政

（一）目的与要求
1．了解：人事行政的概念；人事行政的原则；；职位分类；

2．熟悉：国家公务人员的任用和调配，国家公务人员的更新和激励，国家公务人员的行为调控；

3．掌握：人事行政发展的历史沿革，能树立正确的人才观，坚定人才是第一资源的理念。培养学生立志成才的信念。
（二）教学内容

（二）教学内容

第一节 人事行政概述

1．人事行政的内涵
2．人事行政的发展历程
3．现代人力资源管理与传统的人事行政的区别
第二节 国家公务员制度的演变和基本理论

1．西方国家公务员制度

2．中国公务员制度的建立

3．中国公务员制度的基本内容
4．中国公务员法概述
（三）思考与实践

我国的公务员制度与西方公务员制度的区别及需要改进的地方。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第七章　行政责任

（一）目的与要求
1. 了解：行政责任的内涵与分类；

2．熟悉：行政责任的构成要件；

3．掌握：行政责任的追究与问责制；深度理解习总书记多次强调的“责任担当是领导干部必备的基本素质”的内涵，培养学生“在其职谋其政”的责任意识和担当。
（二）教学内容

第一节：行政责任概述

1.行政责任的含义

2.行政责任的构成
3.行政责任追究

第二节 我国行政问责制的发展
（三）思考与实践：案例分析与讨论

案例1：从“事件处理”到“制度建设”的行政问责
案例2：失误的行政决策是否要追究责任
案例3：行政不作为引发“中国第一政府采购案”
（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第八章　行政领导

（一）目的与要求
1．了解：行政领导的涵义，行政领导的方式、类型及其运用行政领导的功能；

2．熟悉：行政领导者的产生方式与类型，行政领导者的群体结构。

3．掌握：行政领导的权力来源，引导学生树立正确的权力观，坚定人民主权理论。对照习近平提出关于好干部的五条标准，理解行政领导者的素质与能力建设。
（二）教学内容
第一节 行政领导概述

1．行政领导的涵义

2．行政领导的权力来源

3．行政领导的功能

4.  行政领导的方式与类型

第二节 行政领导者概述

1.行政领导者的含义与特点

2.行政领导者的职位、权力与责任

3.行政领导者的产生方式与类型

第三节 行政领导者的群体结构

1.行政领导者群体结构的涵义与意义

2.行政领导者群体结构的合理形式

3.行政领导者群体结构的优化组合
（三）思考与实践
你认为行政领导者群体结构的合理形式应该是什么？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第九章　行政决策

（一）目的与要求
1．了解：行政决策的概念、特点与种类；
2．熟悉：行政决策体制，行政决策的基本原则和程序

3．掌握：行政决策在行政管理中的地位与作用，知道政策的本质，理解坚持行政决策的“公共性”的重要性。
（二）教学内容
第一节　行政决策概述

1.行政决策的概念与特点

2.行政决策在行政管理中的地位与作用

3.行政决策的类型

第二节　行政决策的过程

1.行政决策的基本原则

2.行政决策的基本程序

第三节 行政决策体制和技术
（三）思考与实践：案例分析与讨论
案例1：电动自行车的争议考验制度变迁中的行政决策
案例2：不该发生的事——垃圾处理场竟成垃圾堆
案例3：影响行政决策的“思想库”经典

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第十章 行政执行
（一）目的与要求
1．了解：行政执行在行政管理中的地位与作用； 

2．熟悉：行政执行的概念、特点，行政执行的步骤与环节；

3．掌握：影响行政执行的因素；理解政府执行力就是政府的公信力。
（二）教学内容
第一节 行政执行概述

1.行政执行的概念与特点；

2.行政执行在行政管理中的地位与作用；

3.行政执行的步骤与环节；

第二节 行政执行的一般过程
1.行政指挥

2.行政沟通

3.行政控制

4.行政协调

第三节 行政执行的影响因素

（三）思考与实践
谈谈当前影响我国行政执行的因素。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
第十一章 行政效率
（一）目的与要求
1．了解：行政效率的涵义，行政效率在行政管理中的地位；测量行政效率的必要性；

2．熟悉：影响行政效率的因素与提高行政效率的途径；

3．掌握：公共部门绩效评估的意义及其实践困难；能结合新时代我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾，来理解政府绩效的内涵。深刻领会人民的安全感、获得感、幸福感的目标导向意义。
（二）教学内容

第一节　行政效率概述

1.行政效率的涵义、特点和分类；

2.行政效率在行政管理中的地位；

第二节 公共部门绩效评估的实践

1.公共部门的特点和绩效评估的困难

2.公共组织绩效评估的研究和实践

第三节 提高行政效率的途径

1.影响行政效率的主要因素

2.影响我国行政效率的现状分析

3. 提高行政效率的途径

（三）思考与实践
针对我国政府实际，谈谈如何提高行政效率。

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。

第十二章　行政监督
（一）目的与要求
1．了解：行政监督的概念、种类、特点、原则与作用；
2．熟悉：我国行政监督体系；
3．掌握：联系当前不愿监督、不敢监督、抵制监督等现象还不同程度存在的现实，明确加强对权力运行的制约和监督，把权力关进制度的笼子的重要性。深刻理解人民主权理论的现实意义。
（二）教学内容

第一节 行政权力制约的基本理论

第二节 行政监督概述

1.行政监督的含义、特点与种类

2.行政监督的原则与依据

3.行政监督的作用与要求

第三节 行政监督体系

1.内部监督体系
2.外部监督体系

第四节 我国行政监督机制的完善

（三）思考与实践
如何发挥社会监督的作用来改革行政管理的绩效？

（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。

第十三章　行政改革
（一）目的与要求
１．了解：行政改革的内涵、必然性；

２．熟悉：当代西方行政改革的基本趋势和主要特点；

３．掌握：中国当代的行政改革的经验与难点；正确把握全面深化改革的总目标和基本要求。深刻理解改革是中国的强国之路，是中华民族复兴的必经之路。
（二）教学内容

第一节　行政改革概述

1.行政改革的含义、方式和基本类型；

2.行政改革的必要性；

第二节　当代西方国家的行政改革

1.当代西方国家的行政改革的基本趋势；

2.当代西方国家的行政改革的借鉴；

第三节　当代中国的行政改革

1.中国行政改革的总结；

2.中国行政改革的基本趋势
（三）思考与实践
我国目前在推进行政改革进程中的困难和克服途径。
（四）教学方法与手段

教学方法：讲授法；典型案例分析法和讨论法。

教学手段包括：基本教材、参考文献、多媒体课件和时事视频资料，其中，基本教材作为教学的主要媒体和课程考核的基本依据，系统全面地反映了本课程的全部内容，参考文献拓展学生对相关内容的了解和深度思考。
五、各教学内容课程思政点的融入方式和教学方法及预期达成效果

	课程学分：3 学分
	共16个教学周
	每周 1次课
	每次课 3学时

	教学周次
	课时安排
	主讲教师
	教学进度

（章节讲/知识单元）
	课程思政点
	融入方式与教学方法
	思政育人预期成效

	1
	3
	姚军
	第一章：

行政管理性质
	通过讲解“公共性”，理解行政管理的基本价值导向，建立学生对公共权力、公共利益、公共责任的正确认知
	故事教学：通过讲解现实中公共性缺失的故事，感染和引发学生共情
	学生能够认识到行政管理的基本定位，加深对公共管理专业的使用感

	2
	3
	刘丁蓉
	第二章：

行政环境


	通过行政生态学理论的学习，理解行政环境与行政管理的相互关系，培养学生的环境意识，大局理念，系统性思维
	教师讲授和课堂讨论
	学生能够增强环境意识、大局理念，能用系统性思维来审视实践问题

	3
	3
	姚军
	第三章：

行政体制


	通过学习我国行政体制的基本状况、目前的改革趋向，提高对我国制度性优势有明确的认识，同时，也能理性的看待我国当前存在的体制性问题
	课堂研讨：结合中国抗击新冠疫情中的实例来认识我国的制度特点和优势
	学生通过研讨，能深刻体悟到我国的制度自信

	4
	3
	袁立超
	第四章：

行政职能
	通过理解我国行政职能的转变的必然趋势，能树立坚持“以人民为中心”的施政理念和切实加强公共服务职能的重要性
	项目学习：组织学生开展调研“我国政府职能的变革问题？”
	学生能够加强对当前我国政府执政为民理念的认识，增强了“两个维护”的信念



	5
	3
	袁立超
	第五章：

行政组织
	通过熟悉近年来我国大部制改革的基本情况，能清晰的理解2018年大部制改革中部委增减与合并的目的：优化治理体系和提升治理能力
	小组讨论：选择一个部委，分析大部制改革前后的变化
	学生熟悉我国深化改革的总目标，加深对习总书记治国理政思想的认识

	6
	3
	刘丁蓉
	第六章：

人事行政
	通过梳理人事行政发展的历史沿革，培养学生树立正确的人才观，坚定人才是第一资源的理念
	小组讨论：什么样的人才能称为人才？
	学生树立正确的人才观，并确立成为一名社会需要的人才的信念

	7
	3
	姚军
	第七章：

行政责任


	通过学习行政责任缘起、追究与问责制；深度理解习总书记多次强调的“责任担当是领导干部必备的基本素质”的内涵
	故事教学：通过腐败案例的展示，促进学生树立正确的权责观
	学生能端正“权责观”，树立民本理念，强化公共责任感

	8
	3
	刘丁蓉
	第八章：

行政领导
	通过明确行政领导的权力来源，引导学生树立正确的权力观，坚定人民主权思想。对照习近平提出关于好干部的五条标准，理解行政领导者的素质与能力建设。
	故事教学和小组讨论：好领导的标准
	学生树立”权为民所赋、权为民所用“的权力观，明白好干部的标准

	9
	3
	姚军
	第九章：

行政决策
	引导学生掌握政策的本质和行政决策过程中的十大基本原则，深刻体悟公共政策之于民生的重要性，牢固树立学生“公权意识、民本理念”
	案例教学：结合案例讲解决策原则
	学生能理解公共政策的实质，树立坚定“权为民所用、利为民所谋”的公共价值观

	10
	3
	姚军
	第十章：

行政执行
	了解行政执行之于行政决策的重要性，没有高效执行，政策目标变不成现实，由此理解政府执行力就是政府的公信力
	项目学习：结合具体政策，调研影响政策执行的因素
	学生理解政策执行的效果关乎到民生，进而影响政府公信力，牢固树立四个意识

	11
	3
	黄文浩
	第十一章：

行政绩效
	通过解析政府绩效的内涵，引导学生理解绩效不仅仅是经济发展，能结合新时代我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾，来理解政府绩效的内涵
	案例研讨；小组作业
	学生树立以民生为基础的政府绩效观，尤其是在绩效评估上坚持人民至上的理念

	12
	3
	王昶
	第十二章：

行政监督
	通过阐述权力监督的基础理论，并结合当前不愿监督、不敢监督、抵制监督等现象还不同程度存在的现实，明确加强制度建设，把权力关进制度的笼子的重要性
	故事教学：以反腐败的鲜活例子，揭示“前腐后继”的权力监督问题
	学生深刻理解习总书记的“三治一体建设”理论的重大价值

	13
	3
	黄文浩
	第十三章：

行政改革
	通过梳理中国当代的行政改革的经验与难点，正确把握全面深化改革的总目标和基本要求
	案例教学；课堂讨论
	学生深刻理解“治理体系和治理能力现代化建设的内涵

	课程学分：3 学分
	共16个教学周
	每周 1次课
	每次课 3学时

	教学周次
	课时安排
	主讲教师
	教学进度

（章节讲/知识单元）
	课程思政点
	融入方式与教学方法
	思政育人预期成效

	1
	3
	姚军
	第一章：

行政管理性质
	通过讲解“公共性”，理解行政管理的基本价值导向，建立学生对公共权力、公共利益、公共责任的正确认知
	故事教学：通过讲解现实中公共性缺失的故事，感染和引发学生共情
	学生能够认识到行政管理的基本定位，加深对公共管理专业的使用感

	2
	3
	刘丁蓉
	第二章：

行政环境


	通过行政生态学理论的学习，理解行政环境与行政管理的相互关系，培养学生的环境意识，大局理念，系统性思维
	教师讲授和课堂讨论
	学生能够增强环境意识、大局理念，能用系统性思维来审视实践问题

	3
	3
	姚军
	第三章：

行政体制


	通过学习我国行政体制的基本状况、目前的改革趋向，提高对我国制度性优势有明确的认识，同时，也能理性的看待我国当前存在的体制性问题
	课堂研讨：结合中国抗击新冠疫情中的实例来认识我国的制度特点和优势
	学生通过研讨，能深刻体悟到我国的制度自信

	4
	3
	袁立超
	第四章：

行政职能
	通过理解我国行政职能的转变的必然趋势，能树立坚持“以人民为中心”的施政理念和切实加强公共服务职能的重要性
	项目学习：组织学生开展调研“我国政府职能的变革问题？”
	学生能够加强对当前我国政府执政为民理念的认识，增强了“两个维护”的信念



	5
	3
	袁立超
	第五章：

行政组织
	通过熟悉近年来我国大部制改革的基本情况，能清晰的理解2018年大部制改革中部委增减与合并的目的：优化治理体系和提升治理能力
	小组讨论：选择一个部委，分析大部制改革前后的变化
	学生熟悉我国深化改革的总目标，加深对习总书记治国理政思想的认识

	6
	3
	姚军
	第六章：

行政责任


	通过学习行政责任缘起、追究与问责制；深度理解习总书记多次强调的“责任担当是领导干部必备的基本素质”的内涵
	故事教学：通过腐败案例的展示，促进学生树立正确的权责观
	学生能端正“权责观”，树立民本理念，强化公共责任感

	7
	3
	刘丁蓉
	第七章：

行政领导
	通过明确行政领导的权力来源，引导学生树立正确的权力观，坚定人民主权思想。对照习近平提出关于好干部的五条标准，理解行政领导者的素质与能力建设。
	故事教学和小组讨论：好领导的标准
	学生树立”权为民所赋、权为民所用“的权力观，明白好干部的标准

	8
	3
	姚军
	第八章：

行政决策
	引导学生掌握政策的本质和行政决策过程中的十大基本原则，深刻体悟公共政策之于民生的重要性，牢固树立学生“公权意识、民本理念”
	案例教学：结合案例讲解决策原则
	学生能理解公共政策的实质，树立坚定“权为民所用、利为民所谋”的公共价值观

	9
	3
	姚军
	第九章：

行政执行
	了解行政执行之于行政决策的重要性，没有高效执行，政策目标变不成现实，由此理解政府执行力就是政府的公信力
	项目学习：结合具体政策，调研影响政策执行的因素
	学生理解政策执行的效果关乎到民生，进而影响政府公信力，牢固树立四个意识

	10
	3
	刘丁蓉
	第十章：

人事行政
	通过梳理人事行政发展的历史沿革，培养学生树立正确的人才观，坚定人才是第一资源的理念
	小组讨论：什么样的人才能称为人才？
	学生树立正确的人才观，并确立成为一名社会需要的人才的信念

	11
	3
	黄文浩
	第十一章：

行政绩效
	通过解析政府绩效的内涵，引导学生理解绩效不仅仅是经济发展，能结合新时代我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾，来理解政府绩效的内涵
	案例研讨；小组作业
	学生树立以民生为基础的政府绩效观，尤其是在绩效评估上坚持人民至上的理念

	12
	3
	王昶
	第十二章：

行政监督
	通过阐述权力监督的基础理论，并结合当前不愿监督、不敢监督、抵制监督等现象还不同程度存在的现实，明确加强制度建设，把权力关进制度的笼子的重要性
	故事教学：以反腐败的鲜活例子，揭示“前腐后继”的权力监督问题
	学生深刻理解习总书记的“三治一体建设”理论的重大价值

	13
	3
	黄文浩
	第十三章：

行政改革
	通过梳理中国当代的行政改革的经验与难点，正确把握全面深化改革的总目标和基本要求
	案例教学；课堂讨论
	学生深刻理解“治理体系和治理能力现代化建设的内涵


六、各教学环节学时分配
	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	第一章  行政管理学概述
	6
	
	
	
	
	6

	第二章  行政环境
	3
	
	
	
	
	3

	第三章  行政体制
	3
	
	
	
	
	3

	第四章  行政职能
	3
	
	1
	
	
	4

	第五章  行政组织
	3
	
	
	
	
	3

	第六章  人事行政
	3
	
	
	
	
	3

	第七章  行政责任
	3
	
	1
	
	
	4

	第八章  行政领导
	3
	
	
	
	
	3

	第九章  行政决策
	3
	
	1
	
	
	4

	第十章  行政执行
	3
	
	1
	
	
	4

	第十一章  行政效率
	3
	
	
	
	
	3

	第十二章 行政监督
	3
	
	1
	
	
	4

	第十三章　行政改革
	3
	
	1
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	42
	
	6
	
	
	48


七、推荐教材和教学参考资源

    （一）教材

夏书章：行政管理学（第五版），广州：中山大学出版社，2013年。
（二）阅读书目  
[1][美]罗森布鲁姆：《公共行政：政治、管理与法律的途径》，中国人民大学出版社，2002.
[2][澳]欧文·休斯：《公共管理导论》，中国人民大学出版社，2001.
[3]沈荣华等:《公共行政学世界百年经典原著导读》，天津大学出版社，2009.
[4]（美）唐纳德·凯特尔:《权力共享：公共治理与私人市场》，北京大学出版社，2009.
[5][美] 戴维·奥斯本和特德·盖布勒：《改革政府—企业家精神如何改革着公共部门》,上海译文出版社，2004.
[6][美] 戴维·奥斯本:《政府改革手册：战略与工具》，中国人民大学出版社，2004.
[7]登哈特：《新公共服务：服务，而不是掌舵》，中国人民大学出版社，2004.
[8]奥斯本:《政府改革手册：战略与工具》，中国人民大学出版社，2004.
[9]萨瓦斯：《市场化民营化与公私部门伙伴关系》，中国人民大学出版社，2002.
[10]李立明等:《公务创新：城市公共事务理论创新与实践》，科学出版社，2007.
八、其他说明     

大纲修订人：  姚 军                       修订日期：2021.12.1
大纲审定人：                              审定日期：                                               
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