《社会保险理论与实务》课程教学大纲
一、课程基本信息

课程代码：16094703
课程名称：社会保险理论与实务
英文名称：Social Insurance: Theory and Practice
课程类别：专业课
学    时：48（实验学时4）
学　　分：3
适用对象: 劳动与社会保障专业大三学生

考核方式：考试
先修课程：无
二、课程简介

本课程是全国高校劳动与社会保障专业的主干课程之一，属专业必修课程。通过本课程的学习，帮助学生掌握社会保险的基本知识和基本理论，包括社会保险的内涵、功能与体系构成等；基本掌握我国社会保险制度的发展沿革、基本内容、管理经办实务，尤其是养老保险、医疗保险、失业保险等；了解国内外社会保险的基本模式和发展趋势，分析我国社会保险存在的主要问题和改革趋势，为将来从事社会保险及相关工作奠定扎实的专业基础。
The course is one of the core courses of labor and social security major in national universities in the country, which is a required course for the major. It helps students gain the basic knowledge and theory of social insurance, including its content, function and system constitution, and basically grasp the development history, basic content of social insurance system and the management practices in China , especially endowment insurance, medical treatment Insurance, unemployment insurance, etc. With understanding of the basic pattern and development trend of social insurance at home and abroad, students are able to analyze the main problems and reform trends in China's social insurance industry, and lay themselves solid professional foundation for applying jobs in social insurance and related fields in the future.
三、课程性质与教学目的
社会保险是社会保障体系的重要组成部分，与每一个现代化大生产条件下的公民息息相关。社会保险是国家依法强制实施，运用保险方式，对劳动者遭遇失业、养老、工伤、医疗、生育等特定风险，而暂时或永久失去劳动收入时，提供一定的经济补偿，使他们仍能够保障基本生活的一种社会制度，是政府管理风险的安全保障机制。社会保险的产生与发展既受到一个国家的政治、经济、文化和价值观的影响，也受到一个国家的法律法规和政策的影响，社会保险的产生与发展是人类社会进步的标志。在我国，社会保险在社会保障体系中居于核心地位。民生福祉，社保为重，社会保险通过互助共济、合作共享，追求公平、化解风险和提高福祉。新时代中国特色社会主义思想和未来的发展方略为我国社会保障事业及社会保险事业描绘了一幅美好的蓝图，发展和完善各项社会保险制度，能够增强公民的社会公平感和获得感，提升公民的美好生活度。
课程的教学内容分为社会保险的理论、制度设计、法律政策和实务四个层面。在理论知识的基础上，课程配合丰富有趣、贴近生活、关系生、老、病、死一系列风险化解的案例和实践发展中的主题，使学生熟悉理解社会保险的基本知识和基本理论，分析认识社会保险制度的产生、发展和改革，掌握社会保险的法律法规、政策设计和基本知识点，关注民生保障工作中的重点难点问题，理解社会保险的人文关怀精神，提升社会保险专业素养和人文情怀。
具体来说，课程的教学目标包括：掌握社会保险的理论知识。了解社会保险的起源、发展，社会保险学的研究对象、目的和意义，结合国内外社会保险发展趋势，思考新时代中国特色社会主义建设背景下我国社会保险的发展目标和发展特征；理解社会保险学的基本概念、基本理论、社会保险基金、社会保险管理等基本知识，探讨如何识别风险、转移风险、分散风险、消除风险，能够运用专业知识分析讨论现实社会问题的解决；掌握养老保险、失业社会保险、医疗保险、工伤社会保险、生育保险和住房公积金的基本内涵、法律法规和相关政策，具备相关公共政策和公共事务的认识能力和分析能力，具备较强的社会保险实践问题诊断能力和解决能力，能够从事社会保险经办管理的业务工作，更好地服务社会大众。
四、教学内容及要求 

课程导论
（一）目的与要求
在导论周，同学们还没有形成对社会保险的系统认识，教学的重点是在使同学们在了解我国社会保险管理经办实务发展整体情况的基础上，对社会保险及其相关体系形成整体系统的认识，搭建学习的基础框架。因此设置以下教学目的：
1. 熟悉课程的学习研究对象

2. 了解学习意义
3. 理解课程特点

4. 熟悉课程目标与要求

5. 组建讨论小组，创建共同学习研讨的环境
（二）教学内容
第一节 走进社会保险的实践
1. 主要内容
（1）我国社会保险工作的发展与成就。
（2）社会保险管理与经办：机构、职责、数量与服务情况。
（3）社会保险经办管理的内容与要求。
（4）社会保险经办管理的专业化队伍建设。
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险、社会保险管理、社会保险经办
知识点：社会保险经办机构的职能、宗旨、建设重点
3. 问题与应用
（1）为什么中国能够获得国际上的社会保障“良好实践奖”和“杰出成就奖”？在推动城乡之间的社会保险公平，加强基本人权的平等，中国有哪些经验？
（2）什么是社会保险经办管理？
（3）我国社会保险经办管理的发展趋势？
第二节 学习内容的界定与说明
1. 主要内容：课程学习对象介绍；课程学习内容介绍
第三节 学习方法的说明
1. 主要内容：
（1）教学方法介绍。
（2）学习与研究方法介绍：理论结合实践、逻辑结合历史、定性结合定量。
（3）课程目标、课程要求、课程考核方式与课程参考书目说明。
2. 问题与应用
（1）举例说明，理论结合实践、逻辑结合历史、定性结合定量的学习方法。
（三）思考与实践
1. 为什么中国能够获得国际上的社会保障“良好实践奖”和“杰出成就奖”？在推动城乡之间的社会保险公平，加强基本人权的平等，中国有哪些经验？

2. 什么是社会保险经办管理？
3. 我国社会保险经办管理的现状？
（四）教学方法与手段

    主要运用课堂教学、课堂讨论的教学方法与手段。
第一章 社会保险的产生与发展
（一）目的与要求

1. 熟悉社会保险产生的理论基础、原因和条件

2. 掌握社会保险的发展阶段

3. 了解社会保险的发展趋势
4. 结合新时代中国特色社会主义建设背景，分析我国社会保险的发展趋势
（二）教学内容

第一节 社会保险的产生
1. 主要内容
（1）社会保险产生的理论基础：人权思想的思想渊源；互助共济思想--伦理基础；国家干预经济的理论。

（2）社会保险产生的原因与条件：社会保险产生的原因；社会保险产生的条件。
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险、市场失灵

3. 问题与应用
（1）理解社会保险产生的理论基础。
（2）理解社会保险产生的一般原因和条件是什么。
第二节 社会保险的种类
1. 主要内容：社会保险的基本种类
2. 基本概念与知识点
概念：老年、残障和遗属（死亡）保险、疾病和生育保险、工伤保险、失业保险、家庭津贴制度

3. 问题与应用
（1）界定基本社会保险险种的基本内容。
（2）结合国内外实践思考，探讨实践发展中的新险种。

第三节 社会保险的发展

1. 主要内容
（1）社会保险的原始形式。
（2）社会保险的发展阶段。
（3）社会保险的发展趋势。
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险多样化、社会保险私营化、社会保险基金资本化
3. 问题与应用
（1）理解社会保险经过的哪些发展阶段和不同阶段的特点。
（2）认识分析社会保险发展的趋势。

（三）思考与实践
1. 如何理解社会保险产生的理论基础？
2. 社会保险产生的一般原因和条件是什么？ 
3. 如何认识世界范围内社会保险的发展趋势？ 
4. 中国共产党十九大报告做出如下判断：“我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾。”“加强社会保障体系建设。按照兜底线、织密网、建机制的要求，全面建成覆盖全民、城乡统筹、权责清晰、保障适度、可持续的多层次社会保障体系。”在这样的判断和发展方略下，我国社会保险应朝向哪些趋势发展？
（四）教学方法与手段

主要运用课堂教学、案例教学、课堂讨论的教学方法与手段。本章教学过程中，以讲授为主，介绍社会保险产生的理论基础、原因、条件，以及社会保险的种类。结合历史及案例，引导同学们一起分析社会保险的发展历史。
第二章 社会保险的对象、目的、意义与特征
（一）目的与要求

1. 熟悉社会保险的对象与目的 
2. 理解社会保险的意义 
3. 理解社会保险的特征
4. 熟悉我国社会保险对象、目的、意义的相关规定，结合实践运用。
（二）教学内容

第一节 社会保险的对象与目的

1. 主要内容
（1）社会保险的保障对象。
（2）与社会保险对象相关的社会保险法规定及用工方式筹划。

（3）社会保险的目的：社会保险的一般目的；社会保险的特殊目的。

2. 基本概念与知识点
概念：社会保险对象、社会保险的一般目的、社会保险的特殊目的

3. 问题与应用
（1）掌握社会保险对象相关法律、政策，结合实践案例筹划企业用工方式。
（2）结合我国国情与社会主义制度特点，分析我国社会保险的特殊目的。

第二节 社会保险的意义与作用
1. 主要内容
（1）举办国政府高度重视社会保险
（2）国际组织大力推动世界性社会保险事业发展

（3）社会保险的作用

2. 基本概念与知识点
知识点：社会保险的具体作用
3. 问题与应用
（1）结合我国国情与社会主义制度特点，分析我国社会保险的具体作用。

第三节 社会保险的特征
1. 主要内容
（1）社会保险是商业保险进一步发展的产物 

（2）社会保险的强制性

（3）社会保险的费用三方负担

（4）满足基本生活需要

（5）社会保险的储蓄性

（6）社会保险的救助性

2. 基本概念与知识点
概念：社会保险的储蓄性、社会保险的救助性；
知识点：社会保险的基本特征。

3. 问题与应用
（1）分析归纳社会保险的特征。
（三）思考与实践

1. 社会保险的对象包括哪些？
2. 结合我国社会保险法有关社会保险对象的相关规定和用人单位的需求，在实践中筹划合理的用工方式。
3. 结合我国国情，思考社会保险的目的、意义和特征。
（四）教学方法与手段

主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，重点讲授社会保险的对象，介绍相关法律法规，结合案例讨论实践中的管理策略。讲授结合案例讨论，说明社会保险的目的与意义。对比商业保险，说明社会保险的特征。

第三章  社会保险关系
（一）目的与要求

1.熟悉社会保险当事人之间的关系 
2.结合实践，理解和分析社会保险同补充保险之间的关系 
3.了解社会保险同其他经济保障范畴之间的关系
（二）教学内容

第一节 社会保险当事人之间的关系
1. 主要内容
（1）政府与劳动者
（2）社会保险机构与劳动者
（3）企事业单位与参保劳动者
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险机构、社会保险关系
知识点：社会保险几大主体之间的权利义务关系

3. 问题与应用
（1）分析社会保险关系中政府与参保劳动者各自扮演的角色。

第二节 社会保险同补充保险之间的关系
1. 主要内容
（1）补充养老保险：概念、特点与实践中的主要形式

（2）补充医疗保险：概念、特点与实践中的主要形式

（3）社会保险与补充关系的关系总结

2. 基本概念与知识点
概念：补充养老保险、补充医疗保险、补充工伤保险

3. 问题与应用
（1）分析补充养老保险、补充医疗保险的特点，对比它们同社会保险的联系与区别。
（2）结合实践，讨论补充养老保险领域的企业年金、职业年金、个人税收递延型养老保险发展的理论与政策，讨论补充医疗保险领域的实践进展。
第三节 社会保险与其他经济保障范畴
1. 主要内容
（1）社会保险与社会救助、社会福利的关系

（2）社会保险与人身保险的关系
2. 基本概念与知识点
概念：社会救助、社会福利、人身保险、均衡保费法；
知识点：社会保险与社会救助、社会福利和人身保险的关系。

3. 问题与应用
（1）比较分析社会救助、社会福利、人身保险和社会保险的区别与联系。
（三）思考与实践

1. 社会保险关系中政府与参保劳动者各自扮演的角色？

2. 分析补充养老保险、补充医疗保险的特点，对比它们同社会保险的联系与区别。
3. 梳理分析我国补充养老保险和补充医疗保险的主要形式。

4. 结合实践，讨论补充养老保险领域的企业年金、职业年金、个人税收递延型养老保险发展的理论与政策，讨论补充医疗保险领域的实践进展。

5. 分析社会保险与人身保险之间的关系。
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，重点讲授社会保险当事人之间的关系，介绍相关法律法规，结合案例讨论实践中的管理策略。采用讲授结合小组展示的关系，引导学习社会保险与补充保险之间的关联，增进学生对实践的了解。
第四章  社会保险基金与社会保险预算
（一）目的与要求

1. 理解社会保险基金的筹资、负担方式、给付方式和管理模式
2. 结合实践讨论我国社会保险费用如何做到“按时足额”征缴
3. 理解社会保险税（费），结合各国实践分析社会保险税（费）的合理性 
4. 了解社会保险预算
（二）教学内容

第一节 社会保险基金概述
1. 主要内容
（1）社会保险基金的来源
（2）社会保险基金的筹集模式

（3）社会保险基金的负担方式与比例

（4）社会保险金的给付模式

（5）社会保险金待遇给付的条件与方式

（6）社会保险基金的管理

（7）我国社会保险基金管理实践中的重点问题
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险基金、社会保险基金筹资模式、社会保险基金负担方式；
知识点：社会保险基金的来源、筹集模式、负担方式、给付模式、给付条件与方式；我国社会保险基金管理实践中的重点问题与改革发展。

3. 问题与应用
（1）结合我国实践，分析社会保险基金三方负担方式中国家投入的具体表现形式。
（2）比较现收现付制与基金积累制两种筹资方式的优劣。
（3）比较待遇确定制与缴费确定制两种给付模式。
（4）结合我国实践，思考社会保险金待遇确定的因素要考虑哪些方面。
第二节 社会保险税（费） 
1. 主要内容
（1）区分缴税制、缴费制
（2）社会保险费（税）率确定的基本要求
（3）社会保险税（费）的种类
（4）我国社会保险费用征缴实务，主要包括：社会保险费征缴范围；缴费单位的权利义务；我国社会保险费用的征缴关键环节。
（4）课堂讨论与思辨：我国社会保险费/社会保险税的选择
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险税、社会保险费、缴费基数
知识点：社会保险费（税）率确定的基本要求、种类；社会保险费征缴实务

3. 问题与应用
（1）比较社会保险税和社会保险费的区别。
（2）结合国内外实践讨论，我国社会保险费用的征缴，更适宜采取社会保险费的形式，还是社会保险税的形式。
（3）结合我国社会保险费用征缴思考，分析应该如何加强费用征缴工作，做到按时足额征缴。
第三节 社会保险预算 
1. 主要内容
（1）社会保险预算模式

（2）建立社会保险预算的意义
（3）社会保险预算的主要内容

2. 基本概念与知识点
概念：基金预算、政府公共预算、“一揽子”社会保险预算、政府公共预算下的二级预算；
知识点：四种典型的社会保险预算模式。
3. 问题与应用
（1）结合社会保险预算的典型模式，分析我国社会保险预算如何改进。
（三）思考与实践

1. 结合实践，思考我国社会保险费用征缴，更适宜采用税还是费的方式。

2. 实务角度，社会保险费用的征缴过程包括哪些关键环节。
3. 结合社会保险预算的典型模式，分析我国社会保险预算如何改进。
4. 实验教学：社会保险登记与费用征缴
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习、辩论的教学方法与手段。本章教学过程中，重点讲授社会保险基金的筹资、负担方式、给付方式和管理模式，以小组演讲结合观点辩论的方式，引导学生多角度思考我国社会保险资金筹集的合理方式。
第五章  社会保险管理
（一）目的与要求

1. 理解社会保险管理体制的涵义与内容 
2. 熟悉社会保险管理的内容
3. 熟悉社会保险管理的手段和方法
（二）教学内容

第一节 社会保险管理的必要性与职能
1. 主要内容
（1）社会保险管理的必要性

（2）社会保险管理的职能：规划、组织、指挥、调节和控制
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险管理、社会保险管理的职能；
知识点：社会保险管理的基本职能。

3. 问题与应用
（1）结合社会保险管理工作中的实践，分析社会保险管理的必要性。
（2）结合养老保险待遇领取的案例，分析社会保险管理各个职能模块存在的问题和改善的路径。

第二节 社会保险管理的主要内容
1. 主要内容
（1）社会保险行政管理：涵义、特点与主要措施
（2）社会保险业务管理
（3）社会保险法关于社会保险经办的规定
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险行政管理、社会保险业务管理；
知识点：社会保险行政管理的主要措施；社会保险业务管理的主要内容

3. 问题与应用
（1）掌握社会保险法关于社会保险经办的规定。
（2）结合实践，分析社会保险行政管理的主要措施。
（3）结合实践，分析社会保险业务管理各个关键业务环节的重要性，思考如何改进业务管理，为参保人提供更加优质的服务，以实现“记录一生、保障一生、服务一生”的宗旨。

第三节 社会保险管理的原则与方法
1. 主要内容
（1）社会保险管理的原则。
（2）社会保险统计：社会保险覆盖面统计；社会保险基金运行统计；社会保险事业方面的统计内容。
2. 基本概念与知识点
概念：社会保险覆盖面、基金收缴率、基金欠缴率、养老金替代率。
知识点：社会保险管理的原则；社会保险同统计的主要指标。

3. 问题与应用
（1）分析在社会主义制度下，社会保险管理必须坚持的原则。
（2）运用社会保险统计的基本指标，分析社会保险年度发展报告。
第四节 社会保险管理的方式
1. 主要内容
（1）社会保险管理的性质。
（2）社会保险管理的方式：宏观管理；微观管理 。
（3）中国社会保险管理机构。

2. 基本概念与知识点
社会保险管理的方式；我国社会保险管理机构的设置。

3. 问题与应用
（1）理解社会保险管理的二重性，分析在社会主义制度下，社会保险管理的特征。
（2）掌握我国社会保险管理机构的设置情况。

第五节 社会保障的社会化管理
1. 主要内容
（1）社会保障社会化管理的概念。
（2）社会保障社会化管理的主要内容。
2. 基本概念与知识点
概念：社会保障社会化管理服务；
知识点：社会保障社会化管理的主要内容。
（三）思考与实践

1. 结合实际案例，说明社会保险管理的必要性。
2. 我国社会保险管理的主要内容有哪些。

3. 结合实践，分析社会保险业务管理各个关键业务环节的重要性，思考如何改进业务管理，为参保人提供更加优质的服务，以实现“记录一生、保障一生、服务一生”的宗旨。

4. 分析在社会主义制度下，社会保险管理必须坚持的原则。
5. 运用社会保险统计的基本指标，分析社会保险年度发展报告。

（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，社会保险管理主要涉及三个方面的问题：由谁（机构）来管理（管理主体）；管理什么（管理对象和内容）；如何管理（手段和方法）。为加深学生印象，启发思考，引入实践中的难点案例，引导学生思考社会保险管理的必要性，再重点讲授社会保险管理的必要性与具体内容。教学过程注重结合我国社会保险法及相关法律法规的规定，并辅以案例训练。
第六章 养老保险
（一）目的与要求

1. 理解养老保险制度的基础理论：概念、构建、模式、发展历史等 
2. 熟悉我国职工基本养老保险制度的历史演变
3. 掌握我国职工基本养老保险制度的相关法律法规、政策设计与实务
（二）教学内容

第一节 养老保险基础理论回顾

1. 主要内容
（1）年老风险与养老保险。 
（2）养老保险制度：构建解析与基本模式。
（3）社会养老保险与个人账户之争。 
2. 基本概念与知识点
概念：老年收入保障制度；现收现付制；基金积累制；
知识点：养老保险制度的发展；养老保险制度的构建解析和基本模式；现收现付制与基金积累制的优劣分析。

3. 问题与应用
（1）结合养老保险制度的构建解析与基本模式，探讨分析我国养老保险制度的改革发展方向及模式选择。
（2）结合现收现付制与基金积累制的优劣分析，探讨我国“社会统筹+个人账户”式养老保险制度的改革与完善。
第二节 我国城镇职工养老保险制度的发展
1. 主要内容
（1）城镇职工基本养老保险制度演变，包括：城镇养老保险制度的起源；传统劳动保险的破坏、恢复与调整；社会统筹和双方供款筹资模式的探索；职工养老保险制度的结构性变革与调整。
（2）养老保险相关的核心政策：26号文和38号文解读。
（3）当前我国城镇职工基本养老保险制度的重点问题 
2. 基本概念与知识点
概念：城镇职工基本养老保险；
知识点：我国城镇职工基本养老保险制度的演变；我国养老保险制度运行依据的法律法规和主要政策。

3. 问题与应用
（1）分析归纳我国城镇职工基本养老保险制度的演变历史和因由。
（2）对比养老保险26号文和38号文在筹资、统账划分、待遇发放等方面的区别。
（3）结合实践，讨论我国职工养老保险制度改革过程中的重点问题。

第三节 我国基本养老保险制度的政策与实务
1. 主要内容
（1）养老保险制度适用主体。
（2）养老保险制度的登记。
（3）养老保险制度的缴费。
（4）养老保险制度待遇的发放。
（5）养老保险制度的转移接续。
（6）退休生活与收入保障的规划。

2. 基本概念与知识点
知识点：养老保险的保障对象、登记、缴费、待遇发放、转移接续政策。

3. 问题与应用
（1）掌握养老保险相关的法律法规、政策，掌握养老保险的保障对象、登记、缴费、待遇发放办法、转移接续办法等一系列规定，能够解决实践中常见的养老保险参保、待遇享受与转移接续等问题。

第四节 我国基本养老保险的参保策略与案例训练
1. 主要内容
（1）基本养老保险参保策略总结

（2）基本养老保险案例训练专题

2. 问题与应用
（1）结合养老保险的法律法规和政策，分析养老保险实践案例。
（三）思考与实践

1. 现收现付的社会养老保险与完全基金积累的个人账户制孰优孰劣？
2. 我国职工基本养老保险制度的改革面临哪些主要问题。
3. 分析归纳我国城镇职工基本养老保险制度的演变历史和因由。
4. 对比养老保险26号文和38号文在筹资、统账划分、待遇发放等方面的区别。
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，首先讲授养老保险制度的基础理论，如核心构成和世界范围内的丰富种类，其次重点介绍我国职工基本养老保险制度的演变与现阶段的重点问题，启发学生对实践的重点难点问题的思考，最后结合社会保险法的相关规定和养老保险相关政策的沿革，辅以案例，训练学生养老保险业务经办和管理的能力。
第七章 医疗保险
（一）目的与要求

1. 熟悉我国基本医疗保险制度的发展历史 
2. 熟练解读我国基本医疗保险的政策规定
3. 运用各项法律法规及政策的规定，解读分析基本医疗保险的案例
（二）教学内容

第一节 我国城镇基本医疗保险制度的发展历史
1. 主要内容
（1）城镇医疗保险制度的建立和发展。
（2）城镇医疗保险制度的改革与探索。
（3）现行城镇职工基本医疗保险制度的建立。
（4）城乡居民基本医疗保险制度的建立。
2. 基本概念与知识点
概念：健康、疾病、社会医疗保险；
知识点：我国医疗保险制度的发展历史。

3. 问题与应用
（1）了解我国的健康中国战略，讨论政府为保障人民群众的健康所做的探索。
（2）分析归纳我国基本医疗保险制度的演变历史和因由。

第二节 我国基本医疗保险的政策与实务
1. 主要内容
（1）我国基本医疗保险制度的基本框架和政策设计。

（2）社会保险法关于基本医疗保险的相关规定：参保、待遇、医疗保险关系等。

（3）我国基本医疗保险实践中的重点问题讨论。
2. 基本概念与知识点
知识点：我国基本医疗保险制度的基本框架和政策设计；社会保险法关于基本医疗保险的相关规定。

3. 问题与应用
（1）掌握医疗保险相关的法律法规、政策，掌握医疗保险的保障对象、登记、缴费、待遇发放办法、转移接续办法等一系列规定，能够解决实践中常见的医疗保险参保、待遇享受与转移接续等问题。
第三节 我国基本医疗保险的参保策略与案例训练
1. 主要内容
（1）基本医疗保险参保策略总结。
（2）基本医疗保险案例训练专题。
2. 问题与应用
（1）结合医疗保险的法律法规和政策，分析医疗保险实践案例。
（三）思考与实践

1. 分析归纳我国基本医疗保险制度的演变历史和因由。
2. 掌握医疗保险相关的法律法规和相关政策，解决实践中常见的医疗保险参保、待遇享受与转移接续等问题。
3. 解读社会保险法关于基本医疗保险的相关规定。
4. 思考我国基本医疗保险制度改革面临的主要问题和发展趋势。比如，基本医疗保险异地就医的问题如何解决，医疗保险个人账户如何改革，等。
（四）教学方法与手段

主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，首先讲授我国基本医疗保险制度的历史与发展，其次结合案例重点剖析我国基本医疗保险的政策，注重基本医疗保险参保策略及案例分析的训练。

第八章  失业保险
（一）目的与要求

1. 熟悉失业的基本理论：概念、衡量指标、失业的类型与意义
2. 熟悉失业保险的基本理论：概念、基本功能和制度基本框架
3. 熟悉我国失业保险的历史发展，掌握我国失业保险的基本内容
（二）教学内容

第一节 理论基础：失业与失业保险
1. 主要内容
（1）失业：概念、衡量指标、基本类型与意义
（2）失业保险：概念、特征、基本原则、基本功能和制度框架
2. 基本概念与知识点
概念：失业、失业保险、摩擦性失业、结构性失业。
知识点：失业的概念、类型与衡量指标；失业保险的概念、特征、基本原则、基本功能和制度框架。

3. 问题与应用
（1）掌握失业保险制度的基本框架。
（2）结合实践讨论失业的成因和主要类型，探讨解决对策。

第二节 我国失业保险的设计与实践
1. 主要内容
（1）我国失业保险的历史与内容
（2）金融危机背景下的失业保险及相关重点问题
（3）我国失业保险的实务
2. 基本概念与知识点
我国失业保险的发展历史与政策设计；失业保险制度评估。

3. 问题与应用
（1）掌握失业保险相关的法律法规、政策，能够解决实践中常见的失业保险参保、待遇享受与转移接续等问题。

第三节 我国失业保险的参保策略与案例训练

1. 主要内容
（1）失业保险参保策略总结。
（2）失业保险案例训练专题。
2. 问题与应用
（1）结合失业保险的法律法规和政策，分析失业保险实践案例。
（三）思考与实践

1.我国失业保险在覆盖对象、待遇确定等方面存在哪些问题，应如何改进。
2.结合我国实践，分析怎样促进失业保险的促进就业功能。
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，重点讲解失业保险的基础理论和设计，辅助案例的方式，帮助理解制度不同设计的原因与相关争议。从金融危机下的失业保险制度的表现切入，引导学生分析我国失业保险在覆盖对象、待遇确定、待遇给付周期等方面存在的问题，并积极探索改进方向。
第九章  工伤保险
（一）目的与要求

1. 理解工伤保险的基本含义、责任认定与原则 
2. 掌握我国工伤保险制度的基本内容
3. 熟悉我国工伤保险制度的现状、问题，分析改进策略
（二）教学内容

第一节 工伤与工伤保险 
1. 主要内容
（1）工伤的概念。
（2）工伤保险：概念与意义。
（3）工伤保险的发展历史。

（4）工伤保险的原则。
2. 基本概念与知识点
概念：工伤、工伤保险；
知识点：工伤的概念；工伤保险的概念、意义、发展历史与原则。

3. 问题与应用
（1）分析工伤概念的内涵与外延，探讨哪些可以划入工伤的范畴。

第二节 工伤保险制度
1. 主要内容
（1）工伤范围的认定。
（2）工伤认定和劳动能力鉴定。
（3）工伤保险待遇。
（4）工伤保险基金。
（5）工伤预防。

（6）职业康复。
2. 基本概念与知识点
概念：工伤认定、劳动能力鉴定、工伤预防、职业康复；
知识点：工伤范围的认定；工伤保险待遇；工伤保险基金；工伤预防和职业康复等工伤保险制度设计的核心内容。

3. 问题与应用
（1）熟悉工伤保险制度设计的基本模块。

第三节 我国工伤保险的实践
1. 主要内容
（1）制度目标。 
（2）制度参保范围 
（3）制度缴费。 
（4）工伤认定与劳动能力鉴定。 
（5）工伤待遇。 
（6）不同费用类别及支付主体。 
（7）停止享受待遇的情形。
（8）各种用人单位中劳动者发生工伤的处理。
（9）我国工伤保险实践中的重点问题讨论。
2. 问题与应用
（1）掌握工伤保险相关的法律法规、政策，掌握工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇等一系列规定，能够解决实践中常见的工伤保险参保和待遇问题。

（2）分析我国工伤保险制度实践中的主要问题和发展趋势。

第四节 我国工伤保险的参保策略与案例训练

1. 主要内容
（1）工伤保险参保策略总结。
（2）工伤保险案例训练专题。
2. 问题与应用
（1）结合工伤保险的法律法规和政策，分析工伤保险实践案例。
（三）思考与实践

1. 掌握工伤保险相关的法律法规、政策，掌握工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇等一系列规定，能够解决实践中常见的工伤保险参保和待遇问题。

2. 如何保障建筑行业的农民工工伤后的合法权益。
3. 外卖、快递等新兴职业中的工伤风险如何保障。

4. 我国工伤认定的基本内容。

（四）教学方法与手段

主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，讲授工伤保险的基础理论后，辅以案例，重点讲解我国工伤保险制度的核心内容，并引导学生延伸讨论工伤保险实践中的新难题。
第十章 生育保险
（一）目的与要求

1. 熟悉生育保险的基本理论：概念、制度框架
2. 掌握我国生育保险的基本内容

3. 了解生育保险实践中的突出问题

（二）教学内容

第一节 生育保险概述
1. 主要内容
（1）生育保险的概念与特点。
（2）生育保险的内容：享受资格、待遇内容等。
2. 基本概念与知识点
概念：生育保险、生育津贴；
知识点：生育保险的概念与特点；生育保险制度的主要内容。

3. 问题与应用
（1）熟悉工伤保险制度设计的基本内容。

第二节 我国生育保险的政策与实践
1. 主要内容
（1）我国生育保险的政策及演变。
（2）我国生育保险的基本内容。
（3）特殊情形下的生育保险分析。
2. 问题与应用
（1）掌握生育保险相关的法律法规、政策，掌握生育津贴发放、生育医疗费用报销等一系列规定，能够解决实践中常见的生育保险参保和待遇问题。

（2）分析我国生育保险制度实践中的主要问题和发展趋势。
第三节 我国生育保险的参保策略与案例训练

1. 主要内容
（1）生育保险参保策略总结

（2）生育保险案例训练专题

2. 问题与应用
（1）结合工伤保险的法律法规和政策，分析工伤保险实践案例。
（三）思考与实践

1. 我国生育保险政策的基本内容。
2. 你是否赞成我国生育保险与医疗保险合并，请说明理由。
3. 掌握生育保险相关的法律法规、政策，掌握生育津贴发放、生育医疗费用报销等一系列规定，能够解决实践中常见的生育保险参保和待遇问题。

4. 实验教学：社会保险待遇发放实务
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，讲授生育保险的基础理论后，辅以案例，重点讲解我国生育保险制度的核心内容。
第十一章 住房公积金

（一）目的与要求

1. 熟悉住房保障的基本理论

2. 了解住房保障的主要模式

3. 掌握我国住房公积金制度的主要内容

（二）教学内容

第一节 住房保障的基本理论

1. 主要内容
（1）住房的属性。
（2）住房保障的概念。
（3）政府干预住房领域的理论。
（4）住房市场失灵的表现。
（5）政府干预住房市场的方式。
2. 基本概念与知识点
概念：住房、住房保障；
知识点：住房的属性；住房保障的概念；政府干预住房领域的理论等。

3. 问题与应用
（1）结合理论与实践分析，为什么政府要干预住房市场？有哪些干预的形式？不同形式有哪些不同的效果？

第二节 住房保障的主要模式

1. 主要内容
（1）以公共住房为主要特征的英国。
（2）以抵押贷款为主要特征的美国。
（3）以中央公积金支持组屋制度为主要特征的新加坡。 

2. 基本概念与知识点
知识点：住房保障的主要模式。

3. 问题与应用
（1）理解新加坡的住房保障制度设计，对比分析我国的住房保障政策实践。

第三节 我国的住房公积金制度

1. 主要内容
（1）我国住房公积金制度的基本理论

（2）我国住房公积金制度的具体内容

（3）我国住房公积金制度评价
2. 基本概念与知识点
概念：住房公积金；
知识点：我国住房公积金制度的基本理论、具体内容与评价。

3. 问题与应用
（1）结合实践，评价我国的住房公积金制度，探讨未来的发展趋势。
（三）思考与实践

1. 我国住房公积金制度的基本内容。
2. 新加坡的组屋计划及中央公积金政策对我国有哪些启发。
（四）教学方法与手段
主要运用课堂教学、案例讨论、同辈学习的教学方法与手段。本章教学过程中，讲授住房保障的基础理论后，介绍国际上典型的住房保障模式，重点引导学生比对国际经验，评估我国的住房公积金制度，探索改进方向。
五、各教学环节学时分配

	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	课程导论
	2
	
	
	
	
	2

	第一章
	3
	
	1
	
	
	4

	第二章
	3
	
	1
	
	
	4

	第三章
	2
	
	1
	
	
	3

	第四章
	3
	
	1
	2
	
	6

	第五章
	2
	
	1
	
	
	3

	第六章
	4
	
	1
	
	
	5

	第七章
	2
	
	1
	
	
	3

	第八章
	2
	
	1
	
	
	3

	第九章
	4
	
	1
	
	
	5

	第十章
	2
	
	1
	2
	
	5

	第十一章
	2
	
	1
	
	
	3

	总结与综合练习
	1
	1
	
	
	
	2

	总计
	32
	1
	11
	4
	
	48


六、课程考核
（一）考核方式：考试
（二）成绩构成
平时成绩占比：40%    期末考试占比：60%
（三）成绩考核标准

平时成绩：根据平时作业、考勤、课堂讨论参与、主题展示与讨论四个模块；
期末考试：根据期末考试的试卷得分。
平时成绩与期末考试试题设计综合考核：学生对社会保险基础理论知识的掌握程度；对社会保险学的基本概念、基本理论、社会保险基金、社会保险管理等基本知识的理解与运用程度；对养老保险、失业社会保险、医疗保险、工伤社会保险、生育保险和住房公积金的基本内涵、法律法规和相关政策的掌握与运用程度。考核学生是否具备了社会保险政策的认识能力和分析能力，一定的社会保险实践问题诊断能力和解决能力，以及为大众提供更好地社会保险管理与经办服务的专业能力与职业素养。

七、推荐教材和教学参考资源

1.邓大松主编，社会保险（第三版），人民出版社，中国劳动保障出版社，2015年7月。

2.《社会保障绿皮书：中国社会保障发展报告》系列，社会科学文献出版社。

3.《中国社会保险发展年度报告》系列，中国劳动社保障出版社。
4. 郑功成. 全面理解党的十九大报告与中国特色社会保障体系建设. 国家行政学院学报. 2018(01).
八、其他说明     
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