毕业专业实习教学大纲

一、基本信息

代码：16225704
英文名称：Graduation Practice
课程类别：专业课
课程模块：综合运用
课程性质：必修
周数/学时数：10周/64
学分：4

适用专业：  国际商务（实验区）、国际商务（中外联合培养项目班）
二、实习目的
国际商务专业的毕业实习是在学生完成规定的课程学习任务之后，针对各类毕业设计（论文）题目的具体要求而进行的一项专业实践调查活动。它是为了在毕业设计（论文）过程中，综合运用所学专业知识解决企业管理中的一些现实问题而进行的，以收集毕业设计所需的相关资料，进行专题调查为主要工作内容。一方面内容广泛，涉及工商管理实践中诸多问题；另一方面它紧密结合实际工作，进一步锻炼学生参与实践的能力，培养其认真、良好的工作习惯与工作态度，同时也是对学生各方面综合素质的一次检验。
三、实习内容与时间安排

包括但不限于以下项目：

实习项目一：在政府经济管理部门等实习

1、参与经济管理政策特别是国际经济管理政策的执行。具体包括工商执法部门、税务执法部门、劳动执法部门、海关执法部门，等等。

2、参与经济政策特别是国际经济政策具体落实的文件制定，具体包括参与经济管理部门的政策调研、问题搜集、报告撰写、规定制定。

3、参与协助经济管理部门特别是涉外经济管理部门内部管理活动，比如日常工作事务和日常决策。
实习项目二：在各类企业单位实习

在各类企业的各类岗位实习。企业类型具体包括国有企业、中外合资企业、民营企业。具体实习工作可包括：
1、产品运营，协助企业对运营过程的计划、组织、实施和控制。

2、采购管理，协助采购项目的决定，采购数量和库存管理。
3、销售管理，协助制定营销方案，以及销售渠道和物流管理。

此外，毕业生要在实习中多听、多看、多问、多思考，并应用自己专业技能发表意见、参与决策。

实习项目三：在机关事业单位及基层单位实习

协助行政机关或各类事业单位管理人员的工作，熟悉行政相关部门日常管理决策活动，了解党和政府的基层管理组织活动，加强对党政机关国际经济管理工作的了解。具体包括：
1、在各级政府部门实习，了解党和国家机构的运行管理，严守国家纪律，注意信息保密，协助做好各项工作。
2、在各类事业单位实习，全面了解相关职能部门的日常管理服务工作，做好相应岗位工作。

3、到居委、村委等基层党政部门，协助参与基层部门管理工作。
四、实习方式与组织

（一）实习方式

1、由学院统一联系或学生自行联系实习单位，集中实习和分散实习相结合。

2、学生应在某一固定岗位上独立完成实习任务。在完成好该岗位实习任务的前提下，也可换岗进行全面的、系统的实习。

（二）实习组织

1、经济学院成立毕业实习工作领导小组，小组负责人具体组织、安排、实施和落实各项相关工作。

2、每次实习前由本科教学工作和学生工作负责人一起召开实习动员大会，布置实习任务，讲解实习的专业要求和实习安全和纪律等。
3、由学院安排责任心强、素质高和经验丰富的教师对学生实习进行全程指导。专业教师的指导采用定点指导、巡回指导、当面指导、电话或者微信指导、日常检查和全面考核相结合的方式进行。

五、实习的要求

（一）对学生的要求

1、遵守国家法律、法规和学校、实习单位的规章制度。

2、服从安排，努力完成学校和实习单位交给的各项工作任务。

3、虚心向实习单位的同志学习，尊敬师长、诚恳待人、团结友爱，处理好工作关系和人际关系。

4、制定好个人实习计划，做好实习日记和实习总结汇报工作。实习结束时须提交实习日记本（包括实习日记、实习考勤表、自我鉴定、实习单位鉴定表）和实习报告等书面材料 。

（二）对指导教师的要求

1、向毕业实习生介绍单位情况,包括组织领导,规章制度,实习生职责等,并分配工作。

2、根据毕业实习大纲,实习进程计划,对毕业实习生进行业务指导。

3、检查实习完成情况,了解毕业实习生的思想情况,服务态度,劳动纪律,工作表现等。

4、指导毕业实习生理论联系实践,注意培养实习生的独立思考和独立分析问题的能力。

5、指导老师之间应经常总结交流带教经验,定期向学院领导汇报实习情况和存在的问题。

6、在学生毕业实习结束后,认真批改学生的实习日记本和实习报告，并综合评定学生毕业实习的总成绩。

（三）对实习单位和场所的要求
1、制定接纳实习生的工作安排计划，解决或帮助解决实习生的后勤(办公，食宿等)安排，给实习生的实习工作创作良好条件；

2、向实习生介绍单位的先进管理，工作理念，介绍单位优秀员工的事迹，帮助学生树立敬业爱岗，拥有良好职业操守的劳动者；

3、督促实习生完成实习大纲规定及实习单位安排的实习任务,督促指导教师及时完成实习成绩的评定工作；

4、关心实习生的人财物的安全。

六、考核方式与标准

（一）考核方式

考查。

（二）考核标准

过程性考核和效果性考核相结合，实习态度考核和劳动技能考核相结合。着重考察学生运用法律知识服务于国家、社会、个人的意识和运用所学知识发现问题、分析问题、解决问题的能力。
毕业实习成绩依据实习态度、实习日记本、实习报告等方面的表现情况综合评定，分优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级，具体评定标准如下：

1、优秀（90-100分）

能很好地完成实习任务，达到实习大纲规定的全部要求。报告达到规定的字数，文句通顺，能对实习的内容进行全面、系统的总结，并运用所学理论知识对某些实际问题进行深入的分析，提出自己独到的见解。实习中无违纪行为。

2、良好（80—89分）

能较好地完成实习任务，达到实习大纲规定的全部要求。报告达到规定的字数，文句较通顺，能对实习的内容进行全面、系统的总结，并运用所学理论知识对一些实际问题进行分析，提出自己的见解。实习态度端正，无违纪行为。

3、中等（70-79分）

能完成实习任务，达到实习大纲规定的主要要求，报告达到规定字数，文句基本通顺，能对实习的内容进行较全面的总结，实习态度较端正，实习中无违纪行为。

4、及格（60—69分）

能完成实习的主要任务，能达到实习大纲规定的基本要求，报告达到基本的字数，文句无明显错误，能对实习的内容进行总结和表述。实习中虽有一般违纪行为但能深刻认识，及时改正。

5、不及格（<60分）

凡具备下列条件之一者，均视为不合格。

（1）未达到实习大纲的基本要求，无实习记录；

（2）实习报告马虎潦草，或内容有明显错误；

（3）未参加实习的时间超过全部实习时间三分之一以上；
（4）实习中有严重的违纪行为。
七、其他需说明的

大纲修订人：张战仁                修订日期: 2023年11月30日
大纲审定者：张倩男                审定日期: 2023年11月30日
