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本专业培养掌握现代人力资源管理的基础理论、基本工具和实践技能，具有一定

的管理、组织、协调和创新能力，熟悉国内外劳动力市场与用工环境，视野开阔、

充满活力，能在企事业单位从事人力资源管理与开发工作的应用型专门人才。

本科四年

管理学学士

学生应修满155学分（不含课外学分），其中通识必修课48学分、通识选修课9 学

分，学科基础课47 学分，专业必修课32学分、专业限选课8学分，综合运用课11 学

分；同时，学生还须获得10个素质拓展课外学分,并修读“大学生健康教育课”。

按照教育厅规定，港澳台生不需修读“国防教育”和“思想政治理论课程”板块中的课

程，其余课程严格按照专业教学计划规定的学期、学时和学分要求修读。

按照教育厅规定，外国留学生不需修读“国防教育”板块中的课程；政治理论课程为

学习哲学、政治学和经济学类专业外国留学生的必修课，其他专业的外国留学生免

修；《汉语》和《中国概况》作为接受学历教育的外国留学生的必修课；其余课程

严格按照教学计划规定的学期、学时和学分要求修读。

表一：人力资源管理专业毕业生应修学分参考表

课程类别
课程
性质

最低毕业
学分数

各学期最低学分
合  计

1 2 3 4 5 6 7 8

通识课
必修 48 14.5 11 4 5 9 4.5 0 0 48

限选 9 0 2 1 2 2 2 0 0 9

学科基础课 必修 47 4 10 16 11 6 0 0 0 47

专业课
必修 32 1 0 0 2 9 16 4 0 32

限选 8 0 0 0 0 4 4 0 0 8

综合运用课 必修 11 0 1 0 1 0 2 2 5 11

合    计 155 19.5 24 21 21 30 28.5 6 5 155
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表二：人力资源管理专业教学计划进度表

课
程
类
别

课
程
性
质

课
程
类
型

课程
编号

课程名称
学
分

授
课
周
数

总
学
时

学时分配 按学期周学时分配 考
核
方
式

一 二 三 四 五 六 七 八

讲授 实验 实习 15
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

15
周

通
识
课

必
修

国
防
教
育

140471 军事理论（含军事训练） 1.0 15 15 15 0 0 1 ☆

思
想
政
治
理
论
课

140193 马克思主义基本原理 3.0 15 45 30 0 15 3 ★

140473 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论I

3.0 16 48 32 0 16 3 ★

140483 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论II

3.0 16 48 32 0 16 3 ★

140464 思想道德修养与法律基础 4.0 16 64 48 0 16 4 ★

140242 形势与政策 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

语
言
与
技
能
课
一

121542 大学语文 2.0 15 30 30 0 0 2 ★

119612 计算机应用基础 2.0 16 32 8 24 0 2 ★

121552 应用写作 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

140222 中国近现代史纲要 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

语
言
与
技
能
课
二

090834 大学英语IIIa 4.0 15 60 60 0 0 4 ★

090864 大学英语IIb 4.0 15 60 60 0 0 4 ★

090844 大学英语IVa 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

090874 大学英语IIIb 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

090884 大学英语IVb 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

180264 英汉/汉英翻译 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

180412 学术英语 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

身
心
教
育

400015 大学生职业发展与规划 0.5 8 8 8 0 0 1 ★

130452 体育选项 I 2.0 15 30 30 0 0 2 ☆

130462 体育选项 II 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

140611 大学生心理健康教育 1.0 16 16 16 0 0 1 ☆

130472 体育选项 III 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

130482 体育选项 IV 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

400025 就业指导 0.5 8 8 8 0 0 1 ☆

小  计 48 756 669 24 63 15 11 4 5 9 5
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课
程
类
别

课
程
性
质

课
程
类
型

课程
编号

课程名称
学
分

授
课
周
数

总
学
时

学时分配 按学期周学时分配 考
核
方
式

一 二 三 四 五 六 七 八

讲授 实验 实习 15
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

15
周

通
识
课

限
选

通
识
限
选
课

000001 人文科学类课程 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

990062 通识类选修课程(2) 1.0 16 16 16 0 0 1 ☆

990032 通识类选修课程(1) 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

000003 方法论系列课程 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

000002 自然科学类课程 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

小  计 9 144 144 2 1 2 2 2

学
科
基
础
课

必
修

学
科
基
础
课

100214 微积分Ⅰ 4.0 15 60 60 0 0 4 ★

109415 微积分Ia 5.0 15 75 75 0 0 5 ★

109425 微积分IIa 5.0 16 80 80 0 0 5 ★

010013 管理学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

061083 微观经济学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

100024 微积分II 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

012013 市场营销学 3.0 16 48 40 8 0 3 ★

028013 会计学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

061093 宏观经济学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

056183 金融学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

109235 线性代数a 5.0 16 80 80 0 0 5 ★

101044 线性代数 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

020043 财务管理 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

030292 中国税制 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

109445 概率论与数理统计a 5.0 16 80 80 0 0 5 ★

105014 概率论与数理统计 4.0 16 64 64 0 0 4 ★

112012 管理信息系统 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

040013 统计学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

070343 经济法学 3.0 16 48 48 0 0 3 ★

小  计 47 748 740 8 4 10 16 11 6

专
业
课

必
修

基
础
课

019651 人力资源管理专业导论 1.0 5 15 15 0 0 3 ☆

014012 人力资源管理 2.0 16 32 26 6 0 2 ★
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课
程
类
别

课
程
性
质

课
程
类
型

课程
编号

课程名称
学
分

授
课
周
数

总
学
时

学时分配 按学期周学时分配 考
核
方
式

一 二 三 四 五 六 七 八

讲授 实验 实习 15
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

15
周

专
业
课

必
修

基
础
课

010822 ERP软件I(人力资源管理) 2.0 8 32 0 32 0 4 ☆

010022 生产与运作管理 2.0 16 32 28 4 0 2 ★

010892 员工招聘与测评 2.0 16 32 28 4 0 2 ★

010533 创业学 3.0 16 48 48 0 0 3 ☆

010902 组织设计与工作分析 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

010912 员工关系管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

014102 管理沟通 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014022 组织行为学 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

014382 劳动经济学 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

014072 薪酬管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

014372 绩效管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ★

014392 人力资源管理专业综合实验
课

2.0 16 32 0 32 0 2 ☆

360093 企业行为模拟 3.0 12 48 0 48 0 4 ☆

010961 文献阅读 1.0 16 16 16 0 0 1 ☆

小  计 32 511 385 126 3 2 11 16 5

限
选

方
向
课

010042 战略管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014112 领导学 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014402 人力资本投资 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

012022 市场调研 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

010451 专业论文写作 1.0 16 16 16 0 0 1 ☆

010922 人力资源管理技术与咨询 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014422 社会保险与企业福利设计 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014052 组织文化 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

014432 职业生涯管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

019682 职业心理健康 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

113042 电子商务 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

016032 供应链管理 2.0 16 32 32 0 0 2 ☆

小  计 8 128 128 4 4
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课
程
类
别

课
程
性
质

课
程
类
型

课程
编号

课程名称
学
分

授
课
周
数

总
学
时

学时分配 按学期周学时分配 考
核
方
式

一 二 三 四 五 六 七 八

讲授 实验 实习 15
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

16
周

15
周

综
合
运
用
课

必
修

应
用
课

019321 社会调研I 1.0 3 0 0 0 0 0 ☆

019331 社会调研II 1.0 3 0 0 0 0 0 ☆

017031 学年论文 1.0 0 0 0 0 0 0 ☆

019311 行业调研 1.0 3 0 0 0 0 0 ☆

360232 毕业实习I(校内仿真综合实
习)

2.0 5 120 0 120 0 0 ☆

017043 毕业论文 3.0 5 0 0 0 0 0 ☆

019452 毕业实习II（校外实地实习）2.0 10 0 0 0 0 0 ☆

小  计 11 120 120

专业负责人：万希                                        主管教学副院长：刘晓斌

院      长：彭雷清

专业负责人：万希                         主管教学副院长：刘晓斌

院    长：彭雷清院   长：彭雷清院      长：彭雷清


