《内部控制》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程代码：020433
课程名称：内部控制
英文名称：Internal Control
课程类别：专业课   
学    时：32
学　　分：32
适用对象: 本科生
考核方式：考查
先修课程：会计学，审计，财务管理，经济学、管理学
二、课程简介

中文简介：针对国家治理现代化的要求，按照本科生培养的课程特点和会计人才培养框架，《内部控制》课程拟从理论讲授和实践教学两个方面讲授这门课程，特别是在实践教学环节，计划以案例分析、项目教学、课堂讨论和专题拓展为主要模块，拓展课程实践教学的空间，形成课程理论教学与实践教学的有机衔接。
英文简介：Accounting to the characteristic of development of university students and the requirement of development scheme of accounting students, we plan to teach internal control from theory parts and practice parts respectively.  This course includes case analysis, project teaching, discussion and theme developing so that the students can connect the theory contents with practice.
三、课程性质与教学目的
本课程力图综合宏观地引导学生对企业内部控制问题进行经济学和管理学的思考，运用已有的经济学和管理学知识储备，全面深入地讲授现代内部控制思想在企业运用时的基本理论和分析方法，结合中国特色社会主义和国家治理现代化的要求，以及中国内部控制框架建设的实际例证，拓宽学生的眼界和思维，帮助他们熟练运用分析和解决企业实际问题的方法。

通过本课程的教学，力求使学生达到：

1.理解中国特色社会主义与国家治理现代化对企业内部治理的要求；
2.理解现代内部控制思想，把握风险管理对企业内部控制的要求；

2.提高运用经济学、管理学方法分析、解决实际内部控制问题的能力；

3.把握企业发展问题的宏观视角，拓宽微观思维空间。
四、教学内容及要求 
第一章  总论
（1） 目的与要求

通过本章的学习，通过本章的学习，掌握内部控制的产生与发展历经的几个阶段，以及每一阶段的特点。了解内部控制在中国的发展，理解国家治理现代化对内部控制的要求。
掌握与内部控制整合框架阶段相比，企业风险管理整合框架阶段具有的进步性，了解内部控制的现实意义，了解我国内部控制相关法规的发展历程，掌握我国企业内部控制规范框架体系。 
（2） 教学内容

  第一节 内部控制的历史演进
1． 主要内容：内部控制中外历史演进的几个阶段及其特点
2． 基本概念和知识点：内部控制
3． 问题与应用：企业风险管理整合框架阶段的几个重要阶段      
4． 第二节 内部控制的现实意义
1． 主要内容：内部控制的现实意义，进步性
2． 基本概念和知识点：风险管理整合框架
3． 问题与应用：历史演进的环境要求         

（3） 思考与实践
历史演进的环境要求
（4） 思政点
内部控制在“不敢腐、不能腐、不想腐”中的作用。

（5） 教学方法与手段

课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第二章  内部控制的基本理论
（1） 目的与要求

通过本章的学习，了解内部控制定义的变迁，理解内部控制的定义，了解内部控制全员性，了解内部控制的全员控制与董事会在内部控制的实施过程中的领导作用之间的关系，理解内部控制的全面性，理解内部控制的全程性，理解内部控制的目标及其相互之间的关系，熟悉内部控制想需要遵循的原则，理解内部控制的五大要素，理解五大要素之间的关系，理解内部控制的局限性。
（2） 教学内容

  第一节 内部控制的定义
1.主要内容：内部控制中外历史演进的几个阶段及其特点
2.基本概念和知识点：内部控制
3.问题与应用：企业风险管理整合框架阶段的几个重要阶段 
第二节 内部控制的目标
1.主要内容：内部控制的目标
2.基本概念和知识点：内部控制的目标
3.问题与应用：企业内部控制的目标要求         

第三节 内部控制的原则
1.主要内容：内部控制的原则
2.基本概念和知识点：内部控制的原则
3.问题与应用：企业内部控制的原则    
第四节 内部控制的要素
1.主要内容：内部控制的五要素
2.基本概念和知识点：内部控制的五要素
3.问题与应用：五要素的应用    
第五节 内部控制的局限性
1.主要内容：内部控制的局限性
2.基本概念和知识点：内部控制的局限性

3.问题与应用：企业内部控制的局限性  
（3） 思考与实践

内部控制的历史演进，环境要求，先进性，原则，要素和局限性
（4） 思政点

内部控制在国家治理和公司治理中“防弊”“兴利”的作用
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第三章  内部环境
（1） 目的与要求

通过本章的学习，了解组织架构的定义，了解组织架构的两个层面及其关系，了解内部机构的四种类型，理解治理结构的主要风险，理解发展战略的定义，理解发展战略的制定，理解人力资源的定义，了解社会责任，了解企业文化，掌握内部环境的构成要素、内容及其作用，掌握内部控制与内部环境的关系，掌握组织架构的设计原则，掌握治理结构的设计，掌握发展战略的意义，掌握人力资源管理的主要风险，掌握社会责任的意义，掌握企业文化的意义。
（2） 教学内容

  第一节 内部环境概述
1.主要内容：内部环境的构成要素、与内部控制的关系

2.基本概念和知识点：内部环境

3.问题与应用：内部环境的构成要素、内部控制与内部环境的关系
第二节 组织架构
1.主要内容：组织架构的定义、架构和运行
2.基本概念和知识点：组织架构
3.问题与应用：组织架构的定义、架构和运行         

第三节发展战略
1.主要内容：发展战略的概述、制定和实施
2.基本概念和知识点：发展战略
3.问题与应用：发展战略的概述、制定和实施
第四节 内部控制的要素
1.主要内容：内部控制的五要素
2.基本概念和知识点：内部控制的五要素
3.问题与应用：五要素的应用    
第五节 内部控制的局限性
1.主要内容：内部控制的局限性
2.基本概念和知识点：内部控制的局限性

3.问题与应用：企业内部控制的局限性  
（3） 思考与实践

1.内部环境因素在内部控制中的地位及作用如何？
2.何谓企业的组织架构？分为哪几个层面？

3.如何理解企业发展战略的意义及其重要性？

4.如何理解人力资源管理中的主要风险？

5.如何理解企业的社会责任？具体包括哪些内容？

6.如何理解企业文化？其作用有哪些？

7.如何理解诚信和道德价值观的意义？
（4） 思政点

社会主义核心价值观，特别是诚信价值观
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第四章  风险评估
（1） 目的与要求

通过本章的学习，熟悉风险定义、分类、特征及风险管理过程；理解目标设定的定义及其制定；了解风险识别的定义和方法；了解风险评估的定义和方法；掌握风险应对的定义、策略及其选择。
（2） 教学内容

第一节目标设定
1.主要内容：风险管理过程，目标设定
2.基本概念和知识点：风险定义、分类、特征
3.问题与应用：风险管理过程，目标设定
第二节 风险识别
1.主要内容：风险识别的概念和内容、过程与方法
2.基本概念和知识点：风险识别
3.问题与应用：风险识别的过程与方法         

第三节 风险分析
1.主要内容：风险分析的定义和内容与方法
2.基本概念和知识点：风险分析
3.问题与应用：风险分析的内容与方法
第四节 风险应对
1.主要内容：风险应对策略
 2.基本概念和知识点：风险应对策略
3.问题与应用：风险应对策略的选择   
（3） 思考与实践

1.企业战略目标设定的原则是什么？
2.企业战略目标的设定方法有哪些？

3.影响风险事件发生的因素有哪些？

4.风险识别的方法有哪些？各种方法的优点和局限性是什么？

5.风险分析的核心内容是什么？

6.定量分析法和定性分析法有哪些具体方法？如何理解两类方法之间的关系？

7.风险应对策略有哪些？各种策略的优点和局限性是什么？

8.选择风险应对策略时应考虑哪些因素？
（4） 思政点

居安思危、戒奢以俭的国家安全意识
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第五章  控制活动
（1） 目的与要求

理解八项控制活动的含义，包括不相容职务分离控制、授权审批控制、会计系统控制、财产保护控制、预算控制、运营分析控制、绩效考评控制、合同控制。    熟悉绩效考评的三种模式、合同业务的一般流程。掌握八项控制活动的内容、方法或措施。

（2） 教学内容

第一节 不相容职务分离控制
1.主要内容：不相容职务分离
2.基本概念和知识点：不相容职务
3.问题与应用：不相容职务分离
第二节 授权审批控制
1.主要内容：授权审批控制
2.基本概念和知识点：授权审批

3.问题与应用：授权审批控制方法         

第三节 会计系统控制
1.主要内容：会计系统控制的定义和内容与方法
2.基本概念和知识点：会计系统控制
3.问题与应用：会计系统控制方法
第四节 财产保护控制
1.主要内容：财产保护控制
2.基本概念和知识点：财产保护控制
3.问题与应用：财产保护控制   
第五节 预算控制
1.主要内容：预算控制的概念和内容、过程与方法
2.基本概念和知识点：预算控制
3.问题与应用：预算控制的过程与方法         

第六节 运营分析控制
1.主要内容：运营分析控制的定义和内容与方法
2.基本概念和知识点：运营分析控制
3.问题与应用：运营分析控制的内容与方法
第七节 绩效考评控制
1.主要内容：运营分析控制
2.基本概念和知识点：运营分析控制
3.问题与应用：运营分析控制  
第八节 合同控制
1.主要内容：合同控制
2.基本概念和知识点：合同控制
3.问题与应用：合同控制   
（3） 思考与实践

1.企业战略目标设定的原则是什么？
2.企业战略目标的设定方法有哪些？

3.影响风险事件发生的因素有哪些？

4.风险识别的方法有哪些？各种方法的优点和局限性是什么？

5.风险分析的核心内容是什么？

6.定量分析法和定性分析法有哪些具体方法？如何理解两类方法之间的关系？

7.风险应对策略有哪些？各种策略的优点和局限性是什么？

8.选择风险应对策略时应考虑哪些因素？
（4） 思政点

保护国家资产安全的重要作用。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第六章  信息与沟通
（1） 目的与要求

本章对内部信息传递、信息系统、沟通等内容进行了深入探讨。
通过本章的学习，理解内部信息传递的基本流程与原则，掌握内部信息传递各环节的主要风险点及控制措施，掌握各种信息系统开发方式的主要风险点及控制措施，掌握信息系统开发个阶段各个环节的主要风险点及相对应的控制措施，掌握沟通的渠道与方式，了解内、外部沟通的要点。

（2） 教学内容

第一节 内部信息传递

1.主要内容：内部信息传递

2.基本概念和知识点：内部信息

3.问题与应用：内部信息传递基本流程

第二节 信息系统
1.主要内容：信息系统开发的主要风险点及其控制措施
2.基本概念和知识点：信息系统

3.问题与应用：信息系统开发的主要风险点及其控制措施         

第三节 沟通
1.主要内容：沟通方式
2.基本概念和知识点：沟通方式
3.问题与应用：沟通方式
（3） 思考与实践

1.内部信息传递的基本流程和传递原则是什么?
2.内部信息传递各环节的主要风险点及其控制措施有哪些?

3.信息系统开发方式有哪几种?

4.信息系统开发的主要风险点有哪些?相应的控制措施是什么?

5.信息系统运营与维护的主要风险点有哪些?相应的控制措施是什么?

6.沟通有哪些渠道?哪些方式?

7.内部沟通的要点有哪些?

8.外部沟通的要点有哪些?
（4） 思政点

维护信息安全，接受国家监督，开展信息安全治理。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第七章  业务活动控制
（1） 目的与要求

通过本章的学习，了解内部控制的九项业务活动，包括资金活动、采购业务、资产管理、销售业务、研究与开发、工程项目、担保业务、业务外包以及财务报告；同时对各个业务活动的内部控制总体要求加以了解，熟悉各个业务活动的业务流程，掌握各个业务活动的关键风险点及控制措施。
（2） 教学内容

第一节 资金活动控制
1.主要内容：资金活动控制
2.基本概念和知识点：资金活动
3.问题与应用：资金活动控制
第二节采购业务控制
1.主要内容：采购业务控制
2.基本概念和知识点：采购业务
3.问题与应用：采购业务控制         

第三节资产管理控制
1.主要内容：资产管理控制
2.基本概念和知识点：资产管理
3.问题与应用：资产管理控制
第四节销售业务控制
1.主要内容：销售业务控制
2.基本概念和知识点：销售业务
3.问题与应用：销售业务控制   
第五节研究与开发控制
1.主要内容：研究与开发控制
2.基本概念和知识点：研究与开发

3.问题与应用：研究与开发控制
第六节工程项目控制
1.主要内容：工程项目控制
2.基本概念和知识点：工程项目
3.问题与应用：工程项目控制
第七节担保业务控制
1.主要内容：担保业务控制
2.基本概念和知识点：担保业务控制
3.问题与应用：担保业务控制  
第八节业务外包控制
1.主要内容：业务外包控制
2.基本概念和知识点：业务外包

3.问题与应用：业务外包控制
第九节财务报告控制
1.主要内容：财务报告控制
2.基本概念和知识点：财务报告控制
3.问题与应用：财务报告控制
（3） 思考与实践

1.资金活动的关键风险点有哪些？
2.采购业务控制的总体要求是什么？
思政点

（4） 防止贪污、舞弊，增强资产效益。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第八章  内部监督
（1） 目的与要求

本章对内部监督的定义及内部监督体系的基本内容，实施内部的程序，以及主要方法进行了较为详细的说明。
通过本章的学习，掌握内部监督的定义，掌握内部监督体系的构成及其各机构的职责，了解内部监督的意义，了解内部监督的基本要求，掌握内部监督的程序和方法。

（2） 教学内容

第一节 内部监督的机构及职责
1.主要内容：内部监督的机构及职责
2.基本概念和知识点：内部监督
3.问题与应用：内部监督体系的构成及其各机构的职责
第二节 内部监督的程序
1.主要内容：内部监督的程序
2.基本概念和知识点：信息系统

3.问题与应用：内部监督的程序       

第三节内部监督的方法
1.主要内容：内部监督的方法
2.基本概念和知识点：日常监督、专项监督
3.问题与应用：内部监督的方法

（3） 思考与实践

1.何谓内部监督?内部监督与内部控制的联系与区别有哪些?
2.内部监督的机构及其职责都有哪些?

3.内部监督的基本要求有哪些?

4.内部监督的程序如何?

5.内部监督的方式有哪几种?

6.专项监督主要关注哪些方面?
（4） 思政点

完善监督治理实现自我提高。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第九章  内部控制评价
（1） 目的与要求

通过本章学习，学生应了解内部控制评价的原则、组织机构以及内部控制缺陷的认定步骤；理解内部控制评价的定义，明确内部控制评价的主体及对象；熟悉内部控制评价的内容、方法与程序；掌握内部控制缺陷的认定标准，能够判断相关内部控制缺陷的“重要程度”；掌握内部控制评价报告的编制。
（2） 教学内容

第一节内部控制评价概述
1.主要内容：内部控制评价
2.基本概念和知识点：内部控制评价
3.问题与应用：内部控制评价
第二节内部控制评价的组织与实施
1.主要内容：内部控制评价的组织与实施
2.基本概念和知识点：内部控制评价的组织与实施
3.问题与应用：内部控制评价的组织与实施     

第三节内部控制缺陷的认定
1.主要内容：内部控制缺陷的认定
2.基本概念和知识点：内部控制缺陷
3.问题与应用：内部控制缺陷的认定
（3） 思考与实践

内部控制缺陷的认定的原则与方法
（4） 思政点
提高国家监督效力。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
第十章  内部控制审计
（1） 目的与要求

通过本章的学习，了解内部控制审计的定义，了解财务报告内部控制，了解内部控制审计范围的界定，理解内部控制审计的目标，理解内部控制审计中注册会计师的责任，理解内部控制审计与财务报告审计的关系，了解项目人员的安排，了解对重要事项及其影响的评估，理解风险评估过程，掌握整合审计的定义及其要求，掌握审计工作底稿的编制，掌握按照自上而下的方法实施审计工作，掌握内部控制缺陷的认定和处理，了解内部控制审计报告的种类，掌握审计报告的基本内容，掌握不同意见审计报告的编制，重点掌握审计报告的基本类型，理解期后事项对内部控制审计报告的影响。
（2） 教学内容

第一节审计范围与审计目标 
1.主要内容：审计范围与审计目标

2.基本概念和知识点：审计范围与审计目标

3.问题与应用：不相容职务分离

第二节计划审计工作
1.主要内容：计划审计工作
2.基本概念和知识点：计划审计工作
3.问题与应用：计划审计工作
第三节实施审计工作
1.主要内容：实施审计工作
2.基本概念和知识点：实施审计工作
3.问题与应用：实施审计工作
第四节 评价控制缺陷
1.主要内容：评价控制缺陷
2.基本概念和知识点：评价控制缺陷
3.问题与应用：评价控制缺陷   
第五节完成审计工作
1.主要内容：完成审计工作
2.基本概念和知识点：完成审计工作
3.问题与应用：完成审计工作
第六节出具审计报告
1.主要内容：出具审计报告
2.基本概念和知识点：出具审计报告
3.问题与应用：出具审计报告
（3） 思考与实践

1.如何理解内部控制审计的定义？
2.如何界定内部控制审计的业务范围？

3.内部控制审计的目标为何？

4.如何界定内部控制审计中注册会计师的责任？

5.如何理解内部控制审计与财务报告审计的关系？

6.内部控制审计与财务报告审计的区别有哪些？

7.在内部控制审计的计划审计工作时，注册会计师需要评价哪些重要事项？

8.如何理解风险评估与内部控制审计的关系？

9.如何理解内部控制审计的自上而下的方法？

10. 在完成审计工作阶段主要包括哪些工作？

11. 我国《审计指引》将内部控制审计报告分为哪几种类型？

12. 标准内部控制审计报告的主要内容有哪些？
（4） 思政点

“全面监督、全盘审计”，提高审计监督在企业的微观治理效力，为国家宏观治理保驾护航。
（5） 教学方法与手段
课堂讲授、多媒体教学、课堂讨论
五、各教学环节学时分配
	教学环节

教学时数


课程内容
	讲

课
	习

题

课
	讨

论

课
	实验
	其他教学环节
	小

计

	第一章
	2
	
	1
	
	
	3

	第二章
	2
	
	1
	
	
	3

	第三章
	2
	
	2
	
	
	3

	第四章
	2
	
	1
	
	
	3

	第五章
	2
	
	1
	
	
	3

	第六章
	2
	
	2
	
	
	3

	第七章
	2
	
	1
	
	
	3

	第八章
	2
	
	1
	
	
	3

	第九章
	2
	
	1
	
	
	3

	第十章
	2
	
	1
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	20
	
	12
	
	
	32


“各教学环节学时分配”中，“其它教学环节”主要指习题课、课堂讨论、课程设计、看录相、现场参观等教学环节。

六、推荐教材和教学参考资源

[1]中国内部审计协会.内部控制理论与实务[M].北京：中国时代经济出版社，2008年.

[2]吴晓波,《大败局》Ⅰ、Ⅱ，浙江：浙江人民出版社
[3]柯武刚、史漫飞，《制度经济学》，商务印书馆，2004

[4]张维迎，《博弈论与信息经济学》

[5][美]COSO,《企业风险管理——应用技术》，辽宁：东北财经大学出版社，2006

[6][美]COSO,《企业内部控制——整体框架》，辽宁：东北财经大学出版社，2006

[7]吴晓波,《激荡30年》， 中信出版社，浙江人民出版社，2007,2008
七、其他说明       
无
大纲修订人：赵兴楣                       修订日期：2021.8
大纲审定人：雷宇                         审定日期：2021.8
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