附件3：

广东财经大学课程平时成绩考核指导意见
一、目的与依据

为进一步规范和完善我校普教本科课程考核工作，提高人才培养质量，根据《广东财经大学普教本科课程考核管理规定（试行）》（粤财大[2016]92号），充分体现教学管理过程，注重教学过程评价，规范平时成绩评定，结合学校实际，制定本指导意见。 
二、平时成绩考核的重要性
平时成绩考核是督促学生系统掌握课程知识、检验学习成效与教师教学效果的重要环节，应贯穿教学全过程。

三、适用范围

本意见适用于课堂教学的课程。教师要客观、公正和全过程地评价学生在课程学习过程中的表现，加强学生学习过程的管理，激励学生注重平时学习，提高学习效果。

四、考核内容

平时成绩考核内容包含多个方面，每门课程平时考核内容至少应含下列考核内容中三个方面，鼓励多样化考核方式：

（一）出勤情况：旷课、缺课、迟到、早退等。
（二）课堂表现：课堂纪律、听课表现、课堂发言、课堂汇报等。

（三）平时作业：学生作业、实验报告、案例分析等。

（四）阶段测验：小测验、期中考试、课程论文等。

（五）其他形式：开课单位和任课教师根据学科特点和课程性质制定其他考核内容，比如线上学习、参加专题、小组讨论、团队作业表现情况。

五、平时成绩构成比例

教师根据课程特点、考核要求设定平时成绩构成比例，建议如下：

出勤情况原则上必须要有，占比在20%-30%；

课堂表现占比在20%-40%；

平时作业占比在20%-40%；

阶段测验占比在0%-30%（有阶段性测验占比30%，没有阶段测验占比0%）；

其他形式占平时成绩比率由教师根据实际情况定。

六、考勤管理要求

学生旷课、缺课累计超过某门课程教学时数三分之一者，不得参加该门课程的考试。平时总成绩计0分。

七、平时成绩在总成绩中的占比

平时成绩在课程总成绩中占比通常为40%至50%。闭卷考试的课程平时成绩占比通常为40%，非闭卷的其他考试方式且平常作业量较大的课程平时成绩占比为50%。其他平时成绩占比由课程归属单位确定并报教务处备案。

八、教师职责

任课教师在课程教学全过程管理中，发挥全过程评价的激励和约束作用。任课教师应在开学初向学生明确公布课程考核方式、评分标准及占比，确保考核过程公开、公正、有据可查，平时成绩分布科学合理。
九、成绩记录与公布

教师应详细记录每一项考核成绩，及时向学生反馈，并在学期中至少公布一次平时成绩情况，接受学生监督。
十、学生申诉机制

学生应积极参与平时考核，认真对待每一项考核内容。对于平时成绩有异议的学生，可以向任课教师或学院提出成绩复核。



