
附件1                         广东财经大学本科教育教学奖励类别及标准

类 别 奖励内容
等级和标准（万元）

说明
国家级 省级 校级

教学成果奖 教学成果

150(特等) 20(特等) 2（特等）

100(一等) 15(一等) 1（一等）

50(二等) 10(二等) 0.5（二等）

教学建设与改革
项目奖

专业建设

认证/评估类专业

15 5 /

说明：1.认证/评估类专业是指入选国家级、省级一流专业建设点的
专业，通过教育部、教育厅组织的各类认证/评估的专业。2.建设类
专业是指由教育部、教育厅组织立项并需结项的专业包括重点专业
、特色专业、应用型示范专业、战略新兴专业等，结项验收通过后
才给予奖励。

建设类专业

课程建设

认定类课程

8 2 /
说明：1.认定类课程是指入选国家级、省级一流本科课程、课程思
政改革示范课程等，不含示范课堂。2.建设类课程是指由教育部、
教育厅组织立项并需结项的课程，包括思政课程、创新创业课程、
美育教育课程、劳动教育课程、军事教育课程、在线开放课程、精
品资源共享课程、精品视频公开课程、双语教学示范课程、应用型
人才培养课程等，结项验收通过后才给予奖励。3.教育教学案例是
指教育部、教育厅组织评选获奖的本科教育教学案例 。

建设类课程

教育教学案例、课程思政示范
课堂

2 0.5 /

教材建设

规划/精品教材 5 3 /
说明：1.我校教职工需为第一主编。2.规划/精品教材是指教育部、
教育厅组织评选的规划/精品教材以及入选中宣部、教育部马克思主
义理论研究和建设工程的教材。3.优秀教材是指国家教材委员会、
教育厅组织评选的教材。4.校级教材是指经过校级立项建设并出版
的本科教材。5.翻译教材按照50%奖励标准进行奖励。6.若成果（项
目）已获奖励且研究成果中包含出版教材则不再重复奖励 ；同种教
材不同版次再次获得相同级别教材建设奖励的不再重复奖励 。

优秀教材

25(特等) 10（特等）

/20（一等） 8（一等）

15（二等） 6（二等）

校级教材 / / 2

教学团队和教
研室建设

认定类教学团队

10 5 /
说明：1.认定类教学团队是指入选国家级、省级的课程思政示范团
队。2.建设类教研室是指由教育部、教育厅组织立项并需结项的课
程教研室、虚拟教研室。建设类教研室



类 别 奖励内容
等级和标准（万元）

说明
国家级 省级 校级

教学建设与改革
项目奖

教学平台建设

创新创业示范校、课程思政改
革示范校、课程思政教学研究

示范中心
20 10 /

建设类平台（包括但不限于试
点学院、产业学院、卓越人才
培养基地、人才培养模式实验
区，实验教学示范中心、科产
教融合实践基地，创新创业相
关平台，美育、体育、劳动教

育示范中心/工作室）

10 5 /

教研教改项目

教学研究与教学改革项目 2 1 / 说明：1.教研教改项目是指由教育部、教育厅组织评选的教学研究
与教学改革项目、教育部产学合作协同育人项目和中国高等教育学
会项目。2.教育部产学合作协同育人项目、中国高等教育学会项目
认定为省级项目。

教育部产学合作协同育人项目
、中国高等教育学会项目

/ 0.5 /

教学荣誉奖

教学名师 20 10

3（卓越教学
名师）

说明：1.国家级教学名师，是指教育部组织评选的高等学校教学名
师、国家“万人计划”教学名师、“国家特支计划”教学名师。2.
省级教学名师，是指教育厅组织评选的高等学校教学名师 、“广东
特支计划”教学名师。3.校级教学名师是指学校评选的卓越教学名
师和青年教学名师。

1.5（青年教
学名师）

教学质量优秀教师 / / 0.5

优秀毕业论文指导老师 / / 0.3

教学竞赛奖

青年教师教学竞赛奖、教师教学创新大赛奖

10（一等） 6（一等）
2（一等，十
佳青年教

师）

8（二等） 5（二等）
1.5（二等，
优秀青年教

师）

7（三等） 4（三等） 1（三等）

/
3（创新大赛
优秀奖）

/



类 别 奖励内容
等级和标准（万元）

说明
国家级 省级 校级

教学竞赛奖

最佳授课教师 / /

5（一等奖）

3（二等奖）

2（三等奖）

0.3（鼓励
奖）

其他同等教学竞赛奖（具体奖项依据奖励通知
或文件）

5（一等） 3（一等） / 说明：1.其他同等教学竞赛是指教务处、校工会、校团委批准教师
代表学校参加的教育部、教育厅举办的各类教学竞赛。2.其他同等
教学竞赛一律按照竞赛规定的获奖等级由高至低排序后和本表等级
做对应处理。

4（二等） 2.5（二等） /

3.5（三等） 2（三等） /

教学指导奖 参照学校教师指导课外活动与竞赛奖励有关规定执行


