XX学院2027年春季学期专业二次选择工作方案
为落实《广东财经大学普教本科生专业二次选择管理办法》（粤财大〔2026〕47号）要求，规范我院专业二次选择组织实施，结合学院办学实际，制定本方案。
一、接收计划
本年度我院以下专业开放转入接收，具体安排如下：
	序号
	专业名称
	年级
	拟报名对象
	拟接收名额
	报名条件
	备注

	
	
	
	
	
	1.符合学校专业二次选择基本条件，思想政治表现良好；
2.对申请专业有明确学习志向，具备相应基础认知。
	1.转入后须按接收年级培养方案补修前置课程；
2.报名年级高于接收年级的，按接收年级降级转入；同年级申请经评估未修前置课程较多、无法跟上教学进度的，须降级转入


说明：各专业接收名额以该专业对应年级实际在读人数为基数，严格控制在5%—30%区间内。
二、咨询与报名联系人
	联系人
	办公电话
	办公地址
	电子邮箱

	XXX
	XXX-XXXXXXX
	XX学院教务办公室
	XXX@gdufe.edu.cn


三、考核方案
（一）资格审查材料
1.在校期间成绩单
2.原学院出具的无纪律处分证明
3.各专业要求的其他支撑材料
（二）考核方式及权重
考核总分100分，采用笔试+面试相结合的方式，对应四位一体评价体系：
-思想政治素质：占比XX%
-专业知识基础：占比XX%
-综合能力潜质：占比XX%
-专业志向与规划：占比XX%
笔试合格线为60分，笔试合格者方可进入面试环节。
（三）录取规则
1.考核总成绩合格线为60分，未达合格线者不予录取；
2.合格考生按总成绩从高到低排序，依接收名额依次录取，额满为止；
3.总成绩同分排序规则：依次按专业知识基础成绩、综合能力潜质成绩从高到低确定录取资格；仍相同的，参考原专业学业绩点排序；
4.拟录取名单经专项工作小组审议、学院党政联席会议审定后公示。
（四）考核内容
1.笔试：考查目标专业的基础概念、核心常识与先修知识掌握程度，具体范围与题型在本方案中明确。
2.面试：全面考察学生的专业认知、学习动机、逻辑思维、语言表达能力及综合素质，结合学生个人学业情况与学习规划综合评分。
（五）信息发布方式
资格审查结果、考核时间地点、考核成绩、拟录取名单等信息，均通过XX学院官网发布，请申请学生及时关注。
四、学业衔接与特殊说明
1.降级安排：报名年级高于接收年级的，按接收年级自然降级转入；同年级申请且未修前置课程较多、无法跟上同年级教学进度的，须降级转入对应年级就读。
2.学分认定：学生正式转入后，原专业已修且符合新专业培养方案的课程学分直接认定；缺修的专业必修课须按培养方案补修。
3.试读管理：获批转入学生实行6周试读期。试读期内确不适应新专业的，可提交书面退回申请，经两学院审核同意、报教务部备案后返回原专业；学生退回原专业后，在校期间不得再次申请转入本专业。试读期满后不再允许退回。
五、咨询与监督
-咨询联系人：XXX，联系电话：XXX-XXXXXXX，办公地址：XX学院教务办公室
-异议申诉邮箱：XXX
-纪检监督电话：XXX-XXXXXXX
XX学院
2026年X月X日

方案编制参考指引
一、必守红线（不得突破）
1.名额比例：各专业接收人数占同年级在读人数的5%—30%
2.类别限制：艺体类、中外合作/中外联合培养专业仅限同类型互转，不得转入普通类
3.考核合规：不得单纯以学业绩点作为唯一录取依据，不得将四六级、计算机等级证书设为硬性报名条件
4.公示要求：工作方案公示不少于7个工作日，拟录取名单公示不少于5个工作日
5.程序要求：方案须经学院党政联席会议审议，专项工作小组严格执行回避制度
二、实操建议（参考选用）
1.高壁垒专业（法学、会计学、计算机类等）建议开放2026级接收，允许2025级报名并自然降级，保障培养质量
2.通识占比高的专业可同时开放2025级、2026级接收，对应接受同年级及低一年级报名
3.可提前列明主要补修课程清单，便于学生评估学业成本


方案参考（虚拟学院含多种类别）
外国语学院
1、 接收计划
	专业
	年级
	拟接收名额
	拟报名对象
	报名条件
	备注

	英语
	2026
	4
	普通类专业 2025-2026 级学生
	1.符合学校专业二次选择基本条件，思想政治表现良好；
2.对申请专业有明确学习志向，具备相应基础认知。
	1.转入后须按接收年级培养方案补修前置课程；
2.报名年级高于接收年级的，按接收年级降级转入；同年级申请经评估未修前置课程较多、无法跟上教学进度的，须降级转入

	日语
	2025
	8
	普通类专业 2025-2026 级学生
	
	

	德语
	2025
	4
	普通类专业 2025-2026 级学生
	
	

	





法语（中外联合培养）
	






2026
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2026级中外联合培养学生
	1.符合学校专业二次选择基本条件，思想政治表现良好；
2.对申请专业有明确学习志向，具备相应基础认知。
	1.转入后须按接收年级培养方案补修前置课程；
2.报名年级高于接收年级的，按接收年级降级转入；同年级申请经评估未修前置课程较多、无法跟上教学进度的，须降级转入



二、转专业咨询及报名联系人

	联系人
	Xxx（英语）、yyy（日语/德语/法语）

	办公电话
	020-xxxxxxxx（x老师）、020-xxxxxxxx（y老师）

	办公地址
	Xxxx

	电子邮箱
	scnumill@qq.com（陈老师）、1214984512@qq.com（李老师）


三、考核方案
（一）资格审查要求：请报名学生提供以下资格审查材料：1、学校自助打印机打印的成绩单；2、本人所在学院提供的未受过纪律处分的相关证明材料（需加盖学院公章）；3、个人简历（请到外国语学院网页xxx 下载简历模板）；4、报名法语（中外联合培养）专业 2026 级的学生需另外提供法语水平达到 TEF、TCF或 DELF 考试A2 级以上的相关证明、 自助打印机打印的专业绩点排名。
（二）考核方式：
（1）考核总分：100 分
（2）考核方式：笔试+面试
（3）各考核方式占总分的百分比：
☑笔试， 占比 40 %,考核总分：100；
☑面试， 占比 60 %,考核总分：100。
（三）录取原则：
1、英语、法语（中外联合培养）专业：
考核分两个阶段，第一阶段进行笔试考核，经学院资格审查合格的学生进入笔试阶段。第二阶段进行综合面试，结合个人简历进行综合评分，按 1:1.5 的比例确定面试名额，在笔试合格（60 分及以上）的情况，按笔试成绩从高到低依次确定参加面试学生人选。
在笔试和面试成绩均合格的基础上，按总成绩（笔试 40%+综合面试60%）从高分到低分录取，额满为止。
2、 日语、德语专业：
考核分两个阶段，第一阶段进行笔试考核，经学院资格审查合格的学生进入笔试阶段。第二阶段进行综合面试，结合个人简历进行综合评分，按 1:1.5 的比例确定面试名额，在笔试符合要求的情况，按笔试成绩从高到低依次确定参加面试学生人选。
在笔试和面试成绩符合要求的基础上，按总成绩（笔试 40%+综合面试60%）从高分到低分录取，额满为止。
（四）考核内容：
1、英语专业的考核内容：
（1）笔试：听力、语法、阅读等（具体以试卷内容为准），共 100 分。
（2）综合面试：口语和综合素质（含个人简历），共 100 分。
2、 日语、德语专业的考核内容：
（1）笔试： 日本社会、文化等常识（具体以试卷内容为准），共 100 分；中国、德国相关国情文化知识（汉语作答），共 100 分。
（2）综合面试：日语、德语学习能力评估和综合面试（含个人简历），共 100 分。
3、法语（中外联合培养）专业（申请转入 2027 级）的考核内容：
(1)笔试：英语听力、阅读、写作等，共 100 分。
(2)综合面试：转专业原因、英语口语水平、转入新专业后学习规划及综合素质考察，共 100 分。
4、法语（中外联合培养）专业（申请转入 2026 级）的考核内容：
(1)笔试：法语听力、语法、阅读、写作等，共 100 分。
(2)综合面试：转专业原因、法语和英语口语水平、转入新专业后学习规划及综合素质考察，共 100 分。
（五）资格审查结果、考核时间、考核地点等发布方式：
[bookmark: _GoBack]外国语学院网站：xxx
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