附件3
可行性论证和事前绩效评估表

组织部门：                                       评估时间：

	项目
	***项目

	评估内容
	1.项目申报必要性。主要评估项目是否符合相关管理制度要求等。根据《***》工作要求，***现有***不能满足***需求，为加强**，提高***，改善***，需建设***，项目完成后将解决***、***、***等问题。

2.投入的经济性。主要评估项目投入资源及成本与预期产出及效果是否相匹配，费用测算的是否充分、合理，是否采取了最优的费用方案等。
3.实施方案可行性。主要评估项目总体设计合理性、可行性，实施工作内容明确、可操作以及建设周期的合理性。

4.绩效目标合理性。主要评估项目绩效目标的科学合理性，项目实施与年度任务、预计解决的问题和现实需要是否相匹配。 

（评估项目立项实施的方案是否科学、合理、可行，人、财、物等基础保障条件是否具备，相关管理制度是否健全、有效，有无不确定因素和风险；运用科学、合理的论证方法，从申报必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等方面进行客观、合规的评估。可增加页数）

	结论
	事前绩效评估小组经过集体论证，采用市场调研、成本效益分析、***等方法，得出项目投入科学、费用测算合理；项目实施方案可行，建设周期合理；绩效目标设置合理的结论。

	建议
	推荐项目立项，按照申报计划，按时完工，达到绩效目标。

	签名
	事前绩效评估小组成员签名（不少于3人的单数）


