[image: 教务处抬头]
粤财大教〔2021〕93号
关于做好2022届本科毕业论文（设计）工作的通知

各教学单位：
本科毕业论文（设计）是人才培养的重要环节，为保障本科毕业论文（设计）质量，加强对毕业设计（论文）选题、开题、答辩等环节的全过程管理，现将2022届本科毕业论文（设计）工作有关要求通知如下：
1、 进度安排
2021年11月17日前，确定指导老师
2021年12月10日前，完成毕业论文（设计）选题
2022年 1月10日前，完成毕业论文（设计）开题
2022年 4月30日前，完成毕业论文（设计）答辩
2022年 5月 7日前，完成毕业论文（设计）成绩录入
2022年 6月 5日前，完成优秀毕业论文（设计）评选
2022年 6月30日，毕业论文（设计）存档。
2、 主要内容
1、确定指导老师
各教学单位应通过公开形式向学生提供指导老师的研究方向供学生了解，指导学生和指导教师联系并建立指导关系，并于11月18日前向提交教务处师生指导关系确认表，具体表格详见附件1，届时教务处会将指导关系导入维普毕业论文管理系统建立联系，以便教师线上指导学生毕业论文，教学秘书也可自行将指导关系导入系统。
教师指导的论文不宜过多，原则上每位教师指导的论文不得超过15篇，不具备讲师（或相当专业技术）职称的指导教师不得超过10篇，以保证论文指导质量。
2. 毕业论文（设计）选题
毕业论文（设计）选题要坚持“一人一题”的原则，选题大小要适当、难度要适度，选题应具有时效性并符合专业要求，避免出现选题太空、太大的现象。鼓励学生面向社会实践选题，鼓励指导老师结合在研科研课题指导学生毕业论文选题。
毕业论文选题一经确定，一般不得随意更改，如确有正当理由需要变更的，须经指导老师同意。
3. 毕业论文（设计）开题
请尽早完成论文开题，以便学生利用寒假或结合毕业实习进行资料收集，保证论文写作时间。各学院可通过组织线上专题讲座、线上动员会等形式，提高师生对毕业设计（论文）在人才培养过程中的重要意义的认识，充分调动指导教师和学生的积极性。
4. [bookmark: _GoBack]毕业论文（设计）答辩
所有论文都须参加答辩，答辩前所有论文都须经过反抄袭检测（文字复制比R≦25%）。各学院要认真做好毕业论文答辩的组织工作，避免答辩“走过场”，把好论文质量“出口关”。
5.毕业论文（设计）成绩录入
毕业论文成绩由写作成绩（初评成绩+复评成绩）和答辩成绩组成，其中答辩成绩不低于30%，各部分成绩具体占比由学院自主确定。毕业论文成绩录入系统严格执行五级记分制，总成绩90分及以上为优秀，优秀比例不得超过20%。
6.辅修专业毕业论文（设计）工作要求
（1）开设辅修专业的学院在落实教学任务时需要统筹辅修学生的《毕业论文（设计）》，如需安排专门指导老师指导辅修学生，可在教学任务落实时在教学班备注中添加说明，并可将该教学班设置为辅修学生才能选。
（2）学院应及时通知本学院18级辅修专业的学生如需修读辅修专业的《毕业论文（设计）》，须在11月15日前到辅修专业所在学院了解指导老师安排，并按辅修专业所在学院的要求进行选课。
3、 工作要求
1.强化过程管理。各学院要督促指导老师增强责任意识，明确指导教师职责，确保时间、精力投入。指导老师要及时掌握学生论文写作进度，对学生毕业论文（设计）各个环节进行深入细致的指导，及时帮助学生解决论文写作过程中遇到的困难。
    2.加强诚信教育。各学院要加强对学生学术诚信及学术道德规范的宣传教育工作，各指导老师要高度重视对学生的学术道德与学术规范意识培养，要经常性的向学生强调学术道德和学术规范，做好学术规范指导和示范。
3.严格成绩评定。要严格按照学校毕业论文管理办法成绩评定标准给予初评、复评和答辩成绩。对存在“严重不规范”等问题、需要“重大修改”的不合格毕业论文（设计）坚决不予通过。教务处拟在论文答辩前将随机抽取一定比例论文组织校内外专家匿名评阅，匿名评阅结论为“不合格”的论文取消答辩资格，并在全校范围内通报。
四、其它事项
1.本学年继续使用维普毕业论文管理系统对本科毕业论文实行全过程管理，系统在去年使用的基础上进行了适当简化和优化，具体操作详见操作手册（附件2，3）。
2.其它未尽之处后续另行通知，如有疑问请咨询实践教学与实验室建设管理科周老师，联系电话84096405。
附件：1.2022届本科毕业论文学生——教师指导关系一览表
2.维普毕业论文管理系统使用手册（指导老师版）
      3.维普毕业论文管理系统使用手册（学生版）
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